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TEMYiZ ISTEMINDE BULUNAN (DAVACI) : ...
VEKILI : Aw. ...

KARSI TARAF (DAVALI) : ... Universitesi
VEKILI : Av. ...

DAVALI YANINDA MUDAHIL : ...
VEKILI : Awv. ...

ISTEMIN KONUSU : ... Bdlge idare Mahkemesi ... Idari Dava Dairesinin ... giin ve E:..., K:... sayih kararinin, temyizen incelenerek bozulmasi
istenilmektedir.

YARGILAMA SURECT :
Dava konusu istem: Davaci tarafindan, basvuruda bulundugu 07/11/2022 tarih ve 32006 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen Kocaeli Universitesi ...

Fakultesi ... BOlumu ... Anabilim Dalinda acik bulunan doktor 6Jretim Uyesi kadrosuna jlri raporu dogrultusunda farkl bir adayin atanmasina iliskin
Kocaeli Universitesi Personel Daire Baskanhdi'nin ... tarih ve ... sayili isleminin iptali istenilmistir.
Ilk Derece Mahkemesi kararinin ézeti: ... idare Mahkemesince verilen ... tarih ve E:..., K:... sayil kararda; dosyadaki mevcut bilgi ve belgeler ile

bilirkisi raporlarinin birlikte incelenmesinden, her iki adayin Universitenin atama kriterlerindeki asgari kosullar tasidigi, akademik ve bilimsel galismalar
acisindan birbirlerine bariz bir Gstlnliklerinin bulunmadigi gortlmekte olup, esit 6lclide dederli iki akademisyen arasinda tercih s6z konusu oldugunda
kendi ihtiyaclarini karsilama noktasinda tasarrufu bulunan idarenin takdir yetkisinin bulundugu, dolayisiyla davali Universitenin ... Fakdltesi ... Bélimi
... Anabilim Dalina doktor 6gretim yesi alimina iliskin olarak yapilan ilana basvuran davacinin da aralarinda bulundugu adaylarin uzmanlik alanlari ile
bilimsel calismalarinin davall idarece olusturulan juri tarafindan yapilan dederlendirme sonucu, kendi ihtiyaglarini karsilamaya yonelik, idarenin takdir
yetkisi sinirlari iginde ...'in atanmasi yoniinde tesis edilen dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadidi sonucuna varilarak davanin reddine karar
verilmistir.

Bolge Idare Mahkemesi kararinin ézeti: Istinaf basvurusuna konu kararin hukuka ve usule uygun oldugu ileri siriilen iddialarin s6z konusu kararin
kaldinimasini saglayacak nitelikte gériilmedidi belirtilerek 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 45. maddesinin 3. fikrasi uyarinca istinaf
basvurusunun reddine karar verilmistir.

TEMYiZ EDENIN IDDIALARI : Davaci tarafindan, bilirkisi raporuna gére anilan kadroya atanan kisiden bariz Ustiinligi bulundugu, daval Universitenin
takdir yetkisini keyfi olarak kotlye kullandigr belirtilerek istinaf kararinin bozulmasi istenilmistir.

KARSI TARAFIN SAVUNMASI : Davall idare tarafindan, davaci tarafindan ileri strilen takdir yetkisinin keyfi ve kétl niyetli olarak kullanildigina iliskin
iddialarin tamamen asilsiz oldugu belirtilerek temyiz isteminin reddi gerektigi savunulmustur.

DANISTAY TETKIK HAKIMI ..."NUN DUSUNCESI : Temyiz isteminin kabulii ile Bolge idare Mahkemesi kararinin bozulmasi gerektigi diistiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay Sekizinci Dairesince, dosya tekemmul ettiginden yaritmenin durdurulmasi istemi hakkinda ayrica bir karar verilmeksizin, Tetkik
Hakiminin agiklamalari dinlendikten ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregdi gorisildi:

INCELEME VE GEREKCE:

MADDI OLAY :

Kocaeli Universitesi ... Fakiltesi ... B6Iimi ... Anabilim Dal doktor dgretim Uyesi kadrosuna atama yapilmak {zere davall idarece 07/11/2022 tarih ve
32006 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanla akademik personel alimi ilanina gikilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ... Fakiiltesinde doktor
O0gretim Uyesi olarak goérev yapmakta olan davaci s6z konusu kadro icin basvuruda bulunmustur. Yapilan 6n dederlendirme sonrasinda davaci ile birlikte
kosullari saglayan diger adaylara ait dosyalar dederlendiriimek (zere bilim jarilerine génderilmistir. Bilim jirilerinden gelen raporlar dogrultusunda
Kocaeli Universitesi ... Fakdiltesi ... B6Iimu ... Anabilim Dalinda acik bulunan doktor 6gretim (yesi kadrosuna ... tarih ve ... sayili iglem ile ... atanmistir.
Bunun Uzerine davaci tarafindan, sd6z konusu kadroya ...'in atanmasina iliskin islem ile kendisinin atanmamasina iliskin islemin iptali istemiyle
bakilmakta olan dava agiimistir.

ILGILI MEVZUAT:

2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu'nun "Doktor Ogretim Uyesi" baslikli 23. maddesinde: "a) Yiksekdgretim kurumlarinda agik bulunan doktor &gretim
tyesi kadrolari rektérlilkce ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde mudiirler, biri o birimin ydneticisi biri de o
ylksekogretim kurumunun disindan olmak Uzere (g profesoér veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili mitalaa isterler.
Dekan veya ilgili madir yénetim kurullarinin gérisiint aldiktan sonra onerilerini rektére sunar. Atama rektér tarafindan en gok doért yil stire ile yapilir.
Her atama stliresinin sonunda gorev kendilijinden sona erer. Gorev siresi sona erenler yeniden atanabilirler... c) Ylksekogretim kurumlari, doktor
O6gretim Uyesi kadrosuna atama icin Yiksek6gretim Kurulunun onayini almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yoénelik olarak,
bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler. " hikmine yer
verilmistir.

12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi'nin "Basvuru ve atanma siireci"
bashdini tasiyan 6. maddesinde; "(1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zgegmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini dort nisha olarak
ilgili dekanlik veya mudarlige teslim eder.

(2) Faklltelerde dekan, diger birimlerde mudur; ilan edilen kadrolar icin adaylarin durumlarini incelemek (zere, en az biri baska Universite veya ylksek
teknoloji enstitiisinden olmak (zere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan (¢ profesdr veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son
basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundudu birimin bélim baskaninin, profesér veya docent
kadrosundaki docent olmasi halinde, tespit edilecek ¢ profesdr veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili midur her aday icin bu 6gretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve calismalara iliskin dosyalari gdondererek bir ay igerisinde
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yazih goruslerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesér veya dogente
dosyalar incelenmesi icin génderilir.

(4) Dekan veya ilgili madur yazili gortslerin alinmasindan sonra ilk ydénetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayri gorts alir. Bir
acik kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde ydnetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili midir kanaat ve dnerilerini
rektore sunar. Rektér atamanin yapilip yapilmayacadina karar vererek gerekli islemleri ytratar.

(5) 2547 sayih YlUksekogretim Kanununun 34 (ncl maddesi uyarinca sézlesmeli olarak galistirilacak yabanci (lke vatandasi 6gretim elemanlarinin
doktor 6gretim Uyeligine atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla sézlesmeli olarak calistirimasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki
usul ve esaslar uygulanir." kurali; "Atama" basligini tasiyan 7. maddesinde; "(1) Doktor 6gretim Qyeleri, ilgili yoénetim kurulunun gorist alindiktan
sonra fakdltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde mudirin 6nerisi ile rektoér tarafindan en az bir en gok dort yil stire ile atanir.

(2) Her atama siresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gérev siresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun uygun gorltsu Uzerine rektor
tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim lyelerinin ne kadar stire ile atandigi kendilerine teblig edilir." kurali yer almistir.

2577 sayil idari Yargilamla Usulii Kanunu’nun “Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu ile Vergi Usul Kanununun Uygulanacagi Haller” bashgini tasiyan 31.
maddesinde, bu Kanunda hikim bulunmayan hususlarda; ...bilirkisi, kesif, delillerin tespiti,... islemlerinde Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
hikamlerinin uygulanacadi, ancak, davanin ihbari ve bilirkisi segiminin Danistay, mahkeme veya hakim tarafindan re'sen yapilacagi kurala baglanmis
olup; anilan hikiimle atifta bulunulan 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun “Bilirkisiye Basvurulmasini Gerektiren Haller” basligini tasiyan 266.
maddesinde, Mahkemenin, ¢6zUmu hukuk disinda, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren héllerde, taraflardan birinin talebi Gizerine yahut kendiliginden,
bilirkisinin oy ve gortsinln alinmasina karar verecedi, hakimlik mesleginin gerektirdigi genel ve hukuki bilgiyle ¢6ziimlenmesi mimkin olan konularda
bilirkisiye basvurulamayacadi, 282. maddesinde ise hakimin, bilirkisinin oy ve gorltstni dider delillerle birlikte serbestce dederlendirecedi hiikmine ye
verilmistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME:

Hukuk devleti ilkesi ile idarelerin ve kisilerin belli kurallar gergevesinde hareket etmelerini amaglanmistir. Sosyal hukuk devletlerinde bu mekanizmanin
isleyisini saglamaya yonelik olarak; asli unsurlarin basinda Anayasa yer almaktadir.

Anayasal ve yasal ilkelerle bagli kanuni idarenin varhdi ise; idarelerin yargisal faaliyet ile yasal sinirlar icerisinde hareket etmesinin saglanmasi ve
idarelerin hareket alanlarinin hukuksal sinirlarinin gizilmesiyle mimkidndur. O halde idarelerin islem ve eylemlerinin yargi denetimine tabi olmasi da
hukuk devleti ilkesinin tabi sonucudur.

Kamu yararn kavrami, tim devlet organlarinin islem ve eylemlerinin genel nitelikteki amacini ve ayni zamanda nedenini olusturmakta, gesitli hak ve
Ozgurltkler acisindan bir sinirlama nedeni niteligi de tasimakta olup; bu kavram genel bir ifadeyle bireysel, 6zel cikarlardan ayri ve bunlara tstin olan
toplumsal yarari ifade etmektedir.

idareler, kanunlarla kendilerine verilen gérev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde, sunduklari kamu hizmetinin ifasina yénelik olarak, kamu hizmetinin
etkili ve verimli bir bicimde yuratilmesi, kamu yararinin daha somut bir bicimde ortaya konulmasi icin hizmet gerekleri dogrultusunda -ilgili kanununda
bagh yetki icinde bulundugu belirtiimedigi takdirde- birden gok secenekten birisini tercihte takdir yetkisiyle donatiimislardir.

Ancak; idareye taninan bu takdir yetkisinin, idarenin keyfi olarak hareket edebilecedi anlamina gelmeyecedi izahtan varestedir. Takdir yetkisinin
yargisal denetimi, bu yetkinin hukuka, esitlik ilkesine ve kamu yararina uygun olup olmadidi ile sinirhdir. idarelerce, islem tesis ederken sahip olduklari
takdir hakkinin, kamu yarari ve hizmet gerekleri agisindan hukuka uygun olarak temellendirilmis olgularla desteklenmesi gerekir.

Yukarida yer alan hikUmlerden de anlasildigi Uzere; idarenin takdir yetkisi kapsaminda ilan edilen herhangi bir kadroya basvuran ve jlri
dederlendirmesi sonucunda atamasi olumlu gorilen adaylar arasindan s6z konusu kadro icin en uygun adayin tercihi konusunda yasalarin tanidigi
serbesti cercevesinde tercihte bulunabilecedi tartismasiz olup; uyusmazlikta, bu takdir yetkisinin oncelikle ilgili mevzuatta belirlenen sinirlar
cercevesinde, 2547 sayili Kanun'un 6ngérdigl amaglar dogrultusunda ve objektif kriterlere dayanilarak ve bu suretle takdir yetkisinin hukuka uygun
olarak kullanilip kullanilmadiginin yargisal denetimine imkan verecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

Uyusmazhdin ¢ozimi hukuk bilgisi disinda 6zel veya teknik bilgi gerektirmesi nedeniyle Mahkemece vyaptirilan bilirkisi incelemesi neticesinde
hazirlanan bilirkisi raporunda o6zetle; davacinin toplam akademik puaninin 542, Dr. ...in akademik puaninin 345 oldugu, adaylarin akademik
calismalarinin incelenmesi neticesinde davacinin yayinlari, topladigi puanlan ve yayinlarina yapilan atiflarin daha cok ve Arapga dil puaninin diger
adaydan daha fazla ve adayin hafiz olmasi, egitim ve 6gretim tecriibesinin bulunmasi dikkate alindiinda Kocaeli Universitesi tarafindan 07/11/2022
tarih ve 32006 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen ... Fakdltesi 5. derece ... bilim dalinda Dr. Ogretim Uyeligi kadrosuna atanmasinin uygun olacagina
yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.

Bu durumda, davacinin akademik puaninin, kadroya atanan ...'den bariz sekilde ylksek olmasi, editim ve 6gretim tecribesinin bulunmasi, dil puaninin
daha yuksek olmasi, anilan kadroya atanan ...'in ise ylksekdgretim kurumlarinda herhangi bir editim ve 6gretim tecriibesinin bulunmamasi gibi
hususlar birlikte degerlendirildiginde, davacinin jari Gyeleri raporlari dogrultusunda s6z konusu kadroya atamasinin uygun gorilmemesi ve anilan
kadroya ...In atanmasi yontinde tesis edilen dava konusu islemlerde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Bu itibarla, davanin reddi yéniindeki ... idare Mahkemesi kararina yénelik istinaf isteminin reddine iliskin temyize konu Bdlge Mahkemesi kararinda
hukuki isabet bulunmamaktadir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1. 2577 sayih Kanun'un 49. maddesine uygun bulunan temyiz isteminin kabuliine,

. Istanbul Bdlge idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesinin ... tarih ve E:..., K:... sayili kararinin BOZULMASINA,

. Kullanilmayan ...-TL ylrdtmenin durdurulmasi harcinin istemi halinde davaciya iadesine,

. Yeniden bir karar verilmek (izere dosyanin yukarida belirtilen Bélge idare Mahkemesi idari Dava Dairesine génderilmesine,
. Kesin olarak 17/06/2025 tarihinde oycoklugu ile karar verildi.
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KARSI QY :

(X)- Bélge Idare Mahkemelerinin nihai kararlarinin temyizen bozulmasi, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. maddesinde yer alan
sebeplerden birinin varligi halinde mimkin olup, temyizen incelenen karar usul ve hukuka uygun olup, temyiz dilekcelerinde ileri sirllen temyiz
nedenleri anilan kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadigindan, temyize konu Bélge Idare Mahkemesi kararinin onanmasi gerektigi oyumuz ile
aksi yondeki Dairemiz ¢ogunluk kararina katilmiyoruz.
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