UZMAN ERBAS YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Tirk Silahli Kuvvetlerinin devamhlik arz eden teknik ve
kritik uzmanlik gorev yerlerine ait erbas kadrolarinda uzman onbasi ve uzman ¢avus olarak istihdam
edilecek personelde aranacak nitelikleri, miiracaat seklini ve zamanini, miracaatin kabul edilmesini,
sozlesmenin yapilmasi ve feshedilmesi sebeplerini, atama, verilecek sicilin sekil ve usullerini ve
bunlara yapilacak islem seklini, derece yikselmesi ve kademe ilerlemesi ile terfi esaslarini,
sozlesmenin feshi ve uzatiimasinda uygulanacak esaslari, ayirma ve ayrilma esaslarini, asthk-tstlik
miinasebetlerini, tabi olduklari statli ve haklarini, astsubay sinifina gegirilecekler icin uygulanacak
esaslar ile bu hususlardaki islem seklini ve ilgili diger hususlari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Tark Silahli Kuvvetlerinin erbas kadrolarinda istihdam edilecek
uzman erbaslarla, bunlari istihdam edecek ve bunlarin istihdami ile ilgili birlik, kurum ve kuruluslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (Degisik:RG-8/6/2011-27958)

Bu Yonetmelik, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 19 uncu maddesi ve
10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununun 8 inci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Uzman gavus: En az lise veya dengi okul mezunu gavuslar veya en az ilkégretim okulu mezunu
olup, muvazzaflik hizmetini cavus ritbesi ile tamamlayanlardan, muvazzaflik hizmetini muteakip, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik gérev yerlerinde veya cavus kadro gérev
yerlerinde, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu esaslarina gore istihdam edilenler ile bu Yonetmelikte
belirtilen esaslara gére uzman onbasiliktan uzman gavusluga gegirilenleri,

Uzman onbasi: En az ilkdogretim okulu veya dengi okul mezunu olup, muvazzaflik hizmetini
onbasi veya er olarak tamamlamayi muteakip, Tirk Silahl Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve
kritik erbas kadrolarinda istihdam edilenleri,

Uzman erbas: 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu hikimlerine gore istihdam edilen uzman ¢avus
ve uzman onbasilari,

Sicil yili: Bir sicil yilini, o yihn 2 Mayis tarihinden baslayip bir sonraki yilin 2 Mayis tarihine kadar
olan sireyi,

Sozlesme yili: S6zlesme baslangic tarihinden s6zlesme bitis tarihine kadar birer yillik sireleri,

izin yili: 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasini ihtiva eden siireyi,

(Degisik:RG-17/6/2011-27967) izin siiresi: Bir izin yili igerisinde, yol siiresi hari¢ olmak lzere
kirk bes glina,

(Ek:RG-4/2/2017-29969) Temel Askerlik Egitimi: Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda istihdam
edilmek lizere temin edilen uzman erbaslara, géreve baslamadan dnce temel askerlik ve brans egitimi
uygulanmak suretiyle ortak anlayis kazandirilmasini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Duyuru
Madde 5 — Devamlilik arz eden teknik ve kritik uzmanlik gorevleri icin Genelkurmay

Baskanhiginca gerekli gorildikce yayimlanan prensipler cercevesinde kuvvet komutanliklar ile



Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Glvenlik Komutanliginca; 6nceki yil uygulamalari ve yeni
ihtiyacglar dikkate alinarak uzman erbas istihdami ile ilgili direktif yayimlanir ve alim tarihleri uzman
¢avus ve uzman onbasi olarak ast birlik ve kurumlar ile askerlik subelerine yayimlanarak ilgili
personele duyurulur.

Terhisten sonra uzman erbas olmak isteyenler icin kuvvet komutanliklarinca, Jandarma Genel
Komutanliginca ve Sahil Gilvenlik Komutanhginca belirlenecek tarihlerde basin organlarinda,
uzman erbashgi tanitici, bagvuru sekil ve sartlarini agiklayan ilanlar verilir.

Turk Silahh Kuvvetlerinin ihtiyaglari dikkate alinarak istihdami planlanan uzman erbas kadrolari
hakkinda 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanunun 2
nci maddesi hiikmi uygulanir.

Personelde aranacak nitelikler

Madde 6 — (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

Uzman erbas olarak alinacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandasi olmak.

b) Egitim sarti olarak;

1) Uzman onbasi icin en az ilkogretim okulu veya dengi okul mezunu olmak.

2) Uzman cavus icin en az lise veya dengi okul mezunu olup ¢avus olarak askerligini yapmis
veya yapmakta olmak ya da en az ilkégretim okulu mezunu olup, muvazzaflik hizmetini cavus ritbesi
ile tamamlamis veya yapmakta olmak.

c) Tespit edilen gorev yerinde ihtisas sahibi olmak.

¢) Saglik durumunun uzman erbasliga elverisli oldugunu 31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Tirk Silahl Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Glvenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun olarak belirlenmis tam tesekkilli bir
hastaneden alacagi raporla kanitlamis olmak.

d) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenler igin uygun nitelik belgesi almis olmak.

e) Muvazzaflik hizmeti sirasinda veya terhisinden itibaren bes yil iginde ve miiracaatin yapildig
yilin Ocak ayinin ilk glinii itibariyla yirmi yedi yasini bitirmemis olmak sartiyla; Milli Savunma Bakanlig
veya Jandarma Genel Komutanligl yahut Sahil Gilvenlik Komutanhg tarafindan alim igin
gorevlendirilen birimlere miracaat etmek.

f) istekli olmak.

g) icra edilecek temel askerlik egitimini basariyla tamamlayanlar veya ilk atamalari dogrudan
dogruya kit'a veya birliklere yapilan uzman erbaslar icin 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Guvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu kapsaminda glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilmis olmak.

g) Askeri okullar ile Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Glvenlik Komutanhgina bagh egitim komutanliklarindan herhangi bir sebeple ¢ikmamis veya
cikarilmamis olmak, diger okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikariilmamis olmak veya ortadgretim
kurumlarinda 6rgiin 6gretim disina ¢ikarma cezasi almamis olmak.

h) Muvazzaf/s6zlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya bunlarin
adayi olarak Tark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhginda
gorevli iken buralardan ayrilmamis veya ¢ikarilmamis olmak yahut gérev yapmiyor olmak.

1) Sozlesmeli erbas/er yahut bunlarin adayi iken sézlesmesi kendi kusuru nedeniyle idarece
feshedilmemis olmak.

i) Devlet memurlugundan veya kamu gorevinden herhangi bir nedenle gikarilmamis olmak.

j) Taksirli suclar hari¢ olmak tzere diger suglardan mahkemeler tarafindan otuz giinden daha
fazla stireli hirriyeti baglayici bir cezaya mahk{m edilmemis olmak.

k) Taksirli suglar nedeniyle alti ay veya daha fazla slre ile hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkim
edilmemis olmak.

I) Verilen ceza, ertelense, secenek yaptirimlara cevrilse, hikmin aciklanmasinin geri
birakilmasina karar verilse veya affa ugrasa dahi; Devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile basit ve



nitelikli zimmet, irtikap, iftira, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, yalan
yere taniklk, yalan yere yemin, ctirim tasnii, irza gegcmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak,
fuhsiyata tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
suglar ile istimal ve istihlak kagakeiligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr,
Gste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suclarindan dolayi mahkiim olmamak.

m) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte i1srar, liste hakaret, mukavemet, fesat
ve isyan suglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde
belirtilen suglardan hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi hapis
cezasina ve/veya adli para cezasina hilkmedilmemis olmak.

n) Tirk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanliginin manevi
sahsiyetine golge dusirmemis ve askerligin seref ve haysiyeti ile bagdasmayacak fiil ve hareketlerde
bulunmamis olmak.

o) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goérilmeyen kazang yollarinda calismamis ve halen
cahismiyor olmak.

0) Teror orgltlerine veya Devletin milll glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti, iltisaki ya da bunlarla irtibati olmamak.

p) Silah tasimaya veya silahl gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak.

r) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmemis veya gérmiyor
olmak.

Uzman erbas olmak igin gerek muvazzaflik gérevini yaptigi sirada, gerekse terhislerini miteakip
basvuruda bulunan ve alinmalari uygun goriilen personelin, glivenlik sorusturmalari; Milll Savunma
Bakanlgi veya Jandarma Genel Komutanhgl yahut Sahil Givenlik Komutanligi tarafindan yaptirilir.
Temel askerlik egitimi sirasinda glivenlik sorusturmasi sonuglanmayanlarin egitimleri devam ettirilir.
Bunlardan giivenlik sorusturmalari olumlu sonuglananlar goreve baslatilir, olumsuz sonuglananlarin
ise Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi ile ilisigi kesilir.
Tirk Silahh Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge disliren veya askerligin seref ve haysiyeti ile
bagdasmayacak eylemlerde bulunanlar ile terdr Orgitlerine veya Devletin milli glivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti, iltisaki ya da
bunlarla irtibati olanlar uzman erbas olarak istihdam edilmezler.

Birlik komutanliklari tarafindan uzman erbas olmaya layik gorilenler icin en az ilkogretim okulu
veya dengi okul mezunu erbas ve erlerin terhis gizelgelerinin "ihtisas kod numarasi" kismina, EK-A’da
yer alan uzman erbas olacaklar icin nitelik belgesindeki nitelikler dikkate alinarak, "Uzman erbas
olmaya layiktir" ibaresi yazilir ve ilgililere terhislerinden once bilgi verilir. Bunlardan, kendi sinif,
bransinin disinda baska bir gérevde calistirilanlarin ihtisas kod numaralari, muvazzaf askerligi fiilen
yaptig1 gbrevin numarasi olarak yazilir.

Miiracaat zamani ve miracaat

Madde 7 — Yayimlanan duyurulara gore, uzman erbas sartlarini haiz ve istekli olanlar,
terhislerine en gec alti ay kala, bir dilekce ile sahsi dosyalarinin muhafaza edildigi ilk amirlerine
miracaat ederler. Miracaatlar; personelin bagl oldugu alay (ve esidi) veya mistakil tabur (ve esidi)
komutanliklari ile esidi kurum amirliklerinde toplanir. Bu makamlardan daha st makamlara
dogrudan bagh birlik, karargah ve kurumlarda gorevli olanlarin miiracaatlari; tugay, timen, kolordu,
ordu (ve esidi) komutanliklari ile esidi kurum amirliklerinde ve jandarma bélge komutanliklarinda;
kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Glvenlik Komutanligl ve Genelkurmay
Baskanhg ile Milli Savunma Bakanhginda ise personel baskanliklarinda toplanir.

Terhis olduktan sonra uzman erbas olmak isteyenler; gérev almak istedikleri bolgeyi de belirten
bir dilekceye, kayitli bulunduklari askerlik subelerinden alacaklari kendilerine ait terhis gizelgesinin bir
suretini de ekleyerek dogrudan kuvvet komutanliklari veya Jandarma Genel Komutanligl yahut Sahil
Guvenlik Komutanligi tarafindan alim i¢in gérevlendirilen komutanliklara miracaat eder.

Degerlendirme ve miiracaatin kabulii



Madde 8 — Degerlendirme ve miracaatin kabulii asagidaki siraya gore yapilir:

a) Miracaat eden personelin durumu, miracaatlarin toplandigi makamlarda teskil edilecek g
kisilik heyet tarafindan incelemeye tabi tutulur.

Bu heyetler:

1) Mistakil taburlarda; (ve esidi) miracaat eden personelin bagh oldugu bélik (batarya)
komutani ile tabur baghsi diger bir bolik (batarya) komutani ve isteklinin bolGglnin bir
astsubayindan (bulunmadigi takdirde iliskili bir astsubay),

2) Alaylarda; (ve esidi) miracaat eden personelin bagl oldugu tabur ve bolik (batarya)
komutani ile isteklinin boélGginln bir astsubayindan (bulunmadigi takdirde iliskili bir astsubay),

3) Askeri kurum amirliklerinde; kurum amiri tarafindan belirlenecek istekli ile iliskili iki subay ve
bir astsubaydan,

4) Tugay esidi ve daha Ust komutanliklara dogrudan bagh, mustakil bolik ve esidi birlikler ile
Askeri kurumlarda, kurmay baskanlarinca veya kurmay baskaninca verilecek yetkiye gore kurum
amirlerince belirlenecek istekli ile iligkili iki subay ve bir astsubaydan,

5) Terhislerinden sonra miiracaat edenlerin islemlerini ylaritmek Gzere kuvvet komutanliklar
veya Jandarma Genel Komutanligi yahut Sahil Gilvenlik Komutanhg tarafindan alim igin
gorevlendirilen komutanlklara miracaat eden aday adaylarinin miktarlarina bagh olarak, biri o
Kuvvet Komutanhginin temsilcisi olmak Uzere, subay ve astsubaylardan kurulacak yeteri kadar
miracaat kabul ekibinden,

tesekkil eder.

b) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenler icin, teskil edilecek heyet tarafindan
yapilacak incelemeyi miiteakip her aday hakkinda, "Uzman Erbas Olacaklar icin Nitelik Belgesi (EK-
A)", doldurma talimatina uygun olarak tanzim edilir. Niteliklere verilen notlarin ortalamalarinin
toplami, 100 tam notun 80 (dahil) ve daha yukarisi olanlar tespit edilir. Heyet tarafindan olumlu
tespit edilen personele ait tim belgeler, kuvvet komutanliklari veya Jandarma Genel Komutanlig
yahut Sahil Glvenlik Komutanhgi tarafindan uzman erbas alimi icin gorevlendirilen komutanhga
gonderilir.

Terhis belgelerinde veya miracaat belgelerinde "Uzman Erbas Olur" kaydi olanlar, yapilacak
degerlendirmeler sonunda aldiklari puanlari esit olan adaylar arasindan tercih edilir.

Terhisinden sonra miracaat edenler ile gerekli gériilmesi halinde askerlik hizmetini yapmakta
iken miracaat edenlerden basvurusu kabul edilenler, kuvvet komutanliklari veya Jandarma Genel
Komutanligi yahut Sahil Glvenlik Komutanhg! tarafindan goérevlendirilecek komutanliklarca fiziki
kabiliyet, milakat, nazari uygulamali sinava tabi tutulur. Sinavda basarili olanlar, ilgili komutanliklar
tarafindan saglik raporu icin tam tesekklli askeri hastahaneye sevk edilir.

Mdracaatlarin sekli, kabuli ve siralamasiyla ilgili esaslar ile sinavlarin zamani ve sekliyle ilgili
diger hususlar; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutanhgi
tarafindan yuarirlige konulacak yonergelerde belirtilir.

¢) Mdracaatlarin toplandigi mustakil tabur ve alay komutanliklari ile esidi kurum amirlikleri,
(Degisik ibare:RG-15/4/2023-32164) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil
Glvenlik Komutanhgl Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun olarak belirlenmis tam tesekkilli bir
hastaneden uygun saglk raporu alanlarin dilekgelerine, onaylanmis olan nitelik belgesi ile saglik
raporu ve varsa diger belgeleri ekleyerek terhislerine en ge¢ bes ay kala bagh olduklari bagimsiz
tugay, timen (ve esidi) komutanliklari ile esidi kurum amirliklerine génderirler. Bu makamlarca ve
daha tst komutanliklara dogrudan bagh birliklerde gérev yapanlarin evraklari ise, 7 nci maddedeki
esaslara gore yapilacak incelemeyi miteakip, terhislerine en ge¢ dort ay kala ilgili kuvvet
komutanliklarina veya Jandarma Genel Komutanhgina yahut Sahil Givenlik Komutanhgina gonderilir.
Terhislerinden sonra miiracaat ederek yapilan sinavda basarili olup, siralamalari ihtisaslarina gore
yapilmis olanlarin evraklari ise, saglik raporlari ile birlikte, eksiksiz olarak, alimlar icin gorevli
komutanliklarca dogrudan ilgili kuvvet komutanhgl veya Jandarma Genel Komutanhgl yahut Sahil
Guvenlik Komutanligina génderilir.




¢) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanhgi, ilgili
makamlardan intikal ettirilen basvurulari/sinav sonuglarini inceler. Brans ve ihtisaslardaki bos uzman
erbas kadrolarini da dikkate alarak, alinmalari uygun gorilenlerin goérevlendirilmelerini (dagitimini)
ismen yapar. Sevkleri icin, gorevlendirme emrini (dagitim emrini) terhisten bir ay dnce, istegi yapan
birlikte bulunacak sekilde gonderir. (Miilga ciimleler:RG-4/2/2017-29969) (...)

Terhisten sonra miiracaat eden ve uzman erbas olmasi uygun gorilenlerin, gorevlendirme
emrinin bir sureti kendisine teblig edilir ve emrin alindigi tarihten itibaren bir ay icinde gorev alacagi
birlige katilmasi istenir. Bunlara ait gorevlendirme emrinin bir sureti de gorev yapacagl birlige
gonderilir.

d) Askerlik hizmetini yapmakta iken miracaat edenlerden, yayimlanan bos kadro gorev
yerlerine birden fazla miracaat olmasi halinde secim, nitelik belgesindeki not toplami yiiksek
olanlardan, esit olmasi halinde se¢im Oncelikle 4, 5, 8 ve 10 uncu niteliklerdeki notlari yiiksek
olanlardan baslamak tizere yapilir.

Terhisten sonra uzman erbas olmak lizere miracaat edenlerin dncelik sirasi; bedent ve zihni
sinavlarda alinan not ortalamalari, er veya erbas terhis cizelgesindeki 6grenim durumu, ceza durumu,
sivil hayattaki sanati ve meslegi, bildigi yabanci dil durumu, askerlikteki ehliyetinin kadro gorev yerine
uyumu ile "uzman erbas olur" kanaati, dikkate alinarak saptanir.

e) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Guvenlik Komutanhginca
yapilan inceleme ve dagitimda personelin istek formunda belirtilen goérev mahallerine tertip
edilmeleri 6ncelikle dikkatte bulundurularak uzman erbaslik islemleri yukaridaki komutanlklarca
(kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Givenlik Komutanligl) tekemmdl ettirilir.
Bu sekilde goreve alinanlarin islemleri terhis tarihinden sonra en geg bir ay icinde tamamlanir.

f) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) Uzman erbas olarak alinanlarin bundan sonraki butiin
islemleri (terfi, sdzlesmenin uzatilmasi, sézlesmenin feshi, ilisik kesme ve 6zliik haklarina iliskin
islemler ile buna benzer diger islemler) 12 nci maddede belirtilen s6zlesme yapmaya yetkili makamlar
tarafindan yapilir.

g) Temel askerlik egitimini yapmakta olan erlerden uzman erbas olmak i¢in miracaat eden ve
birlik degerlendirme heyeti tarafindan miracaati kabul edilenler; kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhgl ve Sahil Givenlik Komutanliginca ihtiyag duyulan sinif ve branslarda istihdam
edilebilecekleri muhtemel kadro gorev yerleri dikkate alinarak vyetistirilirler ve kit'alarda takip
edilirler. Bunlardan komutanliklarinca uzman erbashga layik gorilenler, gerekli islemleri
tamamladiginda uzman erbasliga nasbedilirler.

(Ek fikra:RG-8/6/2011-27958) Stzlesmeli erbas veya sozlesmeli er olarak gorev yapanlar ile s6z
konusu personelden kendi kusurlari olmaksizin s6zlesmesi feshedilen, kendi istegi ile s6zlesmesini
yenilemeyen veya ayrilanlar; secim ve sinav asamalarinda basarili olmalari halinde, yapilacak siralama
sonucunda ayni puani alan diger adaylar arasindan oncelikli olarak tercih edilir.

islemlerin tamamlanmasi ve sdzlesmenin yapilmasi

Madde 9 — Muvazzaflik hizmetini yaparken miiracaat edenlerin dagitim emrini alan ilk amir,
uzman erbas olarak alinacak personele emri teblig eder. Tebligden sonra kendi birliginde gorev
alacaklarin terhis tarihinde taahhit senedini imzalayarak uzman erbas olarak géreve devami saglanir.
Gorev almak istedigi mahalden baska yerde bulunan birlik, karargah ve kurumlarda gérev alacaklar
ise, terhislerini muteakip gorev alacaklari mahalle sevk edilir ve o birlikte taahhiit senedini
imzalayarak goreve baslarlar. Bu sekilde gerek kendi birliginde, gerekse diger birliklerde goreve
baslayanlara, bir aya kadar izin verilir. Bu izin yillik izinden mahsup edilir. Muvazzaflik hizmetini
yapmakta oldugu mahalden baska bir yerde bulunan birlikte gérev alacaklarin sevk giderleri, erbas ve
erler gibi Devlet tarafindan karsilanir. (Miilga ciimleler:RG-4/2/2017-29969) (...) Terhis olduktan
sonra, miracaat edenler, gérevlendirme emrini (dagitim emrini) aldiktan sonra bir ay icinde gérev
alacagi birlige katilir ve taahhiit senedi imzalayarak goreve baslarlar. Uzman erbaslar icin goreve
baslama tarihi, taahhiit senedinin imzalanarak verildigi tarihtir. ilk taahhiit senedi; iki yildan az, bes
yildan fazla olamaz. Taahhiit senedi, (EK-B) de yer alan forma gore tanzim edilir.



Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhginca uzman
erbaslara ait ilgili makamlardan kendilerine intikal ettirilen basvuru dilekgesi, nitelik belgesi, saghk
raporu ve varsa diger belgeler, uzman erbaslarin gorev alacagi komutanhga gonderilir.

Uzman erbas olarak alinanlarin muvazzaflik hizmetini yaptiklari birlikteki ilgili amirleri,
muvazzaflik hizmetini miteakip terhis islemini yaptiktan sonra, askerlik yoklamasinda dikkate alinmak
Gzere dagitim emrinin bir suretini de ilave ederek muvazzafliga ait sahsi dosyasini (terhisten sonra
miiracaat edenler icin sadece dagitim emrini) askerlik subesine gonderir. Uzman erbas istihdam eden
birlik ve kurumlarda "subay, astsubay kullanma yeri defteri"ne benzer "uzman erbas kullanma yeri
defteri" tutulur. Uzman erbas istihdam eden ilgili amir, génderilen belgeleri ihtiva edecek sekilde bir
dosya hazirlar. Uzman erbaslarin herhangi bir sekilde Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin
kesilmesini muteakip, ilgili amirdeki sahsi dosyasi, usuliine uygun olarak ilgili kuvvet komutanlgina
veya Jandarma Genel Komutanligina yahut Sahil Giivenlik Komutanligina gdnderilir.

Turk Silahh Kuvvetlerinden ilisigi kesilen uzman erbaslar hakkinda "Terhis Belgesi" ve son (g
yila ait "Emekli Sandigi Kesenek Bordrosu" diizenlenerek, sézlesme yapmaya yetkili komutanliklar
veya kurum amirlikleri tarafindan Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel MidirlGgine gonderilir.

UcUNCU BOLUM
Sicil islemleri, Kademe ilerlemesi ve Derece Yiikselmesi ve Terfileri, Uzman
Onbasilarin Uzman Cavusluga Terfileri, S6zlesmenin Uzatilmasi, Gérevde
Basarisiz Olma ve Kendilerinden istifade Edilememe Halleri ile
Sozlesmenin Fesh Edilmesi Sebepleri

Sicil islemleri, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi

Madde 10 — (Degisik:RG-12/11/2008-27052)

Uzman erbaslar, asagida belirtilen esaslara gore kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi
yaparlar.

a) Kademe ilerlemesi yapilabilmesi igin;

1) Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi,

2) O yil iginde olumlu sicil almis olmasi,

3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi,

sarttir.

b) Derece ylikselmesi yapilabilmesi icin;

1) Derecesi icinde en az (¢ yil ve bu derecenin Uglincli kademesinde bir yil calismis olmasi,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde olumlu sicil almasi,

3) Yukselebilecegi bir Gst derecenin bulunmasi,

sarttir.

Uzman erbas hakkinda sézlesmenin imzalanip goreve alinmalarini takip eden ilk "2 Mayis"
tarihi itibariyla, (Degisik ibare:RG-15/4/2023-32164) Turk Silahli Kuvvetleri icin EK-C/1’de, Jandarma
Genel Komutanligl ve Sahil Guvenlik Komutanhgi icin EK-C/2’de 6rnegine yer verilen sicil belgesi
tanzim edilir. Eger goreve alinma tarihi ile takip eden "2 Mayis" tarihi arasinda gegen siire ¢ aydan
kisa ise, ilk sicil belgeleri (i¢ ayin dolduruldugu tarihte, miteakip sicil belgeleri her yilin "2 Mayis"
tarihi itibariyla diizenlenir. Sicil belgesinde her nitelige on lzerinden not verilir. Notlar tam sayi veya
1/2 kesirli olarak verilir. Sicil tam notu 100 ddr. Sicil Ustleri batlin niteliklere ayri ayri not vermek
zorundadir. Sicil Ustlerinin verdikleri notlarin toplaminin ortalamasi, o yilin sicil notunu teskil eder.
Bolim sonucu tam sayi ¢ikmazsa iki hane yuratalir.

(Ek fikra:RG-15/4/2023-32164)" Sicil belgeleri elektronik ortamda hazirlanir. Elektronik sicil
belgesine eklenmesi gereken belgeler, taranarak elektronik sicil belgesine ek yapilir. Elektronik
ortamda sicil belgesi diizenlenememesi durumunda matbu sicil belgesi tanzim edilebilir. Sicil belgeleri
ile ilgili uygulamaya yonelik usul ve esaslar Kuvvet Komutanliklarinda genelgeyle, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanliginda ise yonergeyle diizenlenir.




Uzman erbaslar icin sicil yazmaya yetkili sicil Gstleri ile ilgili olarak, bu Yonetmelikte belirtilmis
olan istisnalar haricinde, 28/12/1998 tarihli ve 23567 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Astsubay
Sicil Yonetmeliginin 5 ila 18 inci madde hikiimleri uygulanir.

(Degisik fikra:RG-13/4/2017-30037) Uzman erbaslarin birinci sicil Ustleri; Astsubay Sicil
Yonetmeliginin 6 nci maddesinin Gclncil fikrasindaki haller hari¢ en az kisim, unsur, top, tim, takim,
karakol, boliik komutani veya bunlarin esiti gérev yerlerinde komutan veya amir olan en az astsubay
kidemli cavus ritbesindeki kisilerdir.

Astsubaylar, uzman erbaslarin ikinci sicil Gsti olabilirler, tGictinci sicil Gstii olamazlar. ikinci sicil
Gstlndn astsubay olmasi halinde, li¢linc sicil Ustli yetki devri yapamaz, sicil diizenlemek zorundadir.

Sicilin olumlu olabilmesi icin sicil notunun, sicil tam notunun ylzde altmis (%60) ve daha
yukarisi olmasi gerekir. Kademe ilerlemesi islemleri asgari Gglnci sicil amirligi seviyesinde, derece
ylkselmesi islemleri s6zlesme yapmaya yetkili komutanlik veya kurum amirleri tarafindan yapilir ve
ilgili komutanliklara bildirilir.

Sicil donemi icinde sicil Gstlintin veya sicil alan personelin gorevinden ayrilmasi halinde ayrilis
sicili duzenlenmesine iliskin hususlar icin, 28/12/1998 tarihli ve 23567 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Astsubay Sicil Yonetmeligi hikimleri uygulanir. (Milga ciimle:RG-15/4/2023-32164) Bu
maddede belirtilen istisnalar haricinde Uglinci sicil Gstleri; not verme ve yazili kanaat yazma yetkisi
hari¢ olmak tzere diger yetkilerini, lGzum goérdikleri takdirde her sicil doneminde yazili emirle ikinci
sicil Ustlerine devredebilirler.

(Ek fikra:RG-28/5/2015-29369) Muvazzaf askerlik gbrevini yaptiktan sonra uzman erbasliga
alinanlarin muvazzaf askerlikte gecen sireleri ayliga esas kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
derece yilkselmesinde de degerlendirilir. Yapilan intibaktan dolayi aylik veya diger 6zliik haklarina
iliskin olarak herhangi bir fark 6demesi yapilmaz.

Uzman onbasilarin uzman gavusluga terfileri

Madde 11 — (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

Uzman onbasilardan bir yillik hizmet siresini tamamladiktan sonra, istekli olduklari ve
gorevdeki basarisi sicil belgesi ile tespit edilen ve uzman ¢avus olabilecegine dair haklarinda olumlu
kanaat bulunanlar, 12 nci maddede belirtilen s6zlesme yapmaya yetkili makamlar tarafindan uzman
¢avusluga terfi ettirilirler.

Sozlesmenin uzatilmasinda uygulanacak esaslar ve s6zlesme yapmaya/feshetmeye yetkili
makamlar

Madde 12- (Baslhg ile Birlikte Degisik:RG-15/4/2023-32164)

Uzman erbaslar, sozlesme siresinin bitiminde terhis edilirler. Bunlardan sdézlesmelerinin
yenilenmesini isteyenlerin istekleri, miteakip sozlesme sireleri bir yildan az, bes yildan fazla
olmamak kaydiyla asagidaki sartlar altinda uzatilabilir:

a) Taahhit ettigi slrenin bitimine en az lg¢ ay kala (yurt disi gecici goreve gidecek uzman
erbaslar icin alti ay kala) hizmet siiresini uzatmak istedigine dair bir dilekce ile miracaat etmis olmak.

b) Almis olduklari son sicil notu, sicil tam notunun yizde altmis (%60) ve daha yukarisinda
olmak.

c) Fiili kadroda miinhal bulunmak.

¢) istihdam edildikleri veya edilecekleri kadronun gérev 6zelliklerine gére sinif ve branslari ile
ilgili Tark Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde belirtilen saglik niteliklerine sahip olmak.

d) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Ter6rle Micadele Kanunu kapsaminda malul olan
isteklilerden, bilgi ve tecriibelerinin sinifi igin faydali olmasi ve fiziki noksanliklarini kapatabilmesi
sartiyla mensup oldugu Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgl veya Sahil Glivenlik
Komutanligl ile Genelkurmay Baskanliginca uygun gorilenler igin istihdam edilecekleri kadronun
saglk niteliklerini tasimak.

islemleri tamamlanan uzman erbaslarin sozlesmeleri bu maddede belirlenen sézlesme
yapmaya yetkili makamlar tarafindan onaylanarak yenilenir ve ilgili Kuvvet Komutanligina, Jandarma



Genel Komutanhgina ve Sahil Glivenlik Komutanhgina bildirilir. Bu sekilde sézlesmelerin uzatilmasi
tasdik edilenler, yeni bir taahhitname imzalayarak goreve devam ederler. Uzman ¢avus ve uzman
onbasllarin s6zlesmeleri azami 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununun 40 inci maddesinde diizenlenen yas haddine kadar uzatilabilir.

Sozlesme yapmaya/feshetmeye yetkili makamlar asagida belirtilmistir:

a) Tumen, tugay, bagimsiz tugay komutanlari veya esidi kurum amirleri ya da esidi egitim
merkezi komutanlari.

b) Ordu ve kolordu (ve esidi) karargahi ve dogrudan bagl birlikleri ile esidi kurum amirlikleri
icin kurmay baskanlari.

c) Milli Savunma Bakanligina dogrudan bagh birlikleri icin Personel Genel MudurlGga,
Genelkurmay Baskanligina ve Kuvvet Komutanliklarina dogrudan bagl birlikleri icin personel
baskanlari veya yetki verilen birlik komutanlari veya kurum amirleri.

¢) Jandarma Genel Komutanliginda;

1) il jandarma, alay ve esidi birlik komutanlari veya kurum amirleri ile daha Ust birlik
komutanlari ya da esidi kurum amirleri.

2) Jandarma genel komutan yardimciligi, Asayis Kolordu Komutanligi, Lojistik Komutanhgi ve
Jandarma ve Sahil Gulvenlik Akademisi Baskanhginda ise Komutan/Baskan veya yetki verecegi
komutan yardimcisi/baskan yardimcisi.

d) Sahil Glivenlik Komutanhg karargahinda Sahil Glivenlik Komutaninin gorevlendirecegi sahil
glivenlik komutan yardimcisi ve bagh birliklerinde ana ast birlik komutanlari ve esidi kurum
amirleridir.

Gorevde basarisiz olma, kendilerinden istifade edilmeme halleri ve s6zlesmenin
feshedilmesi sebepleri

Madde 13 — Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ilk bes aylik intibak dénemi igerisinde
goreve intibak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin sozlesmeleri feshedilerek, Tirk Silahli Kuvvetleri
ile ilisikleri kesilir. Pesin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte 6denen diger tim 6zlik haklarinin
¢alisiilmayan giinlere ait kismi geri alinir.

Gorevde basarisiz olanlar ile kendisinden istifade edilemeyecegi (atis, spor, egitim, operasyon
ve istihdam edildikleri kadro gorev yerlerinde ve davranislarinda askerlik meslegi degerlerini
sergilemede, ikazlara ragmen istenen diizeye ulasamayan ve asiri derecede borglananlardan bu
durumu rapor, tutanak ve her tlrli belge ile kanitlananlar, mazeretsiz olarak bir s6zlesme yih
icerisinde yedi giin ve daha uzun sire ile goreve gelmeyenler) anlasilan, atandiklari kadro gérev
yerleri ile ilgili olarak ¢ ay ve daha uzun sireli bir kurs veya egitime gonderilenlerden kurs veya
egitimde basarisiz olan uzman erbaslarin, barista sézlesme sirelerine bakilmaksizin Turk Silahh
Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Bunlar yedekte er kaynagina alinir.

Ayrica;

a) Almis olduklari sicile gore kademe ilerlemesi yapamayanlarin,

b) (Degisik:RG-21/1/2016-29600) Verilen ceza, ertelense, secenek yaptirimlara cevrilse,
hikmin aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilse ve affa ugrasa dahi;

1) Devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kdtlye kullanma, yalan yere taniklk, yalan yere yemin, clirim
tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabil mukarenet,
dolanl iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligi harig
kagakgilik, resmfT ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, firar, amir
veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglarindan
dolayr mahkdm olanlarin,

2) 1632 sayil Kanunun 148 inci maddesinde yazili su¢lardan mahk{m olanlarin,

c¢) 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 10 uncu maddesinde belirtildigi sekilde saglik nedeniyle
kendisinden istifade edilemeyecegi anlasilanlarin,



¢) Taksirli suclar haric olmak Uzere diger suclardan (Miilga ibare:RG-15/4/2023-32164)
mahkemeler tarafindan otuz gilinden daha fazla sireli hirriyeti baglayici bir ceza ile mahkim
olanlarin,

d) Taksirli suglar nedeniyle alti ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkim
olanlarin,

e) (Degisik:RG-12/4/2014-28970) Son olarak verilen de dahil olmak (izere, kararin kesinlestigi
tarihten itibaren geriye dogru son bir yil icinde toplamda otuz giin ve daha fazla oda hapsi veya
hizmet yerini terk etmeme cezasina mahkim olmak veya en son aldig disiplin cezasindan geriye
dogru son bir yil icinde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya daha fazla disiplin cezasi
alanlarin,

f) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12/3/1997 tarihli ve 22931 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yabanci Uyruklu Kisilerle Evlenen Subay, Astsubay, Sozlesmeli Subay,
Sozlesmeli Astsubay, Uzman Jandarma ve Uzman Erbaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Baskanlgi tarafindan uygun gérilmeyenlerin,

g) Cesitli nedenlerle Tiurk vatandashgini kaybedenlerin veya Tirk vatandashgindan
cikartilanlarin,

g) (Ek:RG-12/4/2014-28970) Haklarinda yiksek disiplin kurullari tarafindan Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasi verilenlerin,

(Degisik ibare:RG-15/4/2023-32164) sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Glvenlik Komutanhgi ile ilisikleri kesilir.

Sozlesmenin feshedildigi, ilgili kuvvet komutanligina, Jandarma Genel Komutanligina ve ilgili
amirine, Sahil Glivenlik Komutanhgi tarafindan da ilgili birlik komutanhgina bildirilir. Kendisine tebligi
miuteakip, yapilacak devir-teslim ve diger islemlerin sonunda ilisik kesme ile fesih tamamlanir.

Her ne sebeple olursa olsun, sézlesmesi feshedilerek Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilen
uzman erbaslar, tekrar Tirk Silahli Kuvvetlerine alinmazlar.

Uzman erbas olarak géreve baslamis olup da, daha sonra bu Yonetmelikte belirtilen sartlara
sahip olmadig anlasilanlar hakkinda da fesih islemi yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Uzman Erbaglarin Tabi Olduklar Statii ve Haklar

Hizmet sartlan ve astlik, iistliikk miinasebetleri

Madde 14 — Uzman erbaslar, onbasi ve cavus riitbesini tasiyan asker kisi sayilirlar. Muvazzaflk
hizmetinde ve yedeklik doneminde iken hizmete cagrildiklarinda er ve emsali ritbedeki erbaslarin
Ustl olup; cezal mueyyideler ile yargilama usuli bakimindan er ve erbaslarin tabi oldugu hikiimlere
tabi olurlar. Disiplin suglari agisindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 171 inci
maddesi esas alinir. Uzman erbaslarin, ayni ritbedeki diger bir uzman erbasla asthk Gstlik iliskisi
yoktur. Askeri 6grenciler ile astlik Gstlik minasebetleri yoktur. Uzman erbaslar hakkinda ritbenin
geri alinmasi fer' cezasi uygulanmaz.

Hizmete cagrilan yedege ayrilmis uzman erbaslara muvazzaf emsalleri gibi 6zlik haklari verilir.

Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik donemine iliskin
olarak, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun ilgili hikiimleri uygulanir. Bu Kanunda diizenlenmeyen
hususlarda (Degisik ibare:RG-15/4/2023-32164) 25/6/2019 tarihli _ve 7179 sayili Askeralma
Kanununun ilgili htkiimleri uygulanir.

Gorev

Madde 15 — (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

Uzman erbaslar, istihdam edildikleri kadro gérevleri ile beraber 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili
Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununda erbaslar icin belirtilen gérevleri de yaparlar. Kendilerine
diisen nobet hizmetlerine girerler. Lizumu halinde hizmete miuteallik her tlrll ise fiilen istirak
ederler. Uzman erbaslarin gorevlerine iliskin uygulamaya yonelik usul ve esaslar Kuvvet




Komutanliklarinda genelgeyle, Jandarma Genel Komutanhgl ve Sahil Glvenlik Komutanhginda ise
yonergeyle diizenlenir.

Giyecek, bakim ve barinmalar

Madde 16 — Uzman erbaslarin giyecek, bakim ve barinmalari er ve erbaslar gibi Devlet
tarafindan saglanir. Uzman erbaslarin giyim, kusam istihkaklari Milli Savunma ve icisleri
Bakanliklarinca diizenlenecek istihkak ve tahsis listelerinde gosterilir.

Tedavi

Madde 17 — (Degisik:RG-20/3/2009-27175)

Uzman erbaslar ve bunlarin bakmakla yikimli oldugu aile fertlerinin tim saghk islemleri
hakkinda, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahl Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Ancak, uzman erbaslarin hava degisimi ve istirahat siiresinin toplami, tedavi siresi hari¢ olmak tizere
istirahat ve hava degisiminin basladig tarihten geriye dogru son bir yil icerisinde U¢ ayl gecemez.
Surenin hesaplanmasina en son alinan hava degisimi ve istirahat siresi dahil edilir. Hava degisimi ve
istirahat slresi U¢ ayl gecenlerin, Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Bunlardan barista ve
savasta gorev esnasinda veya gorev disinda gorevlerinden dolayi bir saldirlya veya kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina yakalananlar hakkinda kesin islem kararli saghk kurulu raporu
onaylanincaya kadar ilisikleri kesilmez, izinli sayilirlar. (Ek ciimle:RG-7/8/2014-29081) Ayrica, kanser,
tlberkiloz, kronik bobrek yetmezligi ile ruh ve sinir hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaliga yakalananlar, saghk kurullari raporlarinda gosterilecek lizum (zerine, toplam
olarak ve fiilen ¢ yili gecmemek sartiyla tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilir ve
bunlarin da ilisikleri kesilmez. Sihhi arizasi devam edenler ve kendisinden istifade edilemeyecegi
anlasilanlar hakkinda, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikimleri (Degisik
ibare:RG-15/4/2023-32164) uygulanir.

Uzman erbas emeklileri ile harp maldlligl, vazife malllliglh veya adi maldllik ayhg
baglanarak, Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbaslar, bunlarin bakmakla yikimli oldugu
aile fertleri ile harp ve vazife malQlligiini gerektiren nedenlerden dolayl vefat edenlerin maasa
mistahak dul ve yetimleri, 211 sayih Kanunun 66 nci maddesinin (a) ve (b) fikralari ile 67 nci ve 70
inci maddeleri hiikiimlerinden aynen istifade ederler.

Uzman erbaslardan;

a) Kendi kusurlari olmaksizin idare tarafindan sézlesmeleri yenilenmeyenler ile; s6zlesme siresi
icinde vefat, bir yil icerisinde 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununda belirtilen
sireden daha fazla hava degisimi ve istirahat siiresini gecirme (son alinan hava degisimi ve istirahat
suresi de dahil olmak (izere), bulundugu kadronun kaldiriimasi, istihdam edildigi kadronun saglik
niteligini kaybetme nedenleriyle sézlesmeleri sona erenler ve bunlarin bakmakla yakimla olduklari
aile fertlerinin, Tirk Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet edilen siire kadar ve on yil
gecmemek lizere,

b) S6zlesme siresi sonunda kendi istekleriyle s6zlesmeleri yenilenmeyenler ile istihdam edildigi
kuvvetinin degistirilmesi veya sinifinin kaldiriimasi sebebiyle kendi istekleri tzerine sozlesmesi
feshedilenler ve bunlarin bakmakla yikimli olduklari aile fertlerinin ise Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
uzman erbas olarak hizmet edilen sirenin yarisi kadar ve bes yil gegmemek lzere,

Muayene ve tedavi hizmetleri (Milga ibare:RG-15/4/2023-32164) garnizon
komutanliklarindan sevk alinmak sartiyla kamu saglik kuruluslarinda (cretsiz olarak verilmeye devam
edilir. Bunlarin saglik giderleri Milli Savunma Bakanligi veya igisleri Bakanhg biitcesinden karsilanir.
Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinin ve sosyal glvenlik kurumlarinin saglk hizmetlerinden
yararlanma hakki doganlar, bu haklari mevcut oldugu siirece bu maddeye gore saglanan saghk
hizmetlerinden (Miilga ibare:RG-15/4/2023-32164) yararlanamazlar.

Gorevde iken isledikleri ve bu Yonetmeligin 13 Gncl maddesinin Gglnci fikrasinin (b), (¢), (d)
ve (e) bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarinda dava acilan ancak, yargilama sirasinda
sOzlesme siresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan uzman erbaslardan, yargilama



sonucunda anilan bentlerde belirtilen sekillerde mahkdm olanlar ile bunlarin bakmakla yikimla
olduklari aile fertlerinin, karar kesinlesme tarihinden itibaren (Miilga ibare:RG-15/4/2023-32164)
kamu saglik kuruluslarindan (icretsiz yararlanmalarina son verilir.

Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona eren uzman erbaslardan; s6zlesmenin sona ermesine neden
olan sihht arizalarinin tedavisine devam edilenlere (bu haktan yararlanacak uzman erbas tarafindan
s6zlesmenin sona ermesine neden olan tedavisinin devam ettiginin (Degisik ibare:RG-15/4/2023-
32164) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi Saglik
Yetenegi Yonetmeligine uygun olarak belirlenmis tam tesekkilli bir hastaneden alacagl ve
onaylatacagi raporla belgelendirdigi sirece), s6zlesme sona erme tarihinden baslamak sartiyla on iki
ayl gecmemek (izere tedavi siresince, gorevdeki emsallerinin almis olduklari net maaslarin
(27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek
tazminatlar ile 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kibris’a Gonderilecek Turk Askeri Birligi Mensuplarinin
Aylik ve Ucretleriyle Cesitli istihkaklari ve Birligin Baska Giderleri Hakkinda Kanuna goére &denen
tazminat ile yabanci dil tazminati harig) Ucte iki (2/3)si, her ay, saghk yardimi olarak kurumlarinca
o6denir. Bu 6demeden higbir kesinti yapilmaz. Ancak, s6zlesme sona erme tarihinden itibaren on iki ay
icerisinde sO0zlesmenin sona ermesine neden olan sihhi arizasindan dolayi, 5434 sayili Kanuna goére
malallik ayhgina hak kazananlara, hak kazandiklari tarihten itibaren s6z konusu yardim kesilir. Bu
husus saglik yardimini 6deyen birlik tarafindan takip edilir.

Odemeler uzman erbasin son gérev yaptig birlik tarafindan (birlikleri lagv edilen uzman
erbaslara bir (st birlik tarafindan) hastanelerden alinan raporlara gére, sdzlesmenin feshedildigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren, belgelerin tanzimi sirasinda gegen sireler igin hak edilen saghk
yardimi da dikkate alinarak bitcenin, "Saglik Amacl Transferler" ekonomik kodundan 6denir. Ge¢gmis
sureler icin yapilacak 6demelerde; ait oldugu aydaki katsayilar dikkate alinir, faiz 6demesi yapiimaz.

izin

Madde 18 — (Degisik:RG-17/6/2011-27967)

(Degisik fikra:RG-14/8/2015-29445) Uzman erbaslarin barista her yil otuz giin yillik planh izin
haklari vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. Ayrica kisa sureli mazeretlerde kullanilmak tzere onbes
gine kadar yillik mazeret izni verilebilir. Yilik planl izine giden personele takvim yilinda bir defa
olmak Uzere intikal aracina bagli olarak, fiilen yolda gegecek siireler gbz 6niline alinarak, izin vermeye
yetkili makam tarafindan 4 gline kadar yol izni verilir. Yillik planl iznin planlandigi tarihte kullaniimasi
esastir. Personelin mazeretine istinaden izin talebinde bulunmasi durumunda oncelikli olarak yillik
mazeret izni kullandirilir. Yillik izinlerin verilmesi, zamani ve siiresi hizmetin aksamamasi esas alinmak
suretiyle kit’a, karargdh ve kurum amirlerince dizenlenir. On bes glinlik yillik mazeret izni disinda
uzman erbaslara;

a) Esinin dogum yapmasi, esinin 6limi, ¢cocugunun 6limd, kendisinin veya esinin ana, baba
veya kardesinin 6lima hallerinin her birinde istegi Gizerine on giine kadar; kendisinin veya cocugunun
evlenmesi halinde istegi (izerine yedi gline kadar,

b) Dogumda veya dogum sonrasi aylikli izin veya analik izni siresi icerisinde esinin olimi
halinde, istegi (izerine uzman erbasa anne icin 6ngorilen siire kadar,

c¢) Yangin, deprem, su baskini gibi olaganisti bir mazeret dolayisiyla bir yil igerisinde otuz giline
kadar,

¢) 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oziirlilik Olgiiti,
Siniflandirmasi ve Oziirliillere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelikte, kendisine
Engelli Saglk Kurulu Raporu diizenleme yetkisi verilmis, saglik kuruluslarindan alacaklari engelli saglik
kurulu raporu ile en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligl olan ¢ocugunun (¢ocugun
evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla
bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar,

mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez.




(Degisik fikra:RG-14/8/2015-29445) Uzman erbaslar yillik planli izinlerini yurt disinda gegirmek
istemeleri durumunda, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Gulvenlik
Komutanligi veya bu komutanliklarin seminer, misahede gezisi ve ziyaretler icin ve seyahat
maksadiyla yetki verecegi asgari tugay ve esiti kita komutanliklari yahut karargah veya askeri kurum
amirlikleri; tarafindan talepleri degerlendirilerek, bu konuda karar verilir. Yetki devri hallerinde,
verilen yurtdisi izinleri yetki devri yapan makamlara bildirilir. ilk sézlesme yili ve sézlesmenin sona
erdigi yil icin izin siiresi, bu yillar icerisinde yapilan gérev siiresine gére belirlenir. izinler; 6/9/1961
tarihli ve 10899 sayili, 7/9/1961 tarihli ve 10900 sayili, 8/9/1961 tarihli ve 10901 sayili Resmi
Gazete’lerde yayimlanan Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Yénetmeligi esaslarina gore diizenlenir.
Mevzuat hikiimlerine uygun olarak alinan istirahatlerin yurt disinda gecirilmesi de izne tabidir.

(Ek fikra:RG-28/6/2013-28691)(Degisik fikra:RG-14/8/2015-29445) Uzman erbaslara,
bakmakla yikimll oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun stren énemli bir
hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri Gzerine, aylk ve 6zIik haklari korunarak U¢ aya kadar izin verilebilir. Gerektiginde bu sire bir
katina kadar uzatilir. Bu silirenin bitimini miteakip istekleri tGzerine ayrica alti aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izinli olarak gegirilen sireler s6zlesme siiresinden sayilmaz.

a) Aylikli ve ayliksiz izinler, tugay/bagimsiz alay komutani veya esiti kita, karargdh ve kurum
amiri (Diger Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanliginda
esiti makam) tarafindan verilir ve Kuvvet Komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil
Guvenlik Komutanhgl Personel Baskanliklarina bildirilir. Personelin izin evraki sicil amirince sahsi
dosyasina konur ve dosya muhteviyatina yazilir.

b) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saghk kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, sirekli ve
yakin bakim gerekip gerekmedigi, asgari refakatgi sayisi, ¢ ayl gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve
varsa refakatginin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir.

c) Saglik kurulu raporunda birden fazla refakatci belirtiimemis ise ayni kisiyle ilgili olarak ayni
dénemde birden fazla personel/kamu gorevlisi refakat nedenli mazeret izni kullanamaz.

¢) Ayni kisi ve ayni vakaya dayal olarak verilecek refakat izninin toplam siresi oniki ayi
gecemez.

d) izin siresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde personel iznin
bitmesini beklemeksizin géreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, géreve baslamayan
personel izinsiz ve Ozlirsiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda ilgili mevzuat
hikimlerine gore islem yapilir.

e) Refakat izni, rapor siresi boyunca personelin talebi dogrultusunda, dnceden belirlenmis bir
plan dahilinde hastaneden alinan raporda belirtilen siireye uygun olarak parca parga kullandirilabilir.

f) Bu fikra hilkma ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir.

Uzman erbaslara yillik izinlerin disinda ayrica, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanununun 78 inci maddesinde belirtilen esaslara gore izin verilir. Verilen bu izinler yillik izinden
sayllmaz.

(Ek fikra:RG-6/2/2015-29259) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli personelin bakmakla yikimla
oldugu engelli esi, engelli cocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edilmesi kaydiyla engelli kardesinin;
tibbi tanilamasi yapilmis ve 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi veya 18/5/2012 tarihli ve 28296 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligine gére bir ézel egitim kurumunda kayith olmasi
sarti ile, 6zel egitime getirilip/gotirilmesi ve egitime istiraki maksadiyla, her engelli birey icin haftada
8 saat glinlik egitim izni verilir. Engelli cocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin ¢alismasi durumunda
bu izin, alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve babadan birinin ¢alismasi durumunda,
alinan beyana ve gerekgeye istinaden calisan ebeveyne bu izin kullandirilir. Bu sire ilgili oldugu
haftayl gegcmeyecek sekilde personelin istegine gore bir defada veya béliinerek kullandirilir.



(Ek fikra:RG-6/2/2015-29259) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli personelin bakmakla yikimlu
oldugu esi, cocuklari ve ayni ¢ati altinda yasayan anne, baba veya yargi karari ile vasi tayin edilmesi
kaydiyla kardesinin; Ozurliilik Olgutd, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yetkili hastaneden alinmasi sarti ile raporunda “agir engelli”
ibaresi olan yakinlarinin bakimi maksadiyla, her engelli birey icin ayri olmak lizere giinde 1 saat
glnlik bakim izni verilir. Bu slirenin gin igerisinde kullandirilma zamani personelin istegine gore
diizenlenir. Engelli cocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin g¢alismasi durumunda bu izin alinan
beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve babadan birinin ¢galismasi durumunda, alinan beyana ve
gerekceye istinaden calisan ebeveyne bu izin kullandirilir.

(Ek fikra:RG-6/2/2015-29259) Her engelli birey icin ayri olmak lzere bir gin icerisinde, gtinliik
bakim izni veya glinlik egitim izinlerinden sadece biri kullanilir.

(Ek fikra:RG-6/2/2015-29259) Tirk Silahli Kuvvetlerinde goérevli personelin engelli giinltk
egitim izni veya engelli ginlik bakim iznini verimli kullanabilmesi agisindan birlik imkanlari ve
amirlerin degerlendirmesine gbre ulasim imkanindan istifade ettirilebilir.

(Degisik fikra:RG-10/5/2016-29708) Uzman erbaslara hafta sonu, yilbasi, ulusal, resmi ve dini
tatillerde talepleri lizerine hizmet ve gorevi aksatmamak ve garnizon gorev sartlari dikkate alinmak
suretiyle garnizon terk izni verilebilir. Garnizon terk izin siresi yillik izinden mahsup edilmez.

(Ek fikra:RG-14/8/2015-29445) Siiren yargilamalar ve sorusturmalar nedeniyle savciliga veya
mahkemeye slpheli, sanik, tanik ve bilirkisi olarak c¢agrilan asker kisilere ¢agriya esas sire ve yol
siresi gbz 6nline alinarak izin verilir. Verilen izin slresi kanuni izinden mahsup edilmez.

(Ek fikra:RG-14/8/2015-29445) Mesai saatleri icinde ihtiyaclarini karsilamalari icin personele
birinci sicil amirleri tarafindan kisa siireli izin verilebilir. Ancak her ne sebeple olursa olsun mesai
saatlerinin tamamini kapsayan veya daha uzun sireli izinler yillik mazeret izninden mahsup edilir.

(Ek fikra:RG-14/8/2015-29445) Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda asgari
tugay ve esiti komutan veya amirin yazili onayi ile personel izinden geriye gagrilabilir. Personelin
izinden ¢agrilmasi, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde sozli olarak yapilabilir ve her hallikarda bu
durum bir gorevlendirme yazisi ile yazil hale getirilerek bu yazinin bir sureti personelin 6zlik
dosyasinda muhafaza edilir. Bu personelin izinden donlis masraflari ile tekrar izne gidis masraflari
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére 6denir.

(Ek fikra:RG-10/5/2016-29708) Yillik izinde saglk raporu alinmasi:

a) Yillik iznini kullanmakta iken saglik raporu verilen personelin istirahat siiresinin, yillik izninin
bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, yillik izninin bitis tarihinde goreve baslar.

b) Yillik iznini kullanmakta iken saglik raporu verilen personelin istirahat stresinin yillik izninin
kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, istirahat sliresinin bitimini miteakiben goreve baslar.

c) Yillik iznini kullanmakta iken saglik raporu verilen personelin istirahati ile yillik izninin ayni
tarihte bitmesi halinde, izinlerin bittigi tarihte gorevine baslar.

Ozliik haklari

Madde 19 — (Degisik fikra:RG-28/5/2015-29369) Uzman erbaslara, goreve baslamis olmak
kaydiyla s6zlesmenin onaylandigi tarihten gecerli olarak 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa ekli “Ek-1
Sayili Aylik Gésterge Tablosu" Gizerinden aylik édenir. (Degisik ciimle:RG-15/4/2023-32164)? Ayrica,
uzman erbaslara dereceleri itibariyla 3269 sayili Kanunun Ek-2 sayili ek gésterge cetveli ile belirlenen
ek gosterge rakamlari uygulanir. (Miilga ciimle:RG-15/4/2023-32164)? Uzman cavuslar, 10 uncu
derecenin birinci kademesinden; uzman onbasilar ise, 11 inci derecenin birinci kademesinden giris
yaparlar. Uzman onbasiliktan uzman cavusluga terfi edenlerin intibaklari, bulunduklari derece ve
kademenin bir (st derecesinin ayni kademesine yapilir. Bu sekilde bir Gst dereceye yikselenlerin
takip eden ilk derece ylkselmesi icin bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numaral alt bendi ile (b) bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri uygulanmaz. Biitin
derece ve kademe ilerlemelerinde, sozlesme tarihine gore yil hesabi dikkate alinir. Uzman erbaslara;
yan 6demeleri, Silahli Kuvvetler hizmet tazminati, aile yardimi 6denegi, dogum yardimi 6denegi, 6lim
yardimi 6denegi ve yakacak yardimi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel



Kanunu esaslarina gore; tayin bedeli 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin
Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun esaslarina gére 6denir. Uzman erbaslar mevcut hikkiimler dahilinde,
Milli Savunma Bakanligina, Jandarma Genel Komutanligina ve Sahil Givenlik Komutanhgina ait
konutlardan ve kiralama sisteminden de istifade ederler. Tutuklanan, firar veya izin tecaviziinde
bulunan ve cezasi infaz edilmekte olan uzman erbaslarin aylik 6denek ve tazminatlari hakkinda, 926
sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 65 inci maddesi hikiimleri uygulanir. Ayrica, askeri
hizmete iliskin gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agilanlar hakkinda 926 sayili Kanunun Ek
32 nci madde hukUmleri uygulanir.

(Ek fikra:RG.-20/3/2009-27175) Gorevde iken isledikleri ve bu Yonetmeligin 13 (nci
maddesinin Gglncd fikrasinin (b), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarinda
dava agilan ancak, yargilama sirasinda sozlesme siresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan
uzman erbaslara, yargilama sonuglanip kesinlik kazanincaya kadar ikramiye 6demesi yapilmaz.
Yargilama sonucunda beraat edenlere hak ettikleri ikramiye 6denir. Yargilama sonucunda anilan
bentlerde belirtilen sekillerde mahkam olanlara ise ikramiye 6demesi yapilmaz.

(Degisik fikra:RG-28/5/2015-29369) Kendi kusurlari olmaksizin  hizmet sirelerinin
uzatilmamasi sebebiyle veya sozlesme siresini bitirip ayrilanlardan; hizmet siliresi bes vyili
gecmeyenlere, ayrildiklari tarihte almakta olduklari net maaslari tutarinin (27/6/1989 tarihli ve 375
saylll Kanun Hikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14/7/1964
tarihli ve 500 sayili Kanuna gbére 6denen tazminat ve yabanci dil tazminati harig) iki katinin toplam
hizmet yili ile carpimindan bulunacak miktarda ikramiye verilir. Hizmet siresi bes yili gecenlere ise,
bes yillik hizmetleri icin yukaridaki esasa gore hesaplanacak tutara; ayrildiklar tarihte almakta
olduklari net maaslari tutarinin (375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde
belirtilen ek tazminatlar ile 500 sayili Kanuna gére ddenen tazminat ve yabanci dil tazminati harig),
bes yildan fazla olan hizmet yili toplami ile carpimi sonucu bulunacak miktarin ayrica ilave edilmesi
suretiyle tespit edilecek miktarda ikramiye verilir. Ancak, uzman erbaslara 6denecek ikramiye, hicbir
suretle ayrildiklari tarihte almakta olduklari ikramiye 6denmesine esas net maaslarinin yirmi katini
gecemez. Bir tam yildan eksik kalan hizmet siirelerinin ikramiyeleri kist olarak ddenir. ikramiyelerden;
damga vergisi harig, vergi kesilmez. Emeklilik hakki kazanan uzman erbaslara, bu ikramiye édenmez
ve bunlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hikimleri uygulanir. S6zlesmesinin sona ermesinden itibaren, Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanliginin,
personelin malGlligi hakkinda karar vermesine kadar gegecek siire icin verilecek ikramiyeye iliskin
faiz 6demesi yapilmaz.

Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12/3/1997 tarihli ve 22931 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yabanci Uyruklu Kisilerle Evlenen Subay ve Astsubaylar Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen esaslar dahilinde, Genelkurmay Baskanhgl tarafindan uygun goérilmeyenlerin, cesitli
nedenlerle Tirk vatandashgini kaybedenlerin veya Tirk vatandashgindan cikartilanlarin veya
disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle sonradan Tirk Silahli Kuvvetlerinde kalmasi uygun gérilmeyenlerin
sozlesmeleri fesh edilir ve bunlara ikramiye 6denmez. Astsubay nasbedilenlere de ikramiye verilmez.
Saglik, vefat, istihdam edildigi kuvvet komutanhginin veya sinifinin degistirilmesi yahut bulundugu
kadronun kaldirilmasi durumunda bir yili tamamlamadan ayrilanlara, bir yil icinde almasi gereken
ikramiye tutari, on iki aya esit olarak boélinmek suretiyle hizmet ettigi her aya isabet eden miktarda
o6deme yapllir.

(Degisik fikra:RG-17-6/2011-27967) Asgari dort yil fiili hizmetlerini, komando birliklerinde
komando olarak veya kadro gorev yeri sadece yizer birliklerde bulunan siniflarda tamamlamis olan
uzman erbaslar ile uzman erbaslarin istihdam edildigi kadro gérev yerinin herhangi bir nedenle
kaldirilmasi veya bu kadrolarda uzman erbas istihdam edilmesine gerek kalmamasi durumlarinda
uzman erbaslar, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Glivenlik Komutanligi
tarafindan, ihtisas sahibi oldugu diger birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro goérev yerlerine
atanabilirler veya baska bir sinifta istihdam edilebilirler. Bu durumda olan uzman erbaslarin ilgili
kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligl veya Sahil Glvenlik Komutanhginin gorusleri



alindiktan sonra Genelkurmay Bagkanhgi tarafindan kuvvetleri degistirilebilir. 12 nci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen uzman erbaslar, istihdam edildigi kadro gorev yerinin herhangi bir
nedenle kaldiriimasi veya bu kadrolarda uzman erbas istihdam edilmesine gerek kalmamasi
durumlarinda, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Givenlik Komutanhgi
tarafindan saglk niteliklerine uygun diger birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro gorev yerlerine
atanabilir. Bu fikra uyarinca atanan, kuvvet veya sinif degisikligi islemine tabi tutulan uzman erbaslar,
sozlesmenin feshini isteyebilirler. Bu sekilde s6zlesmenin feshini isteyen uzman erbaslarin istekleri
kabul edilir ve bunlara 3269 sayili Kanun esaslarina gore tahakkuk edecek ikramiye 6denir.

Uzman erbasliktan ayrilanlardan kamu kurum ve kuruluslarina memur veya sézlesmeli personel
olarak atananlar ile is kanunlarina tabi olarak galisanlarin emekli olmalari durumunda; 5434 sayili
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 20 nci maddesi uyarinca 6denecek emekli
ikramiyesi veya is kanunlarina gére 6denecek kidem tazminatinin hesabinda, bu maddeye goére
odenen ikramiyede esas alinan hizmet streleri dikkate alinmaz.

Vefat eden uzman erbaslarin dul ve yetimlerine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi tarafindan
aylik baglanamamasi durumunda, bu Yénetmelik esaslarina goére hesaplanacak ikramiye kanuni
mirasgilarina aynen odenir.

istekli olanlar, Ordu Yardimlasma Kurumuna daimi iye olabilirler.

Uzman erbaslarin herhangi bir sekilde Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesi
durumunda, s6zlesme feshetmeye yetkili komutanlikca s6zlesme fesih onayi, terhis belgesi, hizmet
belgesi ve son Uc¢ yila ait emekli kesenegi icmal bordrosunun Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Genel Midurltugine, tGye ise Ordu Yardimlasma Kurumu ve Tirk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfinin
istedigi belgeler ilgili kurumlara gonderilir. Kit'a 6zlik dosyalari; askerlik subesi baskanlklarina
gonderilmek Uzere ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg veya Sahil Guvenlik
Komutanligina gonderilir. Fesihli uzman erbaslar ile ilgili miracaat ve yazismalar, askerlik subesi
baskanliklari tarafindan yiritaliar. Emeklilik hakkini kazanan uzman erbaslarin 6zliik dosyalari, kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan muhafaza
edilir.

BESINCi BOLUM
Mesai Saatleri ve ikamet, Kiyafet, Atama ve Gegici Gorev,
Kimlik Karti ve Astsubay Sinifina Gegirilme

Mesai saatleri ve ikamet

Madde 20 — (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

Nobetci olanlar hari¢ olmak lzere uzman erbaslardan isteyenler ilgisine gére; 211 sayili Kanun
veya Jandarma ve Sahil Givenlik Personelinin Hizmet Esaslari Hakkinda Yonetmeligin bu konudaki
hikimleri sakli kalmak sartiyla gece evlerine gidebilirler. Gece kislada veya gemide kalmayi kabul
edenler, yetkili amirin izni olmadan kisladan veya gemiden ayrilamazlar. Bunlar, mimkin oldugu
kadar erbas ve erlerden ayri olarak tahsis edilecek yerlerde yatirilirlar. Evlerine gidenler, subay ve
astsubay servislerinden istifade edebilirler. Mesai baslangicinda gérevleri basinda bulunurlar.

Kiyafet ve zati tabanca

Madde 21 — (Degisik fikra:RG-15/4/2023-32164) Uzman erbaslarin kiyafetlerinde ilgisine
gbre; 2/6/1989 tarihli ve 20183 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Silahli Kuvvetleri Kiyafet
Yonetmeligi, 31/3/2020 tarihli ve 31085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Jandarma Genel
Komutanhgi Kiyafet Yonetmeligi veya 28/3/2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sahil Glivenlik Komutanhgi Kiyafet Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

Buna gore;

a) Ritbe isareti olarak, uzman onbasi ve uzman gavus ritbe isaretini ve bulunduklari ritbede
her li¢ hizmet yilini miteakip de bir kidem isaretini takarlar. Kidem isareti, s6zlesme onaylamaya
yetkili makamin onayina muteakip takilir.



b)® Kislik ve yazlik olarak harici kiyafetleri, astsubay giinliik elbisesinin; egitim kiyafetleri ise,
yaka ve riitbe isaretleri hari¢ astsubay egitim elbisesinin aynisidir.

Uzman erbaslar, ilk sd6zlesmelerini miteakip bedeli karsiliginda zati tabanca edinebilirler ve
gorevli olmadiklari zamanlarda da resmi veya sivil elbise ile zati tabancalarini géze gériinmeyecek
sekilde tasiyabilirler. En az on yil gérev yapip Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlara, istifa veya istifa
etmis sayllmak suretiyle Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan subay ve astsubaylar gibi; emeklilik
durumunda ise, emekli subay ve astsubaylar gibi silah tasima ruhsati verilir.

Atama, gecici gorev ve harcirah

Madde 22 — Uzman erbaslar, s6zlesme sireleri icinde degisik bolge ve garnizonlara, Tirk
Silahli Kuvvetlerinin hizmet ihtiyaci esas alinmak suretiyle atanma ve yer degistirme islemlerine tabi
tutulurlar, kurs dahil gegici gorevle goérevlendirilirler. Bu sekilde atanan veya gegici gorevle
gorevlendirilenlere ve ayrica, terhislerinden sonra uzman erbas olarak atananlar ile kendi kusurlari
olmaksizin hizmet slirelerinin bitiminde ayrilanlara, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
ve Bltce Kanunu esaslarina gore harcirah verilir.

Uzman erbaslar ilk atamalarinda, atama emrinde belirtilen tarihte birligine katilirlar. Miteakip
atamalarda ise, garnizon disina yapilan atamalarda personel ilisik kesme tarihinden itibaren en ge¢ on
bes gilin icerisinde yeni birligine katilir. Bu sire icerisinde gecerli bir mazereti olmaksizin birligine
katilmayan uzman erbasin, kendisinden faydalanilamayacagi anlasildiginda, bu personelin s6zlesmeye
yetkili eski birligi tarafindan, Tark Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilir. Uzman erbaslarin garnizon
disindaki yeni birligine katilmasi i¢in dngoriilen bu sire, yillik izin siiresinden diisiilmez. Ayni garnizon
icinde yapilan atamalarda ise personel, miiteakip mesai glinii baslangicinda yeni birligine katilir.
Mallliyet raporu alip heniz aylik baglanmamis olanlara, Kanunun 16 nci maddesinde diizenlenen
ikramiye 6denmez.

(Ek fikra:RG-7/8/2014-29081) Uzman erbaslardan kendisi, esi, bakmakla ytkimli oldugu
gocuklari ile bakmakla ylikimli oldugu ve ayni gati altinda yasayan anne, baba veya yargi karariyla
vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi icin aldig atamaya esas saglik raporlarinda belirli uzmanlarin
bulundugu garnizonlara atanmalari gerektigi belirtilenlerin, atanacaklari garnizonlarda (Miilga
ibare:RG-15/4/2023-32164) kamu saglk kurumlarindaki uzmanlardan da istifade edebilecegi g6z
Oniline alinarak atanmalari yapilir.

(Ek fikra:RG-7/8/2014-29081) Atanma emrini tebellig eden personel, kendisi, esi, bakmakla
ylakimla oldugu cocuklari ile bakmakla yikiimli oldugu ve ayni cati altinda yasayan anne, baba veya
yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi icin bulundugu yere en yakin ve (Degisik ibare:RG-
15/4/2023-32164) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlgi ve Sahil Givenlik Komutanhgi
Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun olarak belirlenmis tam tesekkiilli bir hastaneden alacagi "Hayati
Onemi haizdir, tedaviden vyararlanir" kayith veya belirli uzmanlari bulunan, hastaliginin tedavi
edilecegi saghk teskilleri ile iklim, yer ve tedavi kosullarini 6ngéren saglik kurulu raporlarinin yetkili
makamlarla tasdik sekline gore bir yil icin bulundugu garnizonda birakilir veya atamasi saglik
raporunun uygun gordigl garnizona yapilr.

(Ek fikra:RG-7/8/2014-29081) ikinci yil ayni mazereti ileri siirenlerin atanmalarinin 1 yil daha
ertelenebilmesi icin, dordlincl fikrada yer alan esaslar dahilinde ilgili hastaneden ayni nitelikte saghk
kurulu raporu almalari gerekir.

(Ek fikra:RG-7/8/2014-29081) Omiir boyu gozetim altinda bulundurulmayi gerektiren ve
surekli tedavi ile yasamin sirdirilebildigi gorme ile bedeni ve zihinsel spastik engellilik hali, kalitsal
yollarla gecen Akdeniz Anemisi gibi hastaliklarla, benzer nitelikte kabul edilen diger hastaliklar igin
atamalarin ertelenmesinde silire sarti aranmaz. Kendisi, esi, bakmakla ylikiimli oldugu ¢ocuklari ile
bakmakla yukimli oldugu ve ayni ¢ati altinda yasayan anne, baba veya yargl karariyla vasi tayin
edilmesi kaydiyla kardesi, bu tir hastaliklara ("6zel egitim amach degerlendirilmesi uygundur" kararli
raporlari alacaklar harig) yakalanan uzman erbaslarin atamalari, (Degisik ibare:RG-15/4/2023-32164)
Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi Saglik Yetenegi
Yonetmeligine uygun olarak belirlenmis tam tesekkilli bir hastanenin saglik kurullarindan alacaklari




raporlarda 6ngoriilen garnizonlara yapilir. Bu kapsama giren hastaliklar igin ikinci yildan sonraki
miiteakip saglik kurulu raporlari iki yilda bir alinir. Ozel egitim amach degerlendirilmek (izere rapor
alacaklarin atamalari ise; Ozirlulik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu
Raporlari Hakkinda Yonetmelikte, kendisine Engelli Saglik Kurulu Raporu diizenleme yetkisi verilmis,
saglk kuruluslarinin saghk kurullarindan alacaklari "6zel egitim amagli degerlendirilmesi uygundur"
kararli, Engelli Saglik Kurulu Raporlari ve Rehberlik Arastirma Merkezlerinden alacaklari raporda
bulunan 6zel egitim imkanlarinin bulundugu garnizonlara yapilir veya ertelenir.

(Ek fikra:RG-28/5/2015-29369) Uc aya kadarki gecici gorevlendirmeler; ilgisine gére Kuvvet
Komutanliklarina, Jandarma Genel Komutanligina veya Sahil Glvenlik Komutanligina bilgi verilmek
kaydiyla; asgari sozlesme yapmaya yetkili makamlarca yapilr.

(Ek fikra:RG-28/5/2015-29369) Ug aydan fazla gorevlendirmeler; asgari sozlesme yapmaya
yetkili makamlarin teklifi ile ilgisine gére Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya
Sahil Glivenlik Komutanhginca yapilir.

(Ek fikra:RG-28/5/2015-29369) Genelkurmay Baskanligina dogrudan bagh kita ve
karargahlarda goérevli uzman erbaslarin ¢ aya kadarki gecici gorevlendirmeleri Genelkurmay
Baskanhgina bilgi verilmek kaydiyla asgari s6zlesme yapmaya yetkili makamlar tarafindan; ¢ aydan
fazla gecici gorevlendirmeleri asgari sozlesme yapmaya vyetkili makamlarin teklifi Gzerine
Genelkurmay Baskanliginca yapilir. Yapilan gegici gérevlendirmeler gorevlendirilenin 6zliik haklarinin
takibi maksadiyla ilgisine gore Kuvvet Komutanliklarina, Jandarma Genel Komutanlgina veya Sahil
Guvenlik Komutanligina bildirilir.

(Ek fikra:RG-15/4/2023-32164) Tirk Silahli Kuvvetleri Koruma Hizmetleri Yonetmeligi
hiikiimlerine gore koruma hizmetinde gorevli olan uzman erbaslarin atamalari, koruma hizmetini
ylrittikleri siirece mensubu oldugu Kuvvet Komutanhginca ertelenebilir.

(Ek fikra:RG-15/4/2023-32164) Atama ve yer degistirme islemlerine iliskin diger hususlar,
Kuvvet Komutanliklarinda genelgeyle, Jandarma Genel Komutanlgi ve Sahil Glivenlik Komutanliginda
ise yonergeyle dizenlenir.

Kimlik karti

Madde 23 — (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

Uzman erbaslara ilgisine gore; 11/12/2018 tarihli ve 30622 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgl Kurum Kimlik Karti Yonetmeliginde veya
ilgili yonergede gosterilen esaslara gore kimlik karti verilir.

Astsubay sinifina gegirilme

Madde 24 — (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

Uzman erbaslarin astsubayliga gecirilmesiyle ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar asagida
belirtilmistir:

a) Asagidaki sartlari saglayan uzman erbaslardan Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Gilvenlik Komutanhginin ihtiyac duyacagi miktar kadari, astsubay cavusluga
nasbedilirler:

1) Kendi nam ve hesabina fakiilte, yiksekokul veya meslek yiiksekokullarindan mezun olmak.

2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak.

3) Basvuru tarihinde dordiincii hizmet yilini tamamlamis, sekizinci hizmet yilini bitirmemis
olmak.

4) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

5) Astsubaylik igin sinava miracaat tarihinde uzman erbasliga alindigi tarihten itibaren en az
dort yil sicil almis ve almis oldugu mevcut sicil notlarinin ortalamasi, sicil tam notunun yiizde doksan
(%90) ve daha yukarisinda olmak.

6) Genel kiltir, mesleki bilgi, karakter ve ahlak bakimindan astsubayliga layik olduguna iliskin
olarak, siral sicil Ustlerince hakkinda 6rnegine EK-C’de yer verilen nitelik belgesi olumlu diizenlenmis
olmak.



7) Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhgi Saglik
Yetenegi Yonetmeliginde aranan saglik niteliklerini haiz olmak.

8) Tabi tutulacaklari temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminde basarili
olmak.

b) Asagidaki sartlari haiz olan uzman erbaslardan; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligl ve Sahil Glvenlik Komutanhginin ihtiya¢ duyacagi miktar kadari, astsubay meslek
yuksekokullarinda verilecek 6grenim ve egitimi miteakip astsubay ¢avus nasbedilirler:

1) Lise veya dengi okullardan mezun olmak.

2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak.

3) Uzman erbas olarak en az bir yil hizmet etmek.

4) Sozlesme sliresi icinde miracaatta bulunmak.

5) Astsubay meslek yliksekokulu giris sinavina basvuru tarihinde miiracaatin yapildigi yilin Ocak
ayinin ilk glind itibariyle yirmi bes yasini bitirmemis olmak.

6) 23/3/2021 tarihli ve 31432 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Savunma Universitesi
Astsubay Meslek Yiksekokullari Yoénetmeligi ve ilgili yonergede belirlenen astsubay meslek
yuksekokuluna girmek icin, tabi olacagl sinavda ve gerek gorilmesi halinde yapilacak milakat
sinavinda basarili olmak.

7) Astsubay meslek yiiksekokulu giris sinavina miracaat tarihinde, uzman erbasliga alindig
tarihten itibaren almis oldugu mevcut sicil notlarinin ortalamasi, sicil tam notunun yiizde doksan
(%90) ve daha yukarisinda olmak.

8) Genel kiltlr, mesleki bilgi, karakter ve ahlak bakimindan astsubayliga layik olduguna iliskin
olarak, siral sicil Ustlerince hakkinda 6rnegine EK-C’de yer verilen nitelik belgesi olumlu diizenlenmis
olmak.

9) Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhgi Saglik
Yetenegi Yonetmeligine gore askeri 68renci adaylarinda aranan saglik niteliklerini haiz olmak.

c) Uzman erbas statlistinii sona erdirecek suglardan gézetim altina alinanlar veya tutuklananlar
ya da taksirli suglar hari¢ olmak Gzere haklarinda kamu davasi agilanlar, bu durumlarinin devami
suresince astsubayliga gecirilmek icin sinava alinmazlar. Ancak bunlar hakkinda hazirlik sorusturmasi
sonunda "kovusturmaya yer olmadigi karan" verilmesi veya yargilama neticesine gore "beraat"
etmeleri halinde, diger sartlari da haiz olmak kaydiyla sinava kabul edilirler.

¢) Astsubayliga gecirilecek uzman erbaslarin egitimi, 6zliik haklari ve diger hususlar sunlardir:

1) Uzman erbaslarin astsubay meslek yiksekokullarindaki 6grenim ile egitim stire ve sekilleri,
11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Ylksekokullari Kanununa gore yuritalir. Kendi nam
ve hesabina fakilte ve ylksekokul bitirenlerden astsubay nasbedilecekler, en az lg¢ aylik temel
askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitimine tabi tutulurlar.

2) Uzman erbaslarin astsubay meslek yiliksekokullarinda ve temel askerlik ve astsubaylk
anlayisi kazandirma egitimi esnasinda, 6zlik haklari yoniinden uzman erbaslik statiileri devam eder.
Astsubay meslek yiksekokullarinda 6grenim géren uzman erbaslarda, evli ve nisanli olmama durumu
ile 6grenime ara vermeme sarti aranmaz. Bunlarin astsubay meslek yuksekokulunda yatili olarak
kalmasi ya da kalmamasi ile ilgili usul ve esaslar yirirlige konulacak yonergeler ile diizenlenir.
Bunlara, okul ve temel askerlik egitimi sliresince 926 sayili Kanunun 143 lincii maddesinde belirtilen
ogrenci harghklari 6denmez. Bu siire icinde Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi istirakgilikleri; ritbe,
derece ve kademelerine gore emsalleri gibi devam eder.

3) Cesitli sebeplerle temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminin ders veya
egitim yapilan toplam giin sayisinin Ugte birine katilmayanlar, basarisiz sayilirlar. Saglhk sebebiyle
temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminin ders veya egitim yapilan glin sayisinin
Ugte birine katilmayanlar, miteakip egitim doneminde egitime katilirlar, ayni sebepten basarisiz
olmalari halinde basarisiz sayilirlar.



4) Astsubay meslek yliksekokullarindan veya temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma
egitiminden, basarisizlik nedeniyle veya kendi istegi ile ayrilanlardan istekli olan ve uzman erbas
olmak icin gerekli sartlari tasiyanlar, uzman erbas olarak géreve devam ettirilirler.

d) Astsubay olmaya istekli uzman erbaslarin, miracaat esaslari ve tabi tutulacaklari sinavlar;
ylrirlige konulacak yonergelerde belirlenir. Astsubayliga gecirilecek uzman erbaslarin
degerlendirilmesi; yapilan yazili sinavlar sonucu aldiklari notlarina veya puanlarina sicil not
ortalamasinin yizde yirmi besi (%25), bedeni yeterlik ve yapilmasi halinde miilakat notunun her
birinin ylzde onu (%10) ile miikafat puaninin ilavesi ve ceza puaninin disiiimesi ile yapilir. Mikafat
puani, EK-D’de yer verilen Miikafat Puanlari Cizelgelerine gére bulunur. Ceza puani ise ilgisine gore;
31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Turk Silahh Kuvvetleri Disiplin Kanununun (2) sayili gizelgesi veya
31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin HuktUmleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun (2) sayih ¢gizelgesine gore bulunan toplam puanin 0,118
katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilen puandir. Ceza puaninin hesaplanmasinda ilgisine gore;
6413 sayili Kanunun (2) sayili cizelgesinde veya 7068 sayili Kanunun (2) sayili cizelgesinde yer almayan
ve taksirli suglar hari¢ olmak Gzere mahkeme karari ile verilen para cezalari icin 4 puan, diger hapis
cezalari i¢in 4,5 puan esas alinir. Bu puanlar da 0,118 katsayisi ile tahvil edilir. Mahkeme karari ile
verilen cezalar ertelenmis, hapis cezasi secenek yaptirimlarina cevrilmis, adli sicilden ¢ikarilmis ya da
verilen mahkdmiyet hikminin agiklanmasi geri birakilmis olsa dahi ceza puani hesaplanir. Astsubay
adayi, uzman erbaslarin tabi tutulacagl tim sinavlarda 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir.
Degerlendirme notlarinin esit olmasi halinde, adaylarin siralamasinda sinavlarda alinan notlar, bunun
da esit olmasi halinde hizmet siireleri gbz 6niinde bulundurulur.

e) Astsubay olmaya istekli uzman erbas adaylarinin degerlendiriimesinde Ozel Kuvvetler
Komutanliginda gorevli olanlara kontenjanin %10’unu asmamak kaydiyla Milli Savunma Bakanlginca
belirlenecek oran kadar ilave kontenjan verilebilir. Bu adaylar i¢cin puan baraji Milli Savunma
Bakanliginca tespit edilir. Ozel Kuvvetler Komutanliginda gérevli uzman erbaslardan basarili olanlar
kendi aralarinda puan sirasina gore siralanirlar. Genel esaslara gore basarili olan adaylar ilave
kontenjanin disinda tutulurlar.

Bu madde hiikiimlerine gére uzman erbaslardan astsubayliga gegirilenler, 926 sayili Kanun
hikiimlerine tabi olurlar. Uzman erbaslardan astsubayliga gegirilenlerin mecburi hizmet siresi, ilk
sozlesmelerinin onaylandigi tarihten itibaren on bes yildir. Bu personelin uzman erbaslkta gecen
hizmet siireleri, astsubay ritbe bekleme siiresinden sayllmaz.

Genelge ve yonerge

Madde 24/A- (Ek:RG-15/4/2023-32164)

Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin diger hususlar; Kuvvet Komutanliklarinda genelgeyle,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanhginda ise yonergeyle dizenlenir.

Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

Madde 24/B- (Ek:RG-15/4/2023-32164)

Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak teredditleri gidermeye ilgilisine goére Milll
Savunma Bakanligi ya da icisleri Bakanligi yetkilidir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

Madde 25 — 12/9/1986 tarihli ve19219 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uzman Erbas
Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Emeklilik islemlerinde onay yetkisinin devri

Ek Madde 1 - (Ek:RG-21/1/2016-29600)

Milli Savunma ve igisleri Bakanlari; uzman erbaslarin, istek {izerine, adi malulliik dahil malulliik
veya vazife malulligiine bagh emeklilik islemlerine iliskin onay yetkilerini devredebilirler. Yetki
devrinin yapilmasi halinde, bu madde kapsamindaki emeklilik islemleri yetki devrinin yapildigi makam
tarafindan onaylanir.

Turk Silahli Kuvvetleri disindaki Devlet hizmetlerinde géreviendirilme

Ek Madde 2 — (Ek:RG-21/1/2016-29600)



Uzman erbaglarin Tirk Silahl Kuvvetleri disindaki Devlet hizmetlerinde gérevlendirilmeleri, 926
sayili Kanunun 124 {incti maddesinde yer alan usul ve esaslar cercevesinde yapllir.

Gegici Madde 1 — 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 16 nci maddesinde 5085 sayili Kanunla
yapilan degisikligin yayimlandigi 17/2/2004 tarihi itibariyla gérevde olan ve 28/2/1982 tarihli ve 2629
sayili Kanun kapsamina giren uzman erbaslarin ugus, dalis ve atlayis hizmet sireleri; ilk dalis, ugus ve
atlayis yaptiklar tarih esas alinarak belirlenir; "1/9/2004" tarihi itibariyla ve takip eden yillar igin
tanzim edilecek hizmet ve tazminat listelerinde yer alacak stirelere dahil edilir.

Yurirliik

Madde 26 — Sayistayin gorisi alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige
girer.

Yiriitme

Madde 27 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma ve igisleri Bakanlari yiritir.

Yonetmeligin eklerini gormek icin tiklayiniz

(1) 25/3/2010 tarihli ve 27532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik dedisikligi ile 21
inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi yiiriirliikten kaldirilmis ve diger bent buna gére
teselsiil ettirilmistir.

(2) Bu degisiklik 15/1/2023 tarihinden gecgerli olmak tizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(3) Bu degisiklik 3/5/2023 tarihinde yiiriirliige girer.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl
20/9/2005 25942
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisl
1. 12/11/2008 27052
2. 20/3/2009 27175
3. 8/6/2011 27958
4, 17/6/2011 27967
5. 3/8/2012 28373
6. 27/3/2013 28600
7. 28/6/2013 28691
8. 12/4/2014 28970
9. 7/8/2014 29081
10 6/2/2015 29259
11
28/5/2015 29369
12
14/8/2015 29445
13
21/1/2016 29600
14 10/5/2016 29708
15
13/4/2017 30037
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