Kidem Tazminati istifa Dilekcesi Ornegi

ISVERENIN / FIRMANIN ADI
Istifa Eden : ..............
Adres Deeereeinees
Konu : Is akdinin hakli nedenle feshi ve kidem tazminati vs. talebinden ibarettir.
Sayin Yetkili,

... tarthinde baglamis oldugum is akdimi, 1475 sayilh Kanunun 14. maddesi geregince hakl
nedenle feshediyorum. Kidem tazminatim ile birikmis yillik izin ticretlerimin tarafima
O0denmesini talep ederim.

Geregini arz ederim.
Ad - Soyad:

Tarih:
Imza:



Standart Isci Istifa Dilekc¢esi Ornegi
Bu 6rnek, gerekce gostermeden standart bir sekilde isten ayrilmak isteyen ¢alisanlar i¢indir.
ISVERENIN / FIRMANIN ADI

istifa Eden : ...ouee...
Adres D reeeerenenons

Konu: Istifa

Sayin Yetkili,

.../.../.... tarthinden bu yana siirdiirdiigiim gorevimden kendi istegimle istifa ediyorum. Is
Kanunu geregi bildirim siiresine uygun sekilde isten ayrilis islemlerimin baglatilmasini arz
ederim.

Saygilarimla.

Ad - Soyad:
Qﬁrev:
Imza:



Hakl Nedenle istifa Dilekcesi Ornegi (4857/24)

Iscinin derhal fesih hakki veren durumlart:

Ucretin 6denmemesi

Mobbing, psikolojik bask1

Saglig1 tehdit eden calisma sartlart

Hakaret, kotii muamele

Ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranig

Hakl Nedenle Istifa Dilekcesi
ISVERENIN / FIRMANIN ADI

istifa Eden : ...ouee...
Adres D reeeerenenons

Konu: {s sézlesmemin Hakli Nedenle Feshi ve Istifa Talebinden Ibarettir.

Saym Yetkili,

Is akdim, 4857 sayili Is Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca ortaya ¢ikan hakli nedenler
sebebiyle tarafimca derhal feshedilmistir. Hakli nedenle feshe bagl tiim alacaklarimin
(kidem tazminati, izin iicreti vb.) tarafima 6denmesini talep ederim.

Geregini bilgilerinize sunarim.

Ad - Soyad:
Tarih — imza



Gerekcesiz Istifa Dilekcesi Ornegi

Bazen calisan gerekge belirtmek istemeyebilir. Boyle durumlarda kisa, sade bir dilekge
yeterlidir.

ISVERENIN / FIRMANIN ADI

istifa Eden : ..coue....
Adres D reeeerenenons

Konu : Istifa Dilekcesi
Sayin Yetkili,
Isyerinizde yiiriitmekte oldugum gérevimden kendi istegimle ayriliyorum. Geregini

bilgilerinize arz ederim.

Ad - Soyad — Tarih — Imza



Ozel Sektor Istifa Dilekcesi Ornegi

Ozel sektor isyerlerinde siire¢ daha pratiktir ancak yine de resmi bir dille yazmak 6nemlidir.
ISVERENIN / FIRMANIN ADI

Istifa Eden : c.oeeunee.
Adres D eeeeeeeeeees

Konu : Istifa Dilekgesi

Sayin Yetkili,
... tarihinden bu yana ¢aligmakta oldugum sirketinizdeki gérevimden kendi istegimle / hakli
nedenle istifa ediyorum. Isten ayrilis islemlerinin baslatilmasini arz ederim.

Ad - Soyad
Departman / Gorev
Imza



Gorevden Istifa Dilekcesi Ornegi (Kamu Gérevlileri I¢in)

Memurlarin istifas1 657 sayili Kanun’a tabidir. "Istifa" degil "cekilme" ifadesi kullanilir.

oo/ 12025
1 B
(Kurum Adi / Birim / Amirlik)
- s e
Konu: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda gorevden ¢ekilme talebi
Saym Yetkili,
.../.../.... tarthinden bu yana ......cccceeueeens kadrosunda ....ceeeeeinieinnnnns unvaniyla gorev

yapmaktayim. Kisisel sebeplerim nedeniyle kamu gorevimden ayrilma ihtiyact dogmus olup,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 94. maddesi geregince gorevimden cekilmek
istedigimi arz ederim.

Gorevden ¢ekilme hakkinin kullanimina iligkin olarak;

e 657 sayili Kanun’un 94. maddesi “memur, bagl oldugu kuruma yazili olarak
basvurmak suretiyle gérevden c¢ekilme isteginde bulunabilir” hiikmiindi,

e 95, madde ise ¢ekilme isteginin kabuliine veya memurun yerine atama yapilmasina
kadar gorevine devam etmesi gerektigini diizenlemektedir.

Igili hiikiimler uyarinca, ¢ekilme talebimin usuliine uygun sekilde isleme alinmasinu,
cekilme stirecinde 95. madde dogrultusunda goérevli sayilacagim siire ve yapilacak isleyis
hakkinda tarafima bilgi verilmesini talep ederim.

Ayrica;

— Tarafimdan yiiriitiilen dosya, evrak ve islerin teslimi i¢in gerekli goriilecek siire ve
islemlerin bildirilmesini,

— Cekilme talebimin kabuliine iliskin islemlerin tarafima tebligini,

— Mevzuata uygun sekilde ilisik kesme ve ¢ikis islemlerinin baslatilmasini,

— Tarafima ait varsa birikmis yolluk, izin iicreti, ek 6deme, fazla mesai gibi 6demelerin
657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun bi¢gimde hesaplanarak tarafima
O0denmesini,

bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla.



Mobbing Nedeniyle Istifa Dilekcesi Ornegi
ool 012025

ISVERENIN / FIRMANIN ADI

Konu: 4857/24 geregince mobbing nedeniyle is akdinin hakli nedenle feshi
Sayin Yetkili,

.../.../.... tarthinden bu yana ¢aligmakta oldugum isyerinizde, son dénemde psikolojik baski,
dislama, Kiigiiltiicii ifadeler, gorevin geregi olmayan isler verilmesi ve is ortaminda
huzurumu bozacak davranislara maruz birakildigim i¢in ¢alisma sartlarim katlanilamaz
hale gelmistir.

Ugradigim bu uygulamalar, 4857 sayih Is Kanunu’nun 24/I1 maddesi kapsaminda “ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykirilik” niteligindedir. Bu nedenle is s6zlesmemi hakli nedenle derhal
feshettigimi bilgilerinize sunarim.

Hakli nedenle feshe bagli tiim yasal alacaklarimin (kidem tazminati, kullanilmayan yillik izin
ticretleri vb.) tarafima eksiksiz olarak 6denmesini talep ederim.

Geregini arz ederim.

Ad - Soyad:
Gorev:
Imza:
Tarih:



Saghk Nedeniyle Istifa Dilekcesi Ornegi
eerl 2025
ISVERENIN / FIRMANIN ADI

istifa Eden : ...ouee...
Adres D reeeerenenons

Konu : 4857/24 geregince saglik nedenleriyle is akdinin hakli nedenle feshi
Saym Yetkili,

.../.../.... tarthinden bu yana ¢aligmakta oldugum isyerinizde yliriittiigiim gorevim, mevcut
saghk durumumu olumsuz yonde etkilediginden ve doktor raporlarinda ¢alisma
kosullarimin sagligim agisindan sakincali oldugu belirtildiginden, is s6zlesmemi 4857 sayi
Is Kanunu’nun 24/I maddesi uyarinca hakh nedenle derhal feshediyorum.

Saglik durumuma iligkin rapor ve belgeler tarafiniza iletilecektir. Hakli nedenle feshe bagl
olarak dogan kidem tazminatim ile kullamlmayan izin iicretlerimin tarafima 6denmesini
talep ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ad - Soyad:
Gorev:
Tarih:
Imza:



Boliim Degisikligi Nedeniyle Istifa Dilekcesi
wo.l...12025
ISVERENIN / FIRMANIN ADI

istifa Eden : ...ouee...

Adres Dereeeenennnes
Konu : 4857/24 kapsaminda bdliim degisikligi nedeniyle is akdinin hakli nedenle feshi
Sayin Yetkili,

.../.../.... tarthinden bu yana c¢aligmakta oldugum isyerinizde gérevim, bilgim ve yazili
onayim disinda ... (yeni boliimiin adi) birimine aktarilmistir. Bu degisiklik is s6zlesmemde
yer alan i tanimiyla ve niteliklerimle ortiismemekte olup ¢alisma kosullarim esash sekilde
degistirilmistir.

Isveren tarafindan yapilan bu degisiklik, 4857 sayih Is Kanunu’nun 22. maddesine aykir1
oldugu gibi, kosullarimin agirlagtirilmasi nedeniyle 4857/24-11 maddesi uyarinca “ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykirilik” kapsaminda hakli nedenle fesih sebebi olusmustur.

Bu nedenle is akdimi hakli nedenle derhal feshettigimi bilgilerinize sunar; hakli nedenle
feshe bagli tiim yasal alacaklarimin (kidem tazminati, kullanilmayan yillik izin Gicretleri vb.)

tarafima 6denmesini talep ederim.

Geregini arz ederim.

Ad - Soyad:
Gorev / Departman:
Imza:

Tarih:



