SUBAY VE ASTSUBAY ATAMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amact, Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu subay ve astsubaylarm atama esas ve usullerini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik; Tiirk Silahh Kuvvetleri mensubu subay ve astsubaylar1 kapsar.
Dayanak
Madde 3 -Bu Yonetmelik, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 119 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.
Tammlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

Atama: Subay ve astsubaylarin; teskilat kadro gorev yerlerine alnmasi ve bu kadrolarm yetki, gorev ve sorumluluklarmm personele verilmesini,

Garnizon: Bu Y 6netmeligin uygulanmasmda; birlik, kurum ve karargahlarm konus durumuna gére belirlenen ve Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhig: tarafindan hazrlanacak yonergelerde gosterilen atama yerini,

Garnizon degistirmek suretiyle atama: Subay ve astsubaylarn gorev yaptigi garnizondaki kadrodan, farkh bir garnizondaki kadroya yapilan
atamay,

Garnizon i¢i atama: Subay ve astsubaylarin gorev yaptig1 garnizonda farkl bir kadroya atanmasmu,

I1 i¢i atama: Jandarma I¢ Giivenlik Birliklerinde gorevlendirilmek {izere Birlk Komutanlklari emrine atanan Jandarma Astsubaylarm ayni il
smrrlart igerisinde bir garnizondan baska bir garnizona atandiriimasini,

(Degisik:RG-7/5/2016-29705) Swrah hizmet garnizonu: Kara Kuvvetleri Komutanh@ ve Jandarma Genel Komutanhg tarafindan belirlenen
garnizonlardan, smiflarm veya fonksiyon alanlarmm 6zelliklerine gore, personele dnceden tebligat yapmak sart1 ile Y 6netmelik esaslarma uygun bir sira
dahilinde atama yapilan garnizonlari,

Garnizon derecesi: Kuvvet Komutanlklar, Jandarma Genel Komutanhig: ve Sahil Giivenlk Komutanlhg tarafindan bu Y onetmeligin 16 nci
maddesinde belirtilen kriterler dikkate alinarak belirlenen, rakamlarla ifade edilen ve garnizon 6zelliklerine gore belirlenen dereceyi,

Garnizon puant: Garnizonlara ait objektif, dlgiilebilir ve tecribbeye dayanan kriterlerin kullamimasi suretiyle her bir garnizon i¢in hesaplanan puan,

Garnizon hizmet stiresi: Garnizonlarm derecelerine gére Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik K omutanhigmir
Ozellikleri ve hizmet ihtiyaclar1 dikkate almarak, her bir garnizon i¢in iki yildan az olmamak iizere belirlenen ve bu Y 6netmelikteki 6zel hitkiimlerde
gosterilen siireyi,

Garnizon hizmet puant: Garnizon puamni ile personelin bu garnizonda gegirdigi fiili stirenin (giin olarak) ¢arpmuyla elde edilen puan,

Hizmet safahati puant: Subay ve astsubaylarm ilk riitbeye nasip tarihinden itibaren meslek hayati boyunca hesaplanan garnizon hizmet puanlarmmn
toplamin,

Brans: Smiflart meydana getiren temel hizmetlerden her birini,

Ihtisas: Temel hizmetler iginde 6zel egitim ve tecriibe ile kazanilan yetenekleri,

Kilit/Kritik kadro gorev yeri: Genelkurmay Bagkanhgi, Milli Savunma Bakanhgy, Kuvvet Komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhgt ve Sah
Giivenlik Komutanhgmca kendi kadrolar1 arasmdan hizmet ihtiyaglarma gére belirlenen, 6zel nitelikli personel istihdammi gerektiren, segimle atama
yapilan kadro gorev yerlerini,

(Degisik:RG-14/5/2009-27228) Kuradan muaf tutulma kontenjani: Kura ¢ekmek suretiyle yapilacak atamalarda smif, brans ve ihtisas durumu
itibari ile basari diizeyine gore birinciden baslamak tizere mevcudun ytizde on (% 10) una tekabiil eden kismim (bu sekilde hesaplanan kontenjan degeri
virgiilden sonra 5 ve daha yiiksek bir degeri igermesi durumunda bir tiste tamamlanir. Mevcudun on besten az olmast durumunda birinciler kuradan
muaf tutulur),

(Ek bent:RG-20/4/2013-28624)Bakmakla yiikiimli olunan kisi: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu hitkkiimlerine gére bakmakla yiikiimlii olunan kisileri,

Oz Kadrolar: (Ek:RG-7/5/2016-29705) Gérevin niteligi nedeniyle ncelikle ilgili smiftan/branstan personelin gdrev yapacag gorev yerlerini,

Fonksiyon Alanlar:: (Ek:RG-7/5/2016-29705) Personelin smifindan bagimsiz belirli bir ihtisas alaninda uzmanlk gerektiren goérev sahasmy,

Itibari Hizmet Siiresi:(Ek:RG-7/5/2016-29705) Strah hizmet garnizonlarmda giin olarak gecirilen siirenin ilgili hiikiimde belirtilen katsayn ile
carpmmut sonucu bulunan stireyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel Ilkeler

Kadroya gore atama ilkesi

Madde 5 - Atamalarda kadro gorev yerinin 6zellikleri esas alnr. Bu Y o6netmelikte ve bu Yonetmelige dayah olarak ¢ikarilan Kuvvet
Komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlk Komutanligi atama yonergelerinde gosterilen istisnalar hari¢ olmak tizere, kadrosu
olmayan bir gérev yerine atama yapimaz. Barista kita, karargdh ve kurumlara kadrolarda belirtilen riitbelerden ast riitbe ile asil olarak kimse
atanamaz.

Hizmet ihtiyacina gore degisik garnizonlara atama ilkesi

Madde 6 - Subay ve astsubaylar; Tiirk Silahli Kuvvetlerinin hizmet ihtiyac1 esas almarak ve bu Y 6netmelikte diizenlenmis esaslar kapsaminda,
meslek hayatlar1 boyunca degisik garnizonlarda vazife gorecek sekilde atama iglemine tabi tutulurlar.

Atamada planh de gisim ilkesi

Madde 7 - Subaylarm atanmalary, bu Yo6netmelik esaslarmi ve meslek programlarmmn maksadim gergeklestirecek sekilde hazirlannug
smif/brang/ihtisas (Ek ibare:RG-7/5/2016-29705) /fonksiyon alani, mesleki gelisim plan / paternlerine uygun olarak, atamada planh degisimi
saglayacak sekilde yapilrr.

Asgari sayida garnizon de gis tirme ilkesi

Madde 8 - Kadro ve riitbe degisiminin getirdigi kisitlamalar olgtistinde atamalarda personelin asgari sayida garnizon degistirmesi esas alnir.
Subay ve astsubaylarm, asgari 2 yil calisabilecekleri garnizonlara atandirilmalari g6z 6niinde bulundurulur.

Hizmet safahati puam ilkesi

Madde 9 -Kiritk / kilit kadrolar hari¢ olmak tizere, Kara Kuvvetleri Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanligi tarafindan yapilan
atamalarda, aym smif (Ek ibare :RG-7/5/2016-29705). fonksiyon alam ve ihtisasa sahip personelden ayni garnizonu tercih edenlerin atanmasinda
atama kriterleri icerisinde safahat puanlart da g6z 6niinde bulundurulabilir.

Personel destekleme dncelikleri ilkesi

Madde 10 - Birliklerin personel yoniinden desteklenmesinde 6ncelikleri, Tiirkiye'deki i¢ tehdidin gelisimi, komsu tilkelerle olan iligkiler, gelecekte
olmas1 muhtemel gelismeler ve mevcut planlardaki gorevlere gore; Genelkurmay Bagkanliginca belirlenen tehdit 6ncelikleri ve 6zel kanunlarda yer alan
gorevler esas almarak Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhginca belirlenir. Birliklerin plan gorevlerindeki
onceliklerine gore personel destekleme oranlarmn farkliik gostermesine dikkat edilir.

Garnizon hizmet siiresinin tamamlanmasi ilkesi

Madde 11 - Subay ve astsubaylarin atandigi garnizonda hizmet siiresini tamamlamalari esastir. Subay ve astsubaylar bu Y 6netmeligin 23 ve 24
tincii maddelerde belirtilen sebepler hari¢ olmak tizere garnizon degistirmek suretiyle atamaya tabi tutulmazlar.

Atamanin ertelenmemesi ilkesi



Madde 12 - Atanma emri yaymlandiktan sonra; gerek personel, gerekse komutanlklar tarafindan herhangi bir sebeple atamanmn geriye
brrakiimas1 hususunda basvuru ve teklifler yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Atama yetkileri

Madde 13 - Subay ve astsubaylarm atamalart:

a) Astegmen - albay riitbelerindeki subaylar ile astsubaylarmn atamalary; Kuvvet Komutanlklary, Jandarma Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlik
Komutanligmca yapilr.

b) General ve amirallerin atamalar;;, Kuvvet Komutanlarmm lizum gostermesi Genelkurmay Baskanmm uygun gormesi ve teklifi iizerine, Milli
Savunma Bakanmm inhasi, Bagbakanm imzalayacag ve Cumhurbagkannmn onaylayacag kararname ile yapilr.

¢) Kuvvet Komutanlar1 ve Genelkurmay Ikinci Baskanmin atamalar; Genelkurmay Baskanmnmn teklifi Milli Savunma Bakanmmn inhasi
Bagbakanmn imzalayacagi ve Cumhurbaskanmm onaylayacagi kararname ile yapilr. )

¢) Jandarma Genel Komutanmmn atamasy Genelkurmay Baskanmnmn teklifi, Igisleri Bakanmmn inhasi, Bagbakann imzalayacagr ve
Cumhurbaskanmnin onaylayacagi kararname ile yapilr. ]

d) Sahil Giivenlik Komutanmnin atamasi; Deniz Kuvvetleri Komutaninin lizum géstermesi, Genelkurmay Baskanmnm teklifi, I¢isleri Bakanmir
inhasi, Bagbakanmn imzalayacagi ve Cumhurbagkanmnmn onaylayacagi miisterek kararname ile yapilr.

e) Askeri hakimler, Giilhane Askeri Tip Akademisi 6gretim iiyesi olan profesdr ve dogentler ile Jandarma general, subay ve astsubaylarmm
atamalary;, 6zel kanunlar1 geregince, Sahil Guivenlk Komutanhg: amirallerinin atamalar1 ise 926 sayili Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu
hiikiimlerine gore yapilr.

f) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Cesitli nedenlerle yapilacak gérevlendirmelerde; gorevlendirmenin 3 aya kadar yapimasi durumunda
Kuvvet Komutanhgma, Jandarma Genel Komutanhgma ve Sahil Giivenlk Komutanhgma bilgi verilmek suretiyle asgari Timen/Tugay ve esidi
Komutanliklarca (Sahil Giivenlik Komutanhgmda Alay ve esidi), gorevlendirmenin 3 aydan fazla siireler i¢in yapiimasi durumunda ise gérevlendirme
ilgili birligin teklifi ile Kuvvet Komutanhg, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhgnca yapilir.

g) (EK bent:RG-20/4/2013-28624)Genelkurmay Ozel Kuvvetler Komutanhgmnca yapilacak gecici gorevlendirmelerin onay yetkisi; ilgili
kuvvet komutanh@t veya Jandarma Genel Komutanhf: ile koordine etmek ve gecici gorevlendirme tarihlerini bildirmek suretiyle Ozel Kuvvetler
Komutanindadrr. Genelkurmay Ozel Kuvvetler Komutanligmca yapilacak gegici gérevlendirmelerin stiresi, her defasmda azami alt1 aya kadar olmak
tizere en fazla bir yil siire ile yapilr. )

(b), (c), (¢) ve (d) bentlerinin uygulanmasmda Genelkurmay Bagkanmnm teklifi lizerine, Milli Savunma Bakani / I¢isleri Bakani inha islemini
yapmadig1 takdirde, Genelkurmay Baskany, talebini yazi ile Bagbakana gonderir. Bagbakan kararmi yazi ile Milli Savunma Bakanma / I¢isleri Bakanmna
ve Genelkurmay Bagkanma bildirir. Bagbakanmn bu kararma uyulmasi zorunludur.

Atamalarda dikkate alinacak esaslar

Madde 14 - Subay ve astsubaylarin atamalari, hizmetin aksatiimadan yiiriitilmesi esasma ve hizmet ihtiyaci prensibine uygun olarak asagidaki
kriterler dikkate almarak Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan atama yonergelerinde belirtilen
garnizonlar arasinda sira ile yapilr.

a) Meslek programlari ve meslek i¢i egitim esaslari,

b) Kadro ihtiyaglari,

¢) Kita hizmeti zorunlulugu,

¢) Terfi durumu,

d) (Degisik:RG-7/5/2016-29705) Smuf, brans, fonksiyon alani ve ihtisaslari,

¢) Kendisinin, esinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarmm atamaya esas hayati énemi haiz saglk durumlari,

f) Idari, asayis ve zaruri sebepler,

g) Personelin atanma isteginde belirttigi yerler.

8) (Ek bent:RG-20/4/2013-28624) Bakmakla yiikiimlii oldugu ve aym cati altimda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi
kaydiyla kardesin atamaya esas hayati 6nemi haiz saglk durumlar.

Subay ve astsubaylar, kendileriyle eslerinin memleketleri ve daimi kametgahlarmm bulundugu garnizonlar dahilinde, miimkiin oldugu kadar,
sikkrySnetim hizmetleri, sosyal tesis (orduevi, 6zel egitim merkezi, askeri gazino, ve benzeri), levazim amirlikleri, ihale / muayene ve kabul komisyon
tiyelikleri, insaat-emlak, asker alma ile jandarma (egitim gorevleri hari¢) ve sahil giivenlik hizmetleri gibi halkla dogrudan iliskili gérevler veya mal ve
hizmet almu ile ilgili gorevlere verilmez veya atandriimazlar. Ancak, son genel niifus saymma gore biiyiiksehir belediye / belediye hudutlar i¢indeki
niifusu (De gisik ibare :RG-20/4/2013-28624) 1.000.000'u asan yerler i¢in bu fikra hitkkmii uygulanmaz.

(Ek:RG-7/5/2016-29705) Milli Savunma Bakanhgma yapilacak atamalarla, burada gorevli personelin atamalart Milli Savunma Bakanlg: ile
koordine edilir.

Garnizon hizmet siiresinin hesaplanmasi

Madde 15 — (Degisik:RG-7/5/2016-29705)

Personelin garnizon hizmet siireleri asagidaki sekilde hesaplanir;

a) Dereceli Garnizonlarda (1’inci, 2’nci ve 3’tincii Derece Garnizonlar): Bulunduklart garnizonlarda hizmet stirelerini katiiglarma gore atama
yilinin 31 Aralik tarihine kadar dolduranlar, kendi istegi ve bagka bir erteleme sebebi yoksa, o yiln atama planma alnirlar. Cesitli nedenler ile gérevden
ayri kalman siireler garnizon hizmet siiresinden sayilir.

b) Swrali Hizmet Garnizonlarmda: Bulunduklar1 garnizonlarda itibari hizmet siirelerini 30 Eylill tarihi itibariyla dolduranlar, kendi istegi ve bagka bir
erteleme sebebi yoksa, o yilin atama planina alnirlar.

1) Atamalarm ge¢ yapilmasi veya zorunlu sebeplerden (agiga almma ve tutukluluk halinin beraatla sonuglanmasi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
ayirma karar1 nedeniyle ilisigi kesildikten sonra mahkeme karariyla géreve iade edilme, yurt i¢i veya yurt dis1 kurs/egitim, yurt dis1 gegici gorev, hava
degisimi, tedavi, istirahat, dogumdan kaynaklanan aylklvayliksiz izin, tabii afet izni gibi elde olmayan ve belgelenebilen mazeretler) dolay1 yeni
garnizonuna 30 Eylil tarihinden yilsonuna kadar katilan personel, 31 Aralik tarihi itibariyla hizmet siiresini tamamliyorsa, o yilin atama planma alnir.

2) Aym garnizonda a¢iga almma, tutukluluk, Tirk Silahli Kuvvetlerinden aywrma karari nedeniyle ilisigi kesildikten sonra mahkeme karariyla
goreve iade edilme, hava degisimi, istirahat, kurs, sihhi izin, aylikh izin ve benzeri sebeplerle gorevden ayr1 kalman siirelerin itibari 120 giinii, bulunulan
garnizonun hizmet siiresinden sayilr.

3) Subay ve astsubaylarm istekleri iizerine verilen her tiirlii aylksiz izin siiresi ile hiikiimliiliik, izin tecaviizii ve firarda gecen siireler garnizon
hizmet siiresinden sayilmaz. Hiikiim giyen personelin tutukluluk ve agikta bulundugu siireleri de garnizon hizmet siiresinden sayilmaz.

Garnizon derecelerinin tespitinde dikkate alinacak kriterler

Madde 16 - Subay ve astsubaylarm atanacaklari garnizonlarm dereceleri asagidaki etkenler goz 6niine almarak Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan kuvvet 6zellikleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg
ozelligine gore tespit edilir.

a) Genel gelismislik diizeyi,

b) Barmma imkanlari,

c) Cografya ve iklim kosullari,

¢) Egitim imkanlari,

d) Giivenlik ve asayis,

e) Sosyal ve kiiltiirel imkanlar,

f) Saglk imkanlart,

g) Ginlikk yagam,



&) Ozliik haklarmdaki farklliklar,

h) Garnizonun istenilirlik diizeyleri,

1) Ulastrma ve haberlesme imkanlari,

1) Askeri imkanlar.

Garnizon derecelerinin tespiti

Madde 17 - Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanligmca 16 nc1 madde esaslari gergevesinde tespit
edilecek garnizonlar Subay ve Astsubay Atama Y onergelerinde gosterili. Yeni ihdas edilecek garnizonlar ile derecelerinde degisiklik yapilmasi
gereken garnizonlar Kuvvet Komutanliklary, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan Y 6nergedeki ilgili listeye dahil
edilir.

Garnizon derecelerinin giincellestirilmesi

Madde 18 — (Degisik:RG-25/2/2014-28924)

Garnizon dereceleri Kuvvet Komutanlklary, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlk Komutanhg: tarafindan hazrlanacak atama
yonergelerinde gosterilir ve sonu 0 ve 5 ile biten yillarda veya idari, asayis ve zaruri sebepler nedeniyle ihtiyag durumunda giincellestirilir.

Savas ve olaganiistii hallerde atama

Madde 19 - Savas ve olaganiistii hallerde, Genelkurmay Baskanhgmnmn gosterecegi liizum ve Milli Savunma Bakanhgmm teklifi izerine Bakanlar
Kurulu Karari ile atamaya dair hitkiimler tatbik ediimeyebilir.

Atama istegi, zamani, bildirimi ve ilisik kesme

Madde 20 - Personelin atama yeri istegini bildiren ve Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanhgmm
kendi 6zelliklerine gére hazrlanan atama istek formlary, Atama Y onergelerinde belirtilen tarihe kadar mensup bulundugu Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Personel Bagkanliklarmda bulundurulacak sekilde gonderilir.

Personelin atama yerine ait tercihlerini belirten formlar ile atama c¢ahsmalarmda kullanilacak bilgilerin toplanmasm saglayacak her tiirlii
diizenleme, Kuvvet Komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg yonergelerinde yer alir.

Genel atamalar her yiin Mayis ve Ekim (dahil) aylar1 arasmda yapilr. Bu atamalar Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil
Giivenlik Komutanhg tarafindan 6nceden yaymlanabilir.

Genel atamalarda siralt hizmet garnizonuna atanacak personel i¢in hazirlik tebligati en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar yapilr. Ancak asayis gorevi ve
zorunlu durumlarda tebligat sart1 aranmaz.

(Degisik besinci fikra:RG-21/10/2014-29152) Atama emrinde baska bir agiklama yapilmadik¢a ve teblige mani yasal bir engel olmadikca,
atanan personelin atama emri ik amirine geldikten sonra bekletilmeksizin ilgiliye teblig edilir ve tebelliig tarihinden itibaren en ge¢ 10 giin igerisinde
ilisigi kesilir. Daha {ist makamlar, atama emirlerini bekletmeksizin agagi kademelere ulagtrmaktan sorumiudur.

(Ek fikra:RG-21/10/2014-29152) Atamaya tabi tutulan personelden izinli, raporlu, tutuklu, agikta, firarda veya izin tecaviiziinde bulunanlar ile
hastanede yatanlarm ilisik kesme islemleri, kuvvet komutanliklary, Jandarma Genel Komutanhig: veya Sahil Giivenlik Komutanhgmca uygun goriilmesi
durumunda personelin atamah bulunduklari kita komutanliklary, karargah veya kurum amirliklerince giyaplarnda evrak tizerinden yapilrr.

Basansizlik veya disiplin sorunlar nedeniyle yapilacak atama teklifleri

Madde 21 - Gérevini gerektigi diizeyde yerine getiremeyecek sekilde basarisiz veya disiplinsiz olan personelin atamasmm teklif edilebilmesi i¢in;
amirlerince uyarilmal, diizelme saglanamadiginda idari ve yasal tedbirler almmah ve yiriirlikteki mevzuat usullerine gore belgelenmelidir. Bu tedbirler
almmadan atama teklifinde bulunulamaz.

Gorevine devam etmesi hizmet agismdan 6nemli sakincalar doguracak personel igin atama donemine bagh kalmmaksizm gérevden alinma
teklifinde bulunuldugunda, bu teklifin gerekgesi atamaya yetkili makama yazil olarak bildirilir.

Atamada kadronun gerektirdigi niteliklerin dikkate alinmasi )

Madde 22 - Personel atamalarinda atama yapilacak kadronun gerektirdigi nitelikler dikkate almir. Ismen atama teklifinde bulunulmaz.

Garnizon hizmet siiresine ve genel atama donemine bagh kalinmaksizin atama yapilabilecek haller

Madde 23 - Asagidaki hallerde, genel atama dénemine bakilmaksizin her zaman atama yapilabilir.

a) Kendisinin, esinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarmmn hayati 6nemi haiz atamaya esas saglk durumu ve buna bagh kadrolarm
bosalmasi,

b) Terfi,

c) Istifa, emeklilik veya oliimden dolay kadrolarn bosalmast,

¢) Sicil (sicil notu, sicil tam notunun yiizde altmig (%60)mmdan asag diisen subay ve astsubaylar, dncelikle bulunduklar1 garnizon dahilinde, bunun
miimkiin olmamasi halinde garnizon hizmet siiresine bakilmaksizin diger garnizonlara, sicil iistleri degisecek sekilde atandirilabilirler.),

d) Srrali sicil iistlerince gérevde verimli olunamadiginin saptanmast,

e) (Degisik:RG-7/5/2016-29705) Kuvvet, smif veya fonksiyon alam degisikligi,

f) Gordugi kurs veya 6grenimle ilgili olan bos kadrolara atanma,

g) Atamay1 gerektiren bir egitime se¢ilme nedeniyle bosalan kadrolara atama veya aym nitelikli bir egitimden goreve atanma,

§) Es veya ¢ocuklarmm olimii,

h) Gorev ihtiyaclari,

1) Kilit/’kritik kadrolarm zorunlu bosalmast,

1) Konus, kurulus ve kadro degisiklikleri,

j) Astsubayliktan subayliga geciriimesi,

k) Diger idari, asayis ve zaruri sebepler.

1) (Ek bent:RG-20/4/2013-28624) Bakmakla yiikiimlii oldugu ve aym cat1 altnda yasayan anne, baba veya yargi karartyla vasi tayin edilmesi
kaydiyla kardesin atamaya esas hayati 6nemi haiz saglk durumlari ve buna bagh kadrolarmn bosalmasi.

Garnizon hizmet siiresini tamamlamadan atandirilmay: gerektiren haller

Madde 24 - Subay ve astsubaylarm bulunduklar1 garnizonlarda garnizon hizmet siirelerini bitirmeden diger bir garnizona atandirilmalarmi icap
ettiren haller sunlardir:

a) Kuvvet Harp Akademilerinde egitim ve 6grenime baslama,

b) Tirk Silahh Kuvvetlerinin ihtiya¢ duydugu dallarda Tiirk Silahli Kuvvetleri nam ve hesabma lisansiistii egitim-6gretimi i¢in tespit edilen kadro
kontenjanlarma girmis olma,

¢) Yurt dist stirekli géreve secilmis olma,

¢) Lagw, tensik, kadro veya konus degisiklikleri,

d) (Degisik bent:RG-20/4/2013-28624)Saglk durumu (kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklari ile bakmakla yiikiimlii
oldugu ve aym cati altmda yagayan anne, baba veya yarg: karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesin atamaya esas hayati 6nemi haiz saghk
durumlari bulunmasi halinde),

e) Es veya ¢ocuklarmmn 6liimii sebebiyle personelin atama istemesi durumunda,

f) Sirali hizmet garnizon gérevi ihtiyac,

g) Kibris’a atama ihtiyact,

) Kilit/kritik kadrolara atama ihtiyacy,

h) Idari, asayis ve zaruri sebepler. .

Idari sebeplerle bulundugu garnizondaki vazifesinden almmasma zaruret goriilenler, aym derecede diger bir garnizona atandirilirlar. Imkéan
bulunmadig taktirde dnceki safahati dikkate almarak bagka dereceli bir garnizona atandirilirlar.

Bulunduklar1 garnizonlarda garnizon hizmet siirelerini tamamlamadan, yeniden teskil, lagwv, tensik ve konus degisikligi gibi sebeplerle kita,
karargdh veya kurumlari ile diger bir garnizona yer degistirenler, safahatlarma nazaran yeni garnizonda hizmetlerine devamu icap ettiren bir sebep



yoksa, hizmeti aksatmamak sarti ile safahatlarma uygun olan yerlere peyderpey atandirilrlar.

Ilk atama

Madde 25 - (Degisik fikra:RG-14/5/2009-27228) Ogrenimlerini, askeri egitimlerini, temel kurslarmi veya stajlarm basar ile bitiren muvazzaf
/ sozlesmeli subay ve astsubaylarm ik gérev yerlerine atanmalart smif, brans ve ihtisasina gore kura ile yapilr. Kura ¢ekmek suretiyle yapilacak
atamalarda smif, brang ve ihtisas durumu itibari ile basari diizeyine gore birinciden baglamak tizere kuvvet ayrm yapiimaksizm mevcudun yiizde on (%
10)una tekabiil eden kismu kuradan muaf tutulur. Bu sekilde hesaplanan kontenjan degeri virgiilden sonra 5 ve daha yiksek bir degeri igermesi
durumunda bir tiste tamamlanr. Mevcudun on besten az olmasi durumunda sadece birinciler kuradan muaf tutulur. Kuradan muaf tutulanlar
derecelendirme swrasma gére kura listesinden istedikleri yere atandiwir. Kuradan muaf tutulma kontenjanmna giren personel hari¢ olmak {izere,
digerlerinin kuralari not / mezuniyet derecelerindeki siraya uyularak yapilir. Fakiilte yiiksek okulu kaynagmndan temin edilen muvazzaf subaylar i¢in
kuradan muaf tutulma kontenjam yoktur.

Subay ve astsubaylarla evli olup smif okullarmda 6grenim, askeri egitim, staj ve temel kurslarda aynt anda bulunan esler, gerekli koordineden
sonra ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlk Komutanhgmnca kuradan muaf tutulur ve bu personelin atamalars
miinferiden yapilr. Eslerden sadece birinin smif okulunda bulunmasi halinde ise, bu personel de kuradan muaf tutularak uygun gérev yerine miinferit
olarak atandirilir. Her iki halde de, bu islemler personelin istegine baghdir.

Ozel yetenek, kisisel istek, beceri ve fiziki yeterlik gerektiren parastit¢ii, komando ile 6zel silah ve geregler igin yetistirilmesi istenen personel
varsa, bunlarm temel kurstaki durumlar, fiziki ve bilgisel yetenekleri ile istedikleri okul ve egitim merkezi komutanlklarmca yeterli bulunarak
belgelenen ve her kura yerine en az bir fazlasi ile 6nerilen personele, genel kura ¢izelgesine ek 6zel kura cizelgesi tanzim edilerek 6zel kura gektirilir.
Ozel kurada gorev yeri ¢ekemeyen personel genel kuraya tabi tutulur. Ozel kura ¢ekecek personelden kuradan muaf tutulma kontenjanma giren
personel 6zel kura yerlerinden birini tercihe hak kazanmug olur. Diger personelin kuralari not derecelerindeki siraya uyularak yapilir.

(EKk fikra:RG-17/11/2015-29535) Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanlginda gorev yapmak iizere Tiirk Silihh Kuvvetlerine alinan sozlesmeli
subay ve astsubaylardan askerf egitimlerini basari ile bitirenlerin atamalar1 Ozel Kuvvetler Komutanhigma yapilr.

Atama yerinin degistirilememesi esas1

Madde 26 - Subay ve astsubaylar ile yedek subaylar, ik atama ve muvazzaflik hizmetleri srasmda karsiikh anlagmak suretiyle dahi olsa yer
degistiremezler.

Yeni goreve katilma

Madde 27 — (Degisik:RG-21/10/2014-29152)

Subay ve astsubaylarmn atanmalarnda atama emrinde aksi emredilmedikge;

a) Ayn belediye/biiyiiksehir belediye hudutlari i¢ine atananlar veya garnizon i¢i atamaya tabi tutulanlar, atanma emrinde aksi belirtilmedikge ilisik
kestikleri giinii takiben 24 saat i¢inde, bu siire resmi tatil giiniine rastlyorsa hizmetin basladigi glin mesai saati iginde,

b) Belediye/biiyiiksehir belediye hudutlar1 disinda garnizonlar arasi atamaya tabi tutulanlar, ilisik kestikleri giinden itibaren yolluklar1 hakkmdaki
6zel kanunda belirtilen seyahat siiresi diginda 15 giin i¢inde,

atandiklar1 goreve katilmak zorundadirlar.

Bus siireler dahilinde mazeretsiz géreve katilmayanlar hakkmnda 6zel kanunlar geregince islem yapilir.

Atamaya tabi tutulan personelin izinli, raporly, tutuklu, agikta, firarda ve izin tecaviiziinde olmasi veya hastanede yatmasi tebligata engel olmaz.
Ancak, birinci fikranmn (a) ve (b) bentlerindeki siireler, tebligata engel olmayan hallerin bitiminde baslar. Atamasi yapiimasma ragmen bu sebeplerden
dolay1 ilisik kesemeyen personel birlik komutanhiginca birlik emrine gorevlendirilir. Bu personelin ilisik kesme iglemleri, kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanligmca uygun goriilmesi durumunda, personelin atamal bulunduklari kita komutanliklari, karargah veya
kurum amirliklerince giyaplarnda evrak iizerinden yapilir ve ilisik kesme belgeleri yeni birligine gonderilir. Bunlarm yeni gérevlerine katiliglart da
giyaplarinda evrak tizerinden yapilir ve 6zliik haklar1 yeni birlikleri tarafindan 6denmeye baslanir.

Yurt dis1 atamalan, yurt disindaki Tiirk Silahli Kuvvetleri kitalarinda gec¢en hizmet siireleri

Madde 28 - Askeri ataseliklere ve milletlerarasi anlagmalara gére yurt disinda agilmis kadrolara atanacak personelin segimleri 6zel yonergelere
gore yapilr. Buralarda gegen hizmet siireleri 1 inci derece garnizon hizmet siirelerinden sayilir.

Yurt digmdaki Tiirk Silahh Kuvvetleri kitalarmda gegen hizmet siirelerinin hangi garnizon derecesinden sayilacagl, Genelkurmay Baskanhigmnca
yaymmlanan ik gorevlendirme emrinde belirtili. Buralarda gegen siirelerin garnizon dereceleri ihtiyaca gore Genelkurmay Baskanligmca degistirilebilir.
Siralt hizmet garnizonu gérevini daha 6nce yapmus olanlar i¢in bu siire daha sonraki siralt hizmet garnizonu gorevlerinde dikkate alnir.

Yurt digma miinferit olarak gegici gérevle gorevlendirilen personelin yurt dismda gegen hizmet siirelerinin hangi garnizon derecesinden
sayllacagma yonelik esaslar Kuvvet Komutanhigi, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhf: yonergelerinde belirlenir.

Ogrenim, kurs, staj ve gecici gorevler

Madde 29 — (Degisik fikra:RG-7/5/2016-29705)Yurt disinda veya yurt icinde bir veya birden fazla 6grenim, kurs, staj veya gecici gorev
icin gonderilenlerin, buralarda gecirdikleri stirenin itibari 120 giinii bagh bulunduklar1 garnizon hizmetinden sayilr. Bu miiddetin fazlasi yurt dismda ise 28
inci maddenin birinci fikrasmdaki garnizon hizmetinden, yurt i¢inde ise dereceli garnizonlardan (1’inci, 2’nci ve 3’tincli Derece Garnizonlar) dereceli
garnizona gonderilenlerin buralarda gecirdikleri stireler atamah bulundugu garnizon hizmetinden, dereceli garnizondan swral hizmet garnizonuna
gonderilenlerin buralarda gegirdikleri siireler gecici olarak bulunulan siral hizmet garnizon hizmetinden sayilir. Ancak, sirali hizmet garnizonunda gérevli
iken diger bir sral hizmet garnizonunda 6grenim, kurs, staj ya da gecici gérev i¢in gonderilenlerin buralarda gorevde gecirdikleri siirelerin tamamu
gecici olarak bulunulan garnizon hizmetinden sayilr.

(Degisik fikra:RG-7/5/2016-29705)Gegici olarak kita ile her defasmda devamh sekilde 15 giinden fazla bulunan personelin burada kals
stireleri, gérevli gittigi garnizonun garnizon hizmetinden sayilir. Ayrica personelden her defasinda kesintisiz 15 giin ve daha fazla siire ile teréristle
miicadele harekati kapsaminda gorev yapanlarin da burada gegen siirelerinin toplanu gorevli olarak bulundugu garnizon hizmetinden sayilr.

Bir yil ve daha fazla siire i¢in yurt igine veya yurt disma Ggrenim, kurs, staj, gecici gorev veya izinli olarak ayrilacaklar kita ve kita kapsamma
girmeyecek uygun gorev yeri kadrosuna veya emrine atanirlar.

Stralt hizmet garnizonlar1 haricindeki garnizonlardan goriilen liizum tizerine swralt hizmet garnizonlardaki herhangi bir kita, karargah veya kuruma
gecici gorevle gonderilen subay ve astsubaylar, siralt hizmet garnizonu sirast gelmese dahi Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanhgnca
bu garnizona atandirilabilir.

Asli gorevleri ile ilisikleri kesilmeden Sikiyonetim Komutanlklari emrinde gorevlendirilen personelin bu gérevlerde gegen siirelerinin tamami;
gorevlendirildigi garnizon hizmet siiresinden ve atamah olarak bulundugu kita veya kurum hizmetinden sayilir. Ancak, sirah hizmet garnizona atamah
olup da aym maksatla zorunlu olmayan garnizonlara gorevlendirilen personel i¢in gorevlendirildigi garnizondaki hizmetin 120 ginii atamah oldugu
garnizon hizmetinden sayilir.

Silahh kuvvetler dis1 ve kuvvetler arasi1 atamalar

Madde 30 - Silahh Kuvvetlere mensup muvazzaf subay ve astsubaylar, Silahh Kuvvetlerdeki hizmetlerden baska bir géreve atandirilamazlar.
Ancak, zaruri hallerde, Bakanlar Kurulu Karari ile Silahli Kuvvetler kadrolarmda gosteriimek ve aylk, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlarla diger mali
ve sosyal hak ve yardmlarmi ve istihkaklarmi mevcut hiikiimler dairesinde kendi bagh bulunduklar1 Bakanlk biitcesinden almak sarti ile Silahh
Kuvvetler dismdaki Devlet hizmetleri ve Tiirk Hava Kurumu hizmetlerinde gérevlendirilebilirler.

Bakanlar Kurulu Karart ile, Silahli Kuvvetler disindaki hizmetlerde gorevlendirilecek subaylar i¢in gérev siiresi 2 yildir. Bu siire Genelkurmay
Bagskanhiginm teklifi ile kisaltlabilir veya uzatilabilir.

Silahli Kuvvetler kadrolar1 disinda ve Milli Istihbarat Teskilatnda gorev alan personelin atandiklari i, ilgelerde yapilan gérevler; Kuvvet
Komutanliklar ve Jandarma Genel Komutanhgmmn kendi atama yonergelerinde belirtilen garnizon hizmetinden sayihr.

Kuvvet Komutanligt veya Jandarma Genel Komutanhgi mensuplarindan diger bir Kuvvet Komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahi
Giivenlik Komutanlgi veya Harita Genel Komutanhigi emrine, istek {izerine verilen personelin buralardaki gérev miiddeti normal olarak 2 yildir.

Verildigi makam tarafindan almmasmm teklif ediimesi digmda bu miiddetten evvel baska bir yere atandrilamayacag gibi, kendi kuvvetinin
garnizon hizmet siiresini agsmamak kaydiyla ihtiya¢ halinde en fazla 3 yil daha kalabilir.

Bunun i¢in ilgilinin hizmet gordiigii en yiiksek komutanlk tarafindan hizmet uzatma teklifinin her yil 31 Aralk tarihine kadar génderilmesi



gereklidir. Daha 6nce hizmetten almma veya hizmet uzatma teklifleri; ilgilinin bagh oldugu Kuvvet Komutanlklari ve Jandarma Genel Komutanhg:
onay1 ile sonuglanir.

Mensup oldugu Kuvvet Komutanhgi veya Jandarma Genel Komutanh@ dismda gorevlendirilen personelin buralarda gecirecekleri siireler,
kendilerine ait garnizon listelerinde yer almanugsa gorevli bulunduklari makamlarm listelerinde gosterilen garnizon hizmetinden sayihr.

Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg: kadrolarma atandrilan askeri hakimler kendi kuvvetindeki askeri hakimlerin atama
esaslarma tabidir.

Kibris Tirk Barig Kuvvetleri Komutanhg: ve Giivenlik Kuvvetleri Komutanhg: birliklerinde bulunan subay ve astsubaylar i¢in biitiin gérev
yerlerinde personelin gérev i¢in gereken nitelikleri haiz olmasi halinde hizmet siiresi 2 yildir. Personelin istekli olmasi, safahati ve 6zelliklerinin uygun
olmasi halinde, temdit talebi Kuvvet Komutanlklarmca uygun goriilen personelin gorev siiresi 1 yil uzatilabilir.

Sihhi sebepler nedeniyle atamalar

Madde 31 - Hava degisimi veya istirahat alarak gorevlerinden ayrilan ve fakat baska bir garnizona atandiriimayan personelin, toplam olarak
(Ek ibare:RG-7/5/2016-29705) itibari 120 giine kadar (dahil) siiresi, atamali bulunduklar1 garnizon hizmetinden sayihr.

Bir defada 120 giinden fazla stire ile hava degisimi veya istirahat alanlardan, gérevden ayrimalar1 hizmetin aksamasma yol agacaklar,
raporlarinda hava degisimi veya istirahatlerini gecirecekleri yerler belirtimemisse, Kuvvet Komutanlklarmm, Jandarma Genel Komutanligmm veya
Sahil Guivenlk Komutanligmm ozelliklerine uygun olmak tizere oncelikle bulunduklari garnizondaki uygun kadro gorev yerlerine atandiilrlar.
Bulunduklari garnizonda uygun kadro gorev yeri olmamasi halinde bulunduklari birlik emrine atandirilirlar. Bu durumda olan personelin atamalarmda
uygun olmasi halinde, Askerlik Subesi Baskanliklar1 kadrolar1 da kullamilabilir.

(Degisik iiciincii fikra:RG-20/4/2013-28624)Subay ve astsubaylardan kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 ile bakmakla
yiikkiimlii oldugu ve aym cati altinda yasayan anne, baba veya yargt karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi i¢in aldig atamaya esas saglk
raporlarmda belirli uzmanlarm bulundugu garnizonlara atanmalar1 gerektigi belirtilenlerin, atanacaklar1 garnizonlarda askeri hastaneler ile diger kamu
saglik kurumlarmdaki uzmanlardan da istifade edebilecegi g6z Oniine almarak atanmalar1 yapilir.

(Degisik dordiincii fikra:RG-20/4/2013-28624) Atanma (hazrlk) emrini tebelliig eden personel, kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklart ile bakmakla yiikiimlii oldugu ve aym cati altinda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi i¢in bulundugu
yere en yakm ve tam tesekkiillii askeri hastaneden alacagi "Hayati énemi haizdir, tedaviden yararlanr" kayith veya belirli uzmanlari bulunan,
hastaligmm tedavi edilecegi saglik teskilleri ile iklim, yer ve tedavi kosullarm ongéren saglk kurulu raporlarmm yetkili makamlarla tasdik sekline gore bir
yil igin bulundugu garnizonda birakilir veya atamasi saglik raporunun uygun gordiigii garnizona yapilr.

Ikinci y1l aymi mazereti ileri stirenlerin atanmalarmm 1 yil daha ertelenebilmesi icin, tam tesekkiillii askeri hastanelerin birinden aym nitelikte saglk
kurulu raporu almalari gerekir.

(Degisik altinc1 fikra:RG-20/4/2013-28624)Kendisi, esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocugu ile bakmakla yiikiimlii oldugu ve ayni gati
altnda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi, verem, kanser, akil ve ruh hastaliklari ile uzun stireli bir tedaviye
ihtiyag gosteren hastalklara dugar olan personel igin bu siire, tam tesekkiillii askeri hastanelerden her yil rapor almak sartiyla her riitbede aynt
garnizonda 3 yila kadar uzatilabilir. Ancak, bu hastaliklar1 sebebiyle yapilacak ertelemenin siiresi higbir sekilde ayni garnizonda toplam 6 yih asamaz.
Tedavi ihtiyacmmn devam etmesi halinde raporun gerektirdigi diger bir garnizona atandirilabilir.

(Degisik yedinci fikra:RG-20/4/2013-28624)Omiir boyu gozetim altmda bulundurulmayr gerektiren ve siirekli tedavi ile yasamm
stirdiiriilebildigi gérme ile bedeni ve zihinsel spastik (Degisik ibare: RG-27/10/2013-28804)engellilik hali, kalitsal yollarla gegcen Akdeniz Anemisi
gibi hastaliklarla, benzer nitelikte kabul edilen diger hastaliklar icin atamalarm ertelenmesinde siire sarti aranmaz. Kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii
oldugu ¢ocuklart ile bakmakla yiikiimlii oldugu ve ayni ¢atr altmda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi, bu tiir
hastaliklara ("6zel egitim amagh degerlendirilmesi uygundur" kararh raporlari alacaklar hari¢) yakalanan subay ve astsubaylarm atamalari, Giilhane
Askeri Tip Akademisi veya Giilhane Askeri Tip Akademisi Haydarpasa Askeri Hastanelerinin saghk kurullarmdan alacaklari raporlarda ongoriilen
garnizonlara yapilr. Bu kapsama giren hastaliklar i¢in ikinci yildan sonraki miiteakip saglik kurulu raporlari iki yilda bir alnr. (Degisik ciimle:RG-
25/2/2014-28924) Ozel egitim amagh degerlendirilmek iizere rapor alacaklarm atamalar ise; 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayh Resmi Gazete’de
yaymlanan Oziirlilik Olgtitii, Smiflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlart Hakkinda Y 6netmelikte, kendisine Engelli Saghk Kurult
Raporu diizenleme yetkisi verimis, saglk kuruluslarmdan alacaklar1 "6zel egitim amagh degerlendiriimesi uygundur" kararh, Engelli Saghk Kurulu
Raporlar1 ve Rehberlik Aragtrma Merkezlerinden alacaklari raporda bulunan 6zel egitim imkanlarmm bulundugu garnizonlara yapilr veya ertelenir.

Organ kaybi olup da "Tirk Silahli Kuvvetlerinde Gérev Yapamaz" seklinde rapor alan ve Giilhane Askerl Tip Akademisi Profesorler Saglk
Kurulunca "Belirtilen Gorevleri Yapar" karari verilen subay ve astsubaylarm atanmalari, Giilhane Askerl Tip Akademisine sevk yazisnda belirtilen
kadrolara, kadro durumunun miisait olmasi halinde istegine uygun olarak yapilr.

Saglk nedeniyle smif degistiren personelin, eski smiflarmm idari hizmet kadrolarma atanmalari, mevcut ve muvazene imkanlart Slciisiinde
degerlendirilir.

(Degisik onuncu fikra:RG-20/4/2013-28624) Atama emirleri yaymlandiktan sonra kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari ile
bakmakla yiikiimlii oldugu ve ayni ¢ati altmda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi icin atamaya esas rapor
alanlar, lizum goriildiigii takdirde, baska bir hastaneye sevk edilir. Her iki rapor arasmnda farklilik olmasi durumunda personel hakem hastaneye sevk
edilir. Hakem hastane tarafindan verilecek raporun onay sekline gére ilgili hakkinda islem yapilir.

Esi, cocugu, annesi, babasi veya kardesi sehit olan personelin atamalan

MADDE 31/A — (Ek madde:RG-20/4/2013-28624)

Esi, gocugu, annesi, babasi veya kardesi sehit olan personelin atamas, talep etmesi halinde, sehadet zamanma bakilmaksizm, bu durumlarmm ilgili
makamlarca belgelendiriimis olmasi kaydiyla, bir defaya mahsus olmak {izere istedigi garnizona yapilr.

Tutuklu, hiikiimlii veya a¢iga alinanlar

Madde 32 — (Degisik fikra:RG-30/4/2011-27920)Herhangi bir sebeple aciga ¢ikarilanlar veya Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrma karari
nedeniyle ilisigi kesildikten sonra mahkeme karariyla goreve iade edilenler ile tutuklananlarm (Ek ibare :RG-7/5/2016-29705) itibari 120 giine kadar
(dahil) stiresi bagh bulunduklar1 garnizon hizmetinden saylr.

Bir defada 120 giin (dahil) ve daha fazla siireyle hapis cezas1 alip da infazda bulunanlar ile agikta, tutuklulukta firarda veya izin tecaviiziinde
bulunanlardan, bu durumlarmmn devam sebebiyle hizmetin aksamasima yol agacaklar, 6ncelikle atamah bulunduklar: komutanlk emrine, bunun miimkiin
olmamasi veya liizum goriilmesi halinde ayni yerin askerlik subesi emrine atandirilrlar.

Erteleme

Madde 33 -Kuvvet Komutanlklar, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Guivenlk Komutanhgma mensup subay ve astsubaylarm
garnizonlardaki kalis siirelerinin personelin istegine bagh olarak uzatimasi, kendi yonergelerinde belirlenir.

Subay ve astsubaylardan garnizon degistirme sirasi gelenlerin atamalari,

a) Ertesi yil sirah hizmet garnizonlara gidis sirasi gelecekler ve bu sebeple mutlaka gonderilecekler 1 yil igin,

b) Idarece yurt i¢inde ve yurt dismda akademi, tiniversite, yiiksek okul, enstitii, kurs, staj gibi 6grenimde bulundurulanlar, 6grenimlerinin son
bulacag tarihe kadar,

c¢) Milletleraras1 ve ikili anlagsmalar geregi yurt i¢i veya yurt dis1 hizmetlere atanmus bulunanlar, tespit edilmis gérev siirelerinin son bulacagi tarihe
kadar,

¢) Herhangi bir smif ya da brangta 6gretmen veya 6gretmen yardimcist yetistirilmek {izere yurt disma gonderilen subay ve astsubaylardan yurda
doéntslerinde 2 yil 6gretmenlik yaptiktan sonra siral hizmet garnizonlarma atama swasi gelenler, kita hizmet zorunlulugu olanlar veya garnizon hizmet
stiresi dolanlarin, mesleki gelisim paternlerine bagh olarak 2 yila kadar,

d) Baz 6zel silah, silah sistemleri veya isletim sistemleri konusunda yurt i¢inde / yurt dismda 6grenim / kurs gérmiis ve buna bagh olarak diger
garnizonlarda istthdami miimkiin olmayan personel, goreve iligkin ayni nitelikleri haiz baska bir personel atandirilamadig siirece,

e) Bir sonraki yil igin yurt disi stirekli géreve segilen personelden o yil atama durumunda olanlar yurt dig1 gérevin sonuna kadar,

f) Diger bir garnizonda konuslu olup da; idari, asayis ve benzeri nedenlerde gegici olarak siral hizmet garnizonuna intikal ettirilen birliklerde




gorevli personelden, sirali hizmet garnizon sirasi gelenlerden daha 6nceki hizmetleri sebebiyle 120 giin miiktesep hakki olanlar, 1 yil,

g) Lisans ve lisansiistii egitim kurumlarmda bizzat egitim ve 6gretim hizmetlerinde gorevli olup, daha once asgari bir defa swrah hizmet
garnizonunda gorev yapan personelden bulunduklart garnizonlarm hizmet siiresini tamamlamadan srah hizmet garnizonuna atanma sirasi gelenlerin
bagl olduklari birlik komutanhgmca basarilarmdan dolay: bulunduklari gérevde kalmalar: teklif ediimesi halinde sirah hizmet garnizonu hizmetleri 1 yil,

§) Uluslar aras1 ve ulusal diizeyde Tiirkiye’yi ya da Tiirk Silahli Kuvvetlerini temsilen katildiklar1 yarismalarda ik tic dereceye giren basarih
sporcular, bu unvanlarm muhafaza ettikleri siirece,

mensubu oldugu Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg: veya Sahil Giivenlik Komutanligmca ertelenebilir.

Genelkurmay Karargihi ile bagh birlk ve kurumlarmdaki ve Milli Savunma Bakanhf karargdhindaki kilit / kritik kadrolar Genelkurmay
Bagkanhgi / Milli Savunma Bakanhgmca Kuvvet Komutanlklari, Jandarma Genel Komutanlgr ile koordine edilerek belirlenir. Bu kadrolarda gérevl
personelin atamalar1 Kuvvet Komutanlklar1 ve Jandarma Genel Komutanhg: ile koordine edilerek Genelkurmay Baskanligmca her defasmda 1 yil
olmak tizere ertelenebilir.

(Ek fikra:RG-9/9/2011-28049) Tirk Silahh Kuvvetleri biinyesinde bulunan ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ve dgretim yapan
kurum ve kuruluslarm 6gretim tiyesi haricindeki ogretim eleman kadrolarma atanan personelin ertelemesine iliskin usul ve esaslar, Kuvvet
Komutanhklarmm 6zellikleri de gdz 6niine alnarak Kuvvet Komutanlklarmea ¢ikarilacak yonergelerde diizenlenir.

Odenek

Madde 34 - Bir yil iginde yapilacak atanma ve yer degistirmeler icin, yillik biitce 6denegi esastr.

DORDUNCU BOLUM
Ozel Hiikiimler

Biiyiik karargahlar ile Genelkurmay baghsi birlik, karargdh ve kurumlar ve miisterek hizmet tesisleri kapsamindaki birlik,
karargah, kurum ve kuruluslara atama

Madde 35 -Ordu ve esidi ya da daha iist karargahlarda teknik veya 6zel nitelik gerektiren kadrolar digmdaki kadrolara tegmen, tistegmen
riitbesindeki ve yiizbasilkta {ic yilmi doldurmayan muharip smif subaylar ile bag¢avus riitbesinden daha kiigiik riitbeli muharip smif astsubaylarm
atamasl yapiimaz.

Genelkurmay Karargdhma yapilacak atamalarla, bu karargdhta gérevli personelin atamalart Genelkurmay Baskanlig: ile koordine edili. Bu
personelin gegici olarak gorevlendirilmeleri ve Silahli Kuvvetler Akademisi, ve benzeri egitimlere se¢imi de Genelkurmay Baskanlig: ile koordine
edilerek yapilir.

Genelkurmay Bagkanhg, Mili Savunma Bakanhg,, Kuvvet Komutanlklar, Jandarma Genel Komutanhgr ve Sahil Giivenlik Komutanh§
Karargéhlarma; zorunlu haller diginda, kadro gorev yerinin 6zelligine gore, mesleki gelisimi de dikkate almarak lisan bilen, emsalleri arasinda temayiiz
etmis, nitelikli, hizmet safahati uygun personel atanr. Bu personelden teknik smiflara mensup olanlarm atandig1 kadrolarda riitbe ve kadro gerekleri
dikkate almarak miimkiin oldugunca en az 3 yil kalabilecek olmasma dikkat edilir.

Yurt dis1 karargdh gorevlerinden yurt ici gorevlere atanacak personel, komutanlk gorevleri, kita hizmeti zorunlulugu ve sirali hizmet garnizonu
gorevi haric olmak iizere yeterlik derecesi ve hizmet safahati dikkate almarak, smif ve riitbesi ile muvazene imkanlart uygun oldugu takdirde,
Genelkurmay Bagkanhgi, Milli Savunma Bakanligi, Kuvvet Komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg: karargahlai
basta olmak iizere lisan bilgisi ve yurt dis1 gorev tecriibesinden azami derecede faydalamlacak kadro gorev yerlerine atandirilirlar.

Genelkurmay baghsi birliklerde gorev yapan personelden, tabur komutanhg: ve esidi ya da daha it riitbelerde personel isthdammi gerektiren
kadrolara yapilacak atamalar Genelkurmay Bagkanligi ile Kuvvet Komutanliklar: ve Jandarma Genel Komutanligi arasmda koordine edilir.

Genelkurmay Bilgi Destek Grup ve Okul Komutanhgi kadrolarma personel atama islemleri, Genelkurmay Baskanlg: ile Kuvvet Komutanliklar
ve Jandarma Genel Komutanhig: arasinda koordine edilir.

Miisterek hizmet, tesis, birlik ve karargahlarma ait kadrolara, Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanhgmmn atama katki oranlari, her
yil Aralik ay1 sonuna kadar Genelkurmay Personel Baskanhg1 koordnatorliigiinde, Kuvvet Komutanlklar: ve Jandarma Genel Komutanhg: arasmda
yapilacak bir protokol ile belirlenir ve buna gore personel atamasi yapilir.

Astsubay iken muvazzaf subaylhiga, uzman jandarma veya uzman erbas iken astsubayhiga gecirilenlerin atamalan

Madde 36 - Astsubay iken, muvazzaf subayhiga; uzman jandarma iken, astsubayliga gegirilenlerden; 6grenimlerini, askeri egitimlerini, temel
kurslarmi veya stajlarmi basart ile bitirenlerin atamalari daha 6nceki hizmet safahatlari da dikkate almarak Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg: tarafindan yapilir.

Bu personelden egitimde basar1 gostererek kuradan muaf tutulma kontenjanmna girenlerin atamalari, kura yerleri icinde istedikleri garnizona
yapilir. Ancak, kuradan muaf tutulma kontenjanma giren personel icerisinden sirali hizmet garnizonu sirasi gelenler sadece kura yerleri iginde swral
hizmet garnizonlar1 arasindan istedigi garnizona atanr.

Uzman erbas iken astsubay olanlarm daha 6nceki hizmet safahati atamalarda dikkate almmaz. Bu personel diger kaynaklardan gelen personel
gibi kuraya tabi tutulur ve kuradan muaf tutulma kontenjanmdan faydalanir. (Ek ciimle:RG-17/11/2015-29535) Ancak 20/9/2005 tarihli ve 25942
sayth Resmi Gazete’de yaymlanan Uzman Erbas Y 6netmeliginin 24 iincii maddesinin birinci fikrasmm (e) bendinde yer alan ilave kontenjan
kapsaminda uzman erbaslktan astsubayhga gecenler Ozel Kuvvetler Komutanhgma atanr.

Muharip/Kurmay subay atamalar

Madde 37 - Tegmen, listegmen, yiizbasi riitbelerindeki subaylar, 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 8/8/1968 tarihli ve 12971
sayilh Resmi Gazete'de yaymmlanan Subay Meslek Programlar1 Y 6netmeligi, 27/12/1998 tarihli ve 23566 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan Subay Sici
Y onetmeligi ve Kita Gorevleri Y 6nergesi esaslarma gore 8 yildan az olmamak iizere, miimkiin olabilen azami siire kita gérevi yapabilecek sekilde
atandirihrlar.

Mubharip smif astsubaylar, bag¢avus riitbesini kazanmadan kurum ve karargahlarda idari islerde gorevlendirilemezler.

Yabanci iilke askeri akademilerine 6grenime gonderilecek kurmay subaylarm; Kuvvet Harp Akademilerinden mezuniyetlerini miiteakip, asgari 2
yil gérev yapmus olmalari esas alnir.

Kara Harp Akademisini bitiren kurmay subaylarm mezuniyetlerini miiteakip basta Tugay/Timen/Jandarma Bolge Karargahlar1 olmak tizere ve o
sene Tugay/Tiimen/Jandarma Bolge Karargahlarinda bosalacak kadro sayismm yetersiz olmasi durumunda ise, diger kita gorevleri ile Kolordu
Karargahlarma atandiriimalarma 6ncelik verilir.

Deniz Harp Akademisini bitiren Deniz Kuvvetleri Komutanhg mensubu kurmay subaylar, mezuniyetlerini miiteakip mesleki gelisim paterni de
dikkate alnarak kitalara ve karargahlara atandirilirlar.

Hava Harp Akademilerini bitiren kurmay subaylar ise; mesleki gelisim paterni de dikkate almarak, Hava Kuvvetleri Komutanhigmm kendi
yonergesinde belirtilen dnceliklere uygun olarak kita ve karargahlara atandirilirlar.

Deniz Harp Akademisini bitiren Sahil Giivenlik Komutanhg mensubu kurmay subaylar mesleki gelisim paterni dikkate almarak oncelikle Sahil
Giivenlk Komutanlgi, Bolge/Grup Komutanliklart Karargahlarma, kita hizmeti ihtiyacma gore ise sahil giivenlik gemi ve botlarma atandirilirlar.

Sahil Giivenlik Komutanligi mensubu ugucu personel ise, Deniz Harp Akademisini bitirdiginde Sahil Giivenlik Komutanhg: biinyesindeki Sahil
Giivenlik hava birliklerinin filo ve karargah gérevlerine atandmrilirlar.

Ust diizey komutanlik gérevlerine hazirlanmalari maksadiyla, nitelikleri uygun ve saglk durumu elverigli Kara Kuvvetleri Komutanhig mensubu
biitiin kurmay subaylara 2 yil tabur komutanhg yaptirilr. (Ek ciimle :RG-9/4/2011-27900) Ancak Kara Kuvvetleri Komutanhiginca, uygun goriilecek
tabur komutanliklarinmn siiresi degistirilebilir.

Harp akademileri, harp okullan ve astsubay meslek yiiksek okulu komutanhklarindaki égretim iiyeleri kadrolarina atama

Madde 38 - Harp Okullar1 ve Astsubay Meslek Yiiksek Okullari Komutanlklarmdaki 6gretim iiyeleri kadrolarma kendi 6zel kanunlarma uygun
olarak atama yapilr. Harp Akademileri Komutanhgmdaki 6gretim tiyeleri kadrolarma nitelikleri uygun personel atandirilir.

Yedek subay atamalan

Madde 39 - (Degisik birinci fikra:RG-14/5/2009-27228)Yedek subay adaylarmin okullarm bitiriglerinde ik atamalari, smif, brang, meslek



ve ihtisaslarma gore; branslar1 belirlenmis olanlarm brans i¢inde birlikte derecelendiriimeleri yapilarak, mensubu olduklart komutanlklarm kendi brans:
icerisinde yer alan atama yerleri iginden, branslar1 belirlenmemis olanlarm ise mensubu olduklart komutanlklarm kura listesinde belirtilen gorev yerleri
icinden kura ile yapilr. Kura ¢ekmek suretiyle yapilacak atamalarda, branslar1 belirlenmis olanlarm brans durumuna gore, branslar1 belirlenmemis
olanlarm ise smif durumu itibari ile basar: diizeyine gore birinciden baslamak tizere mevcudun yiizde onuna tekabiil eden kismu kuradan muaf tutulur.
Bu sekilde hesaplanan kontenjan degeri virgiilden sonra 5 ve daha yiiksek bir degeri icermesi durumunda bir tiste tamamlanir. Mevcudun on besten az
olmas1 durumunda sadece birinciler kuradan muaf tutulur. Kuradan muaf tutulanlar, derecelendirme swrasma gore kura listesinde belirtilen mensubu
olduklar komutanlklarm kadro gorev yerlerinden istedikleri gorev yerlerine atandirilrlar.

Tiirk Silahli Kuvvetleri Otomatik Bilgi Islem Unitelerinde gorevlendirilmek tizere Genelkurmay Baskanhgmca tespit edilenler ve Milli Istihbara
Teskilati Miistesarhgi mensubu olup silah altma yedek subay olarak almanlar ile Silahh Kuvvetler askeri is yerlerinde (Hava Tkmal Bakim
Merkezlerinde, Ana Bakim Merkezi Komutanlklar,, fabrika diizeyindeki askeri is yerlerinde, Deniz Kuvvetleri Komutanhgi baghsi tersaneler,
Arastrma Merkezi ve Deniz Kuvvetleri Komutanhgs ile Sahil Glivenlik Komutanligi baglis1 olan Onarm Destek Komutanliklary) calsirken silah altne
yedek subay olarak almanlar ilgili Kuvvet Komutanliklary, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlk Komutanhgmm teklifi ve Genelkurmay
Bagkanhgmm uygun goriisii ile kuraya istirak ettirimeden Genelkurmay Bagkanhmca belirtilen goérev yerlerine Kuvvet Komutanlklari, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlk Komutanligmca atandirilirlar. Ayrica, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayii I¢ Hizmet Kanununun 42 nci maddesine
istinaden Tirk Silahh Kuvvetleri Beden Egitimi ve Spor Y 6nergesindeki niteliklere haiz olup da ilgili federasyon baskanliklar: tarafindan ismen Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlk Komutanhgma bildirilen profesyonel sporcular kuraya istirak ettirilmeden Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanhigmnca belirlenen gorev yerlerine atandirilabilirler.

Ayrica Kuvvet Komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanhgmca yiiriitiilmekte olan proje gorevlerinde, etkin
sekilde gorev alabilecegi belgelenen ve askerlik hizmeti siiresince bu tecriibesinden yararlanilmasi fayda saglayacagi degerlendirilen yedek subay
adaylary, ilgili Kuvvet Komutanlklari, Jandarma Genel Komutanh@ ve Sahil Giivenlk Komutanlg: tarafindan yapilacak teklifin Genelkurmay
Baskanligimca uygun goriilmesi halinde kuraya istirak ettirilmeden gérev yerine atandirilabilir.

Genelkurmay Baskanligmca yukarida belirtilen esaslar dahilinde belirlenerek kuraya istirak ettiriimeden Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhignca atamaya tabi tutulacak yedek subay adaylari, kuradan muaf tutulma kontenjanma girseler dahi bu
haktan yararlanamazlar.

Genelkurmay Bagskanhgmca belirlenecek meslek ve branglardan ihtiya¢ duyulan kadar yedek subay adayi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenen teknik ve uzmanlk isteyen gorev yerlerine, birinci fikrada belirtilen esaslar dahilinde
kendi meslek gruplar igerisinde ¢ekecekleri kura ile atandirilabilirler.

Yedek subaylar hizmet ihtiyact ve gérev ozelligine gore; oncelikle kita hizmetlerinde istihdam edilecek sekilde atamaya tabi tutulurlar. Zorunlu
durumlar diginda, bityiik karargahlara yedek subay atamasi yapilmaz.

Yedek subaylarm kura ile atanmalarmi miiteakip zorunluluk olmadik¢a atama teklifinde bulunulmaz ve atama yapilmaz. Ancak, sihhi durumlart
itibariyle mutlak bir zaruret bulundugu, ayni gérevde kalmalari sakincali goriildiigi veya lagw, tensik ve hizmetin 6zelligi gibi zorlayict hallerde baska
gorev yerine atamalar yapilabilir.

Elektronik ve elektronik harp birlikleri personel atamasi

Madde 40 — (Degisik:RG-25/2/2014-28924)

Genelkurmay Istihbarat Bagkan Yardimciligi biinyesindeki kadro gorev yerlerine iliskin (Elektronik Birlik/Mevzi/Filo/Kol Komutanliklar: dahil)
6zel yetenek ve yabanci dil bilgisi gerektiren kadro gérevlerine dair atama teklifleri Kuvvet Komutanliklarmca degerlendirilir. ]

Elektronik ve Elektronik Harp birlikleri igin yetistirilmis ve bu birliklerde g¢alismaya yetenekli subay ve astsubaylar; Genelkurmay Istihbarat
Baskan Yardmcilig: biinyesindeki kadro gorev yerlerine, Elektronik Harp/Destek birliklerine ve branslari ile ilgili diger kadro gérevlerine atandirilirlar.
Genelkurmay Istihbarat Bagkan Yardimciligi biinyesindeki kadro gorev yerlerinde gorev yapan bu personelin Genelkurmay Istihbarat Baskan
Yardmeiligi biinyesindeki kadro gorev yerleri haricinde baska bir kadroya atanmasi Genelkurmay Baskanhigmm tasvibi almarak yapilr. Ancak,
garnizon hizmet siiresini tamamlamig ve hakkinda teklif bulunmayan subay ve astsubaylar, ihtiyag duyulmas: veya swah hizmet garnizonu hizmet
sirasmm gelmesi halinde, smifinn (Ek ibare:RG-7/5/2016-29705) veya fonksiyon alaninm diger kadro gorev yerlerine atandirilabilirler.

Genelkurmay Istlhbarat Baskan Yardmcihg biinyesindeki Elektronik istihbarat Muhabere ile Elektronik Istihbarat Radar kadro gorev yerlerine
ve Elektronik Harp/Destek Birlik Komutanliklarma atanacak personelden (idari gérevlerdeki personel hari¢) smif/brang ve ihtisaslari ile bildigi cevre
tilke lisam oncelikle dikkate alinir. Goreve yonelik lisan bilen personelin sirali hizmet garnizonu atamalary, lisan durumu esas almarak gruplandirilacak
birliklerin bulundugu garnizonlar dikkate almarak, aym grup igerisinde yer alacak sirah hizmet garnizonuna yapilir. Ayni grup igerisindeki siral hizmet
garnizonunda, o yil uygun kadronun bogalmamasi veya belirlenen grup igerisinde sirali hizmet garnizonunun olmamasi durumunda, srast gelen personel
sirah hizmet garnizonuna atandiriimaz. ] ]

Ancak Elektronik Harp Radar, Elektronik Istihbarat Radar, Elektronik Harp Muhabere, Elektronik Istihbarat Muhabere bransh personel ile lisar
bilmeyenlerin ve son 2 yil igerisinde yapilan dil smavlarindan yeterli puan (segimlere esas olan dil notu) alamayan personelin sirali hizmet garnizonuna
atanmalarinda lisan durumuna gore yapilacak gruplandirmaya ve yukarida belirtilen hususlara dikkat edilmez. Goérevin gerektirdigi lisanlari bilen kadro
fazlasi personel olmasi durumunda, bu personel yukarida belirtilen gruplandrmaya dahil edilmeyebilir. Swali hizmet garnizonu siralari ile ilgili olarak
atama yonergelerinde yapilacak diizenlemeye gére hareket edilir. ] ]

Genelkurmay [stihbarat Bagkan Yardimciligt biinyesindeki Elektronik Istihbarat Muhabere ile Elektronik Istihbarat Radar kadro gérev yerlerine
ve Elektronik Harp/Destek Birlikleri igin yetistiriimis personelden niteliklerini kaybedenler ile bu tiir gérevlerde bulundurulmasinda sakinca olusan
personel branglarma bakimaksizn smiflarmm (Ek ibare:RG-7/5/2016-29705) veya fonksiyon alanlarmm uygun diger kadro gorevlerine
atandrilabilirler.

Teknik personel atamalan

Madde 41 - Teknik personelin atamalarinda; yiiksek lisans, doktora, dogentlik ¢aligmasi gibi 6zel ihtisaslary, ihtisas konularmda fiilen ¢aligarak
edindigi balistik, silahlanma, optik, ingaat, imalat, medikal mithendislik gibi tecriibeleri, personel destekleme plani ve kadro imkanlar1 ¢ergevesinde goz
6ntinde bulundurulur.

Riitbenin yas haddine veya kadrosuzluk nedeni ile emekliligine iki y1l kalan personel

Madde 42 — (Miilga:RG-7/5/2016-29705)

Subay ve astsubaylardan esleri muvazzaf/sézlesmeli askeri personel olan ya da devlet kurulusunda goérevli olanlarin atamalan

Madde 43 - Esleri muvazzaf/sozlesmeli Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu askeri personel olan subay ve astsubaylar istekli olmalart durumunda
hizmet ve kadro imkanlar1 nispetinde esleri ile aym garnizona atanmalari dikkate almr.

Esleri Devlet kuruluslarmda gorevli subay ve astsubaylarm atanmalarinda eslerinin memuriyet gorevi goz oniinde tutulur. Talep ettikleri
garnizonlara atanmalart muvazene, kadro ve ihtiya¢c durumu ile safahati ve siralt hizmet garnizonu hizmet sirasi dikkate alimarak 6ncelikle yapilabilir.

Atama durumuna girmis personelin ¢ocuklarmm yiiksek 6gretim, 6zel ve yatili okullar hari¢ olmak tizere egitim ve okul durumlarma bagh istekleri,
emsallerine nazaran avantaj saglamamak kaydiyla imkanlar nispetinde karsilanabilir.

Giilhane Askeri Tip Akademisi 6gretim iiyeleri ve 6gretim yardimcilan

Madde 44 - Giilhane Askeri T1p Akademisi Ogretim Uyeleri ve Ogretim Yardimcilart 6zel kanunlarma ve buna gore hazirlanmig yonetmelik
hiikiimlerine uyularak atanma islemine tabi tutulurlar.

Giilhane Askeri Tip Akademisinde gorevli gretim elemanlar, Genelkurmay Baskanligmca dogrudan veya Kuvvet KomutanlklaryJandarma
Genel Komutanhgmm teklifi tizerine, gérev unvanlarma bakiimaksizin,

Egitim maksadiyla, diger egitim hastanelerinin kadrolarmna,

Askeri hastanelerin bilimsel gelismesine katkida bulunmak maksadiyla, bir yih gegmemek iizere diger hastanelerin uzmanlik kadrolarma,

Saglik hizmetlerinin y6netimi ve planlanmasi maksadiyla; Genelkurmay Bagkanhigi, Milli Savunma Bakanhgi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhgmmdaki saglik sube miidiirliigii veya daire baskanhgi kadrolarmna,

Disiplin, kidem, kadro, kadrosuzluk ile diger askeri ihtiyaglar nedeniyle; Giilhane Askeri Tip Akademisindeki bagka bir goreve ya da Giilhane
Askeri Tip Akademisi digindaki karargah ve kurumlara,



atanabilirler.

Diger saghk personelinin atamalan

Madde 45 - (Ek birinci fikra:RG-1/8/2009-27306)Tirk Silahh Kuvvetleri Saglk Komutanhgma bagh saglik teskillerine yapilacak atama
islemleri; Tirk Silahlh Kuvvetleri Saglk Komutanligmnmn kadro bazinda énceliklerin belirlendigi muvazene plani ¢ergevesinde ve Tiirk Silahli Kuvvetleri
Saglk Komutanhg ile kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhgi arasmda koordine edilerek yapilir.

Uzman tabip, uzman dis tabibi, eczaci, saglk subayi ve sihhiye teknisyeni smifi muvazzaf personelin atamalari, 6ncelikle hastanelere, ihtiyag

bulunmasi halinde ise diger birlik ve kurumlara yap]]]r.(l)

Pratisyen tabip, dis tabibi, veteriner, veteriner teknisyeni, saglk astsubayi (sahra sihhiye) smifi muvazzaf personelin atamalari, 6ncelikle kendi
kuvveti igerisinde, ihtiya¢ bulunmasi halinde ise miisterek tesislere yapilr. @

Kolordu ve esidi (dahil) tist karargahlarm Saglik ve Veteriner Sube Midiirliiklerine6 Kisim Amirliklerine halk sagligi uzmam mevcutlarmdaki
artiga paralel olarak halk sagligi uzman tabip subay, bulunamadigi takdirde asgari yiizbasi riitbesinde pratisyen tabip, bulunamadiginda dis tabibi subay,

eczacl subay, veteriner subay, saglk subay1 atanabilir. @
Mezuniyeti miiteakip, staj egitimlerini bagartyla tamamlayan tabip subaylar kura ile atamaya tabi tutulur. Bu subaylarm atamalarmm ertelenmesi

teklif edilemez. (1)
Hastane bastabipleri tercihen hastanelerde bastabip yardimciligi yapmus, karargah gorevlerinde bulunmus, riitbe, kidem ve sicil durumu uygun,

emsalleri arasinda temaytiiz etmis kadro riitbesinde (Miilga ibare:RG-7/5/2016-29705) (...) tabiplerden segilir. @
Uzman tabip subaylarn karargdh hizmetleri, 2-3 yidwr. Hizmetin gerekleri, personelin istegi ve mesleki gelisimi dikkate almarak bu siire

uzatilabiir. (1

Personelin yas1 durumu nedeni ile yapilan atamalar

Madde 46 - Subay ve astsubaylardan 31 Aralk tarihi itibari ile 48 (dahil) yasmi doldurmus olanlar bulunduklar1 garnizonlarm rakimlar1 1.200
(dahil) metreden yukart olmast halinde, isterlerse bu garnizonlarda 2 yillik stireyi doldurduklari yil atanmaya tabi tutulurlar (Personelin 2 yilda atamaya
tabi tutulabilmeleri i¢in bu gibi yerlerde 48 yasmi doldurduktan sonra 2 yil kalmis olmasi gerekir.). Bunlardan srali hizmet garnizonunda bulunanlar,
siral hizmet garnizonu haricinde safahatlarma uygun bir garnizona atandirilirlar.

Sayman, mutemet ve mal sorumlus unun atamalan

Madde 47 -Bulundugu gorevden baska bir géreve atanan subay ve astsubaylardan sayman, mutemet ve mal sorumlusu gérevlerini ifa
edenlere, bu gérevlerine ait hesaplarmi ve mallarmi devir ve teslim icin kendilerine bir aya kadar siire verilir.

Komutanhk gorevlerine atama

Madde 48 - Meslek programlarndan hari¢ tutulan subaylar komutanlk gérevlerine verilmezler, ihtisaslarma uygun gérevlere atanirlar.

Kritik béliik komutanhklan ile tabur ve alay (deniz, hava ve sahil giivenlikte esidi) komutanhklarina atama

Madde 49 - Emsalleri arasmda temayiiz etmis olan personelin atamalari, daha st riitbelerde alacaklar1 muhtemel gorevler dikkate almarak
planlanrr. Kritkk bolilk komutanlklar: ile tabur ve alay (deniz, hava, jandarma ve sahil giivenlikte esidi) komutanligi gérevlerine segimde, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlk Komutanhgmmn kendi yonergelerinde belirleyecegi diger sartlar ve personelin hizmet
safahatmm yannda, yeterlik derecesi de ozellikle dikkate alinir.

Liderlik niteliklerinden zafiyet oldugu belgelenen personel komutanlk gorevlerine atandwimazlar. Komutanlk gorevlerinde basarisiz olan
personel, garnizon hizmet siiresinin tamamlanmasi beklenmeksizin degistirilir.

Piyade, Mekanize Piyade ve Tank Tabur ve Alay Komutanliklar: ihtiyaglarmmn yeterince karsilanmasi halinde, kurmay subaylarm Helikopter,
Muhabere, Istihkam, Top¢u Tabur/Alay Komutanhg gibi kendi smiflart ile ilgili Tabur/Alay komutanlklarna atanmalari yapilabilir.

Kita hizmeti mecburiyeti olmayan subaylarm (Binbasi, Yarbay, Albay) kita komutanima atanmalari, riitbesindeki hizmet siiresi dikkate
almmaksizin ehliyet (daha 6nceki kita Komutanlklarindaki bagarilari, yeterlik derecesi, takdir, 6diil, ilave egitim ve kurslar, sicilindeki miispet ve menfi
kanaatler, fiziki yeterliligi ve saglk durumu) esasma gore secilerek yapilr.

Ozel Kuvvetler Komutanligina atamalar

Madde 50 — (Degisik:RG-12/4/2014-28970)

Personel se¢imi; Kuvvet Komutanliklart ve Jandarma Genel Komutanhigmmn personel destekleme planlarma gore, uygun gérecegi miktarlara bagh
olarak ihtiyacin egitim merkezi komutanlklar: ve smif/meslek yiiksek okullarmdan karsilanmasi, bunun yeterli olmamas: halinde ise, birliklerde dag-
komando veya parasiit kursu gérmiis personel oncelikle tercih ediimek suretiyle Ozel Kuvvetler Komutanhiginca goniilliiliik esasmna gore personel
secimi yapilir.

Kuvvet Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanhgmm yapacag atama planlamalarmda kullanitmak iizere, Ozel Kuvvetler Komutanhg
teklifte bulunabilir.

(Degisik fikra:RG-17/11/2015-29535) Ozel Kuvvetler Komutanhgmmn personel atama islemleri, Ozel Kuvvetler Komutanhg, Genelkurmay
Baskanlig ile Kuvvet Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanhig: arasmda koordine edilir. Ozel Kuvvetler Komutanhgma segilen veya teklif edilen
personel ile Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanhiginca kendisine tahsis edilen Ozel Kuvvetler Komutanhig: tim kadrolarma saglayacag:
personel desteginin tamamlanamamasi durumunda, komando veya parasiit kursu gormiis personel tercih edilmek suretiyle genel atama esaslarma gore
Ozel Kuvvetler Komutanhg: tim kadrolarma personel atamas1 yapilir.

(Degisik fikra:RG-17/11/2015-29535) Kuvvet Komutanlklar ile Jandarma Genel Komutanhgmca kendisine tahsis edilen Ozel Kuvvetler
Komutanhg tim kadrolarma saglayacagi personel destegi, en az Kuvvet Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanlig subay, astsubay kadro mevcut
orani kadar o.

(Degisik fikra:RG-17/11/2015-29535) Ozel Kuvvetler Komutanligma atanan personelden, Ozel Kuvvetler Komutanhgi tim kadrolarma
atandrildiktan sonra ilgili kurslarda basarisiz olanlar, gérev yapma vasiflarm kaybedenler ve uyumsuziuk nedemyle Ozel Kuvvetler Komutanhigmdan
almmast istenen personel Ozel Kuvvetler Komutanlig1 disma ve idarece uygun gériilecek safahatma uygun garnizona atandirilirlar.

Ozel Kuvvetler Komutanhigmm, bransi ile ilgili ihtiyag duydugu teknik smiflar hari¢ olmak iizere, teknik smiflara mensup subay ve astsubaylar,
Ozel Kuvvetler Komutanlig: tim kadrolarma segilmezler.

Ozel Kuvvetler Komutanhigma bagl;

a) Ozel Kuvvet Komutanhklar,

b) Ozel Kuvvetler Okulu Gosteri Tatbikat ve Kurs Tabur Komutanhg;,

tim kadrolarma atanan personel, Ozel Kuvvetler Komutanhginca ayrica bir teklif yapiimadigi takdirde asgari 8 yil atama planlamasma almmazlar.
Kritik personel ve tim personeli haric olmak tizere diger kadrolardaki personel i¢in 8 inci yildan sonra swah hizmet garnizonu erteleme teklifinde
bulunulamaz.

(Ek fikra:RG-17/11/2015-29535) Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhginda gorev yapmak tizere Tiirk Sildhh Kuvvetlerine alinan sézlesmeli
subay ve astsubaylar, bu Y 6netmelikteki garnizon hizmet siirelerine ve swral hizmet garnizonuna atanmaya iliskin hususlardan muaf tutularak Ozel
Kuvvetler Komutanligi kadrolart diginda atamaya tabi tutulmazlar. Ancak saglk yeteneklerini kaybedenlerden Ozel Kuvvetler Komutanligmndan
alnmast istenen personel Ozel Kuvvetler Komutanlig: disma idarece uygun gériilecek safahatma uygun garnizona atandirilirlar.

Miifettislik ve tedarik kadrolarina atama

Madde 51 - Taksirli suglar haric olmak tizere ii¢ aydan fazla hapis cezasm gerektiren suglardan veya affa ugramis olsalar bile devletin
sahsiyetine karsi islenen suglarla basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suglardan veya kagakeilik, resmi thale alm ve satimlarma fesat karistrmak, devlet sirlarmi agiga vurma ve iftira,
su¢ uydurma, yalan taniklik ve yalan yere yemin ve benzeri suglardan yargilanan personel, miifettislik ve tedarik kadrolarma atanmazlar.

BESINCi BOLUM
Kara Kuvvetleri Komutanhgina Ait Hiikiimler



Garnizon dereceleri

Madde 52 - Kara Kuvvetleri birliklerinin konuslu oldugu garnizonlar atama agisindan 5 ayri dereceye (1, 2, 3, 4 ve 5 inci) ayrimustir.
Garnizonlarm Kuvvet Komutanliginca belirlenen puan ve dereceleri ve hizmet siirelerine ait liste Kara Kuvvetleri Komutanhigi Atama Y 6nergesinde
belirtilir.

Biitiin garnizonlarda gérev yapma esas1

Madde 53 - Subay ve astsubaylarm, hizmetin aksatilmadan ytiriitiilmesi, kadro, riitbe, brans (Ek ibare :RG-7/5/2016-29705) . fonksiyon alam
ve personelin ihtisasi ile safahati esas almarak, Kara Kuvvetleri Atama Y 6nergesinde belirtilen her dereceli garnizonda gérev yapmalari esastir. 4 ve 5
inci derecedeki garnizonlar swali hizmet garnizonlaridr. Personel srah hizmet garnizonlarma idare tarafindan belirlenecek bir sraya gore atanm.
Personelin kadro, smif, riitbe ve bransi itibartyla karsilasilacak tahditler nedeniyle atamada bu iki derecedeki garnizonlar birlikte degerlendirilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-25/2/2014-28924) 24 iincli maddede belirtilen hallerin yanmda Kara Kuvvetleri Komutanhg i¢in "3 {incii derece
garnizonlara ve garnizon dis1 harekat gérevi alan birliklere atama ihtiyaci", garnizon hizmet siiresini tamamlamadan atandirlmay:1 gerektiren haller
arasmdadir.

(Ek iigiincii fikra:RG-25/2/2014-28924) Garnizon hizmet siiresi devam ederken, siral hizmet garnizonlar: hari¢ olmak tizere, Alay/Tabur ve
Esiti Birlik Komutanliklari ile secimle atama yapilan kritik kadro gorev yerlerine resen atanan ve gorev siiresince haklarmda olumsuz belge tanzim
edilmeyenler, bu gorevlerinin bitmesini miiteakip istekli olmalar1 halinde atama planlamasma almabilirler.

Garnizon hizmet siireleri

Madde 54 - Subay ve astsubaylarin derecelere gére garnizonlardaki garnizon hizmet siireleri agsagida belirtilmistir.

a) (Degisik:RG-25/2/2014-28924) 1 inci derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet siiresi 6-8 yil,

b) (Degisik:RG-25/2/2014-28924) 2 nci derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet siiresi 4-6 yil,

c) (Degisik:RG-25/2/2014-28924) 3 tincii derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet stiresi 3-5 yil,

¢) 4 tincii derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet siiresi 3 yi,

d) 5 inci derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet siiresi 2 yil,

e) Kibris 2 nci derece, Gokgeada ve Bozcaada 3 tincii derece garnizonlardir. Bu garnizonlarda hizmet siiresi 2 yildir.

Bu garnizon siirelerinin smif ve riitbelere gore tatbikine iliskin esaslar idarenin ihtiyaglart dogrultusunda Kara Kuvvetleri Komutanhgi Atama
Yonergesinde diizenlenir.

(Degisik iigiincii fikra:RG-25/2/2014-28924) Hizmetin 6zelligine gore garnizonlardaki bu siireler 23 {incii maddede belirtilen baglayict
sebepler meveut degilse, benzer durumdaki diger subay ve astsubaylarm haklarm ihlal etmemek kaydi ile sirali hizmet garnizonuna atandirilacak olanlar
harig; siiresi sekiz yil olan 1 inci dereceli garnizonlar i¢in idarenin ihtiyacma istinaden her seferinde bir yil olmak tizere en fazla iki kez uzatilabilir.
Garnizon hizmet siiresi 8 yildan az uygulanan 1 inci dereceli garnizonlar i¢in personelin istegine ve idarenin ihtiyacmna istinaden her seferinde bir yil
olmak iizere toplamda 8 yili gegmeyecek sekilde en fazla 2 kez uzatilabilir. Diger dereceli garnizonlarda personelin istegine istinaden her seferinde bir
yil olmak iizere en fazla garnizon hizmet siiresi kadar Kuvvet Komutanligmca uzatilabilir.”

(Degisik dordiincii fikra:RG-25/2/2014-28924) 1 inci veya 2 nci derecedeki garnizonlarda goérev yapan personelden, garnizon hizmet
stiresinin  asgari 2 nci yilni tamamlayan ve gecerli bir mazerete istinaden kendi istegi ile emsal bir garnizona atanmak iizere dilekge ile miiracaat
eden personelin, kadro imkanlari ve personelin safahati goz 6niine alnarak idarenin ihtiyag duydugu diger bir emsal garnizona atandirilmast
degerlendirili. Bu personelin 1 inci veya 2 nci derecedeki diger bir garnizona atanmasi durumunda, garnizon hizmet siiresi dnceki 1 inci veya 2 nci
derece garnizonda gorev yaptigi siire ile toplanarak toplam 8§ veya 6 yil olarak uygulanir.

(Degisik besinci fikra:RG-7/5/2016-29705) Atama durumunda olan personelden 3’lincii derece garnizonlara safahat itibartyla atanabilecek
personel miktarmm az olmasi veya smif, fonksiyon alany, riitbe ve brang bazinda bu garnizonlardaki kadrolar1 kargilamamasi durumunda; ihtiyag duyulan
nasiplilar arasinda, 1 ve 2 nci derecedeki garnizonlarda en az iki yilmi tamamlayanlardan (sirali hizmet garnizonu srrasnda olanlar ile ertesi yil siral
hizmet garnizonuna gidis sirasi kesin olarak gelecekler ve kritk gérevlere segilenler hari¢), 3’tincii derecede gorev siiresi en az olan ve toplam safahat
puani en fazla olandan baslamak iizere gorev ihtiyaglar1 gbz 6niine alnarak, bulunduklart garnizonda garnizon hizmet siiresi tamamlama sarti
aranmaksizin personel atandirilir.”

(Degisik altinc1 fikra:RG-7/5/2016-29705) 1 ve 2 nci derecedeki garnizonlarda en az iki yihm tamamlayanlardan, {i¢lincii derece garnizonlara
atama isteyen personelin talebi degerlendirilir.

Subay ve astsubaylarm 1, 2 ve 3 iincii derecelerdeki garnizonlarda gérev yaparken, bulunduklari garnizon statiisii ve derecesi degistigi hallerde
atamalari, degismeden 6nceki garnizonda kaldiklart siire, kalnmasi gereken siirenin tigte iki (2/3)si veya daha fazlasi ise evvelki garnizon hizmet
siiresine, {igte iki (2/3)sinden daha az ise yeni garnizon hizmet siiresine gore hesaplanarak yapilr.

Siral hizmet garnizonlarmda hizmet stiresi itibari olarak 3 yildr (1095 giin). Itibari siire; 3 yillik garnizonlarda gegen hizmet siiresi 1 katsayi ile, 2
yillik garnizonlarda gegen hizmet siiresi ise 1,5 katsayi ile ¢arpilarak hesap edilir.

Swrali hizmet garnizonlarinda;

a) Generaller,

b) (Degisik:RG-7/5/2016-29705) Bu garnizonlarda toplam kadrosu 10 (dahil) ve daha az olan smiflarm veya fonksiyon alanlarmmn personeli,

c¢) Swral hizmet garnizonu gérevini ki defa tamamlayip bu garnizonlara 3 ve daha fazla giden her smuf personel i¢in gorev siiresi 2 yildir. Ikiden
sonraki srrali hizmet garnizonu gérevlerine géndermede, gonderilecegi swrali hizmet garnizonu gorevi i¢in itibari olarak 1 yil ve daha fazla miiktesebi
olanlar,

bu hizimeti yapmis sayilirlar.

Hudut birliklerinde gorevlendirilen subay ve astsubaylarm tabi olduklar1 hizmet siireleri, Kara Kuvvetleri Atama Y onergesinde belirtilir.

(Ek:RG-22/3/2008-26824)Brans esasma dayah kadrolara atama yapilan personel, idarenin ihtiyaglar1 paralelinde smifinin diger kadro gérev
yerlerine; smifinin diger kadro gérev yerlerindeki personel de idarenin ihtiyaglarma uygun olarak gorev yapacagi brans egitimini miiteakip brang esasma
dayal kadrolara atandirilabilir.

Siral hizmet garnizonuna atama ve ¢ikarilma esaslan

Madde 55 - Swral hizmet garnizonlarma atanacaklar ve bu garnizonlardan ¢ikarilacaklar i¢in agagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

a) Srrah hizmet garnizonlarma ilk defa gidecekler :

Ogrenim, askeri egitim, kurs ve stajlarmi basari ile bitiren muvazzaf/sézlesmeli subay ve astsubaylarm siral hizmet garnizonlarma atanmalarinda;
srah hizmet garnizonlar icin kura ¢ekmeye esas riitbedeki personelin atanabilecegi kadro sayisi ayni nitelikteki genel kadro sayisma bolintr. Elde
edilen katsaymm, kura ¢ekecek mevcut ile carpimi sonucunda bulunan sayidaki personel kura ile sirah hizmet garnizonlarma génderilir.

Kura cetvellerinde sirali hizmet garnizonlarma ait olan kadrolara, bastan itibaren numaralandirilarak mevcuda uygun bos kadrolar siralandirilr.

(Degisik:RG-7/5/2016-29705) Ayni smnif/fonksiyon alani ve riitbedeki personelden swali hizmet garnizonuna ilk defa gonderileceklerin
nasiplarma gére miktarmm saptanmasy; o smif/fonksiyon alani ve riitbeden sirali hizmet garnizonuna génderilecek toplam personel sayismin, sirah hizmet
garnizonuna hi¢ gitmeyenlerin toplam sayisma béliinmesi sonucu elde edilecek katsayi ile, nasiplarma gére gitmeyenlerin sayilarmm ayri ayri ¢arpiimast
suretiyle olur.

Kurada ¢ektikleri gorev yerine ait sra numarasi, o kisinin aym zamanda swal hizmet garnizonuna gidis swra numarasidr. Swrali hizmet
garnizonlarma ait bos kadro yerlerine atananlar dismda kalanlarn sonraki yillarda srah hizmet garnizonuna atanmalari bu gidis sra numaralarma
uyularak yapilir.

(Degisik:RG-7/5/2016-29705) Cesitli sebeplerle smuf degistirenler veya fonksiyon alanmna gecenler, sirali hizmet garnizonuna gidis i¢cin yeni
smiflarmm veya fonksiyon alanlarmmn aym nes’etlileri arasmda eski smif kura numaralarmi muhafaza ederek sralanirlar, sira numarasmmn ayni olmasi
halinde smifin veya fonksiyon alanmm eski mensubu oncelik alir.

b) (Degisik:RG-30/4/2011-27920) Sirah hizmet garnizonuna ikinci, tigiincii ve miiteakip defa gidecekler:

Sirah hizmet garnizonu gidis sirasi bos bulunan kita ve karargah hizmetleri i¢in kadro gérevinin riitbe ve kidem ihtiyaglarmi karsilayan nasiplilar
arasindan ayr1 ayr1 olusturulur. Sirali hizmet garnizonuna evvelki gidis yillarma gore ve bunlardan bu bolgedeki evvelki hizmet siireleri az olanlar baga



almmak tizere sira ile gonderilir.

Swrah hizmet garnizonunda daha onceden cesitli zaman ve sebeplerle miiktesep hak kazananlarm, bu haklarmm miiteakip gidislerde
kullanilmasinda, haklarm kazanildig1 garnizonlarm emsal degerleri kullanilarak, itibari hizmet siireleri bulunur. Bu siireler, itibari olarak miiteakip srah
hizmet garnizonuna gidis srasmm tespitinde ve sirali hizmet garnizonlarmdan ¢ikariimada kullanilir.

Swral hizmet garnizonuna gidis yih ve hizmet stiresi ayn olmas1 halinde siral hizmet garnizonuna gidis siras1 6nde olan, gidis sayismm ayni olmasi
halinde ise, sirali hizmet garnizonunda bir 6nceki hizmet siiresi az olan éncelik alir.

Personelin istegi tizerine yapilan ertelemelerden dolayi, garnizonlarda gecirilen fazla siire hizmet siiresinin hesabmda dikkate alinmaz.

c¢) Swral hizmet garnizon gérevi siiresince zorunlu nedenlerle, 4 ve 5 inci derece icerisinde birden fazla yer degistiren personelin burada gegen
hizmet stireleri, emsal degerler esas almarak hesaplanir ve bu siireler sirah garnizon hizmeti gérevinden ¢ikariimada kullanihr.

3 yillik itibari hizmet stiresini 30 Eyliil tarihi itibartyla tamamlayamayan personel, 14 ve 58 inci maddelerde belirtilen istisnalar hari¢ olmak tizere o
yilin atama planma alnmazlar.

¢) Tabip subaylarm sirah hizmet garnizonlarma atanmalart:

Uzman kadrolarma yapilacak atamalarda, Giilhane Askeri Tip Akademisinde o yil egitim siireleri sona erecek uzman 6grencilerden;

1) Swral hizmet garnizonu gorevini hig yapmamus,

2) Swrah hizmet garnizonu gorevini noksan yapmis,

olanlar arasindan (1) ve (2) numaral alt bentlerin hitkkiimleri dikkate almarak sira ile yapilr. Bu sekilde yapilan atanma, ihtiyaci karsilamadig
takdirde (a) ve (b) bentlerine gore islem yapilr.

Sirali hizmet garnizonlan asgari kalis siireleri

Madde 56 - 24 iincii maddede belirtilen sebeplerden biriyle sirali hizmet garnizonundan, herhangi bir garnizon hizmet siiresinin tigte iki (2/3)sini
bitirerek ayrilanlar sirali hizmet garnizonu hizmetini, o defa i¢in tamamlamis sayilirlar ve bundan sonraki swali hizmet garnizonu swrasi igin 55 inci
maddenin birinci fikrasmnmn (b) bendi uygulanir.

Sirali hizme t garnizonundaki noksan kalan hizmet siiresinin tamamlattirilmasi

Madde 57 — (Degisik birinci fikra:RG-25/2/2014-28924) 24 {incii maddede belirtilen sebeplerden biriyle swah hizmet garnizonunda
garnizon hizmet siiresinin tigte iki (2/3) sini tamamlayamadan ayrilanlar normal hizmet siiresine (1095 giin) gore noksan kalan hizmetlerini tamamlamak
tizere, sebebin ortadan kalkmasmi miiteakip hemen gonderimeyip, ayrildiklar: tarih itibariyle miktesep hak olarak kazandiklart giin sayisi dikkate
almarak, tamamlayamadiklari srral hizmet garnizonu hizmet srasma tekrar alnirlar. Swali hizmet garnizonuna giris yii en son tamamladiklart swralt
hizmet garnizonu giris yih esas almarak, miiktesep giin sayilarma gére swralanirlar. Bu maddeye gore siral hizmet garnizonu gérevini tamamlamak tizere
gonderilenlerin 55 inci maddenin birinci fikrasmm (b) bendine gére, miiteakip defa gidis siralari i¢in dikkate almacak gidis yili son defaki gidis yihdir.

Noksan kalan hizmetini tamamlamak tizere sirah hizmet garnizonuna génderilen personelin, hizmetini tamamlayacagi yiln Ocak ay1 sonuna kadar
miiracaat etmesi, kadrosunun miisait olmasi, srali amirlerinin muvafakati ve Kuvvet Komutanhgmnmn uygun gormesi halinde, miiteakip swrali hizmet
garnizonu gérevi ayni garnizonda tamamlattirilabilir.

Sirali hizmet garnizonu siral hizmet siiresinin hesabi

Madde 58 - 30 Eyliil tarihine kadar swrali hizmet garnizonuna katiimis olanlardan, agikta veya tutuklulukta kalanlardan beraat edenler ile kurs,
(Miilga ibare:RG-7/5/2016-29705) (...) veya gecici gorev nedeniyle srrali hizmet garnizonu hizmet siiresinin sona erme tarihi degisenler, hizmet
stirelerini 31 Aralik tarihine kadar tamamlamalari durumunda o yilin atama planmna dahil edilirler.

Garnizon hizmet siiresinin uzatilmasi

Madde 59 — (Degisik ciimle:RG-25/2/2014-28924)33 iincii maddeye gore Kara Kuvvetleri Komutanligi mensubu subay ve astsubaylardan
istekli olanlar, 1 inci derecedeki garnizonlar (Ek ibare:RG-7/5/2016-29705) (GHS 8 yil olanlar hari¢) icin her seferinde bir yil olmak iizere garnizon
hizmet siiresi 8 yi gecmeyecek sekilde, diger dereceli biitiin garnizonlarda bu garnizonlara diger personelin atanma talebine bagh olarak idarenin
verecegi kararla en fazla garnizon hizmet siiresi kadar daha kalabilirler. Istekler, garnizon hizmet siirelerinin sonuncu yilinda yapihr. (Degisik
ciimle:RG-25/2/2014-28924) Miiracaatlar (srrah sicil tistlerinin miitalaalariyla birlikte), Kuvvet Komutanhinda bulundurulur. Bu isteklerin kabuliinde:

a) Istegin, atama yilinin personel destekleme plami esaslarma uygun olmasi,

b) Personelin adli ve disiplin durumunun miisait olmast,

¢) Srrali sicil tistleri ve en az Tugay seviyesinde tist birlik komutaninin miitalaa ve muvafakatmm bulunmast,

¢) Aym atama yih i¢in, personelin bulundugu garnizona, muvazenede 6ngoriilen miktari karsilayacak kadar istekli personelin bulunmamasi,

d) Takip eden atama yilinda ayni garnizon hizmetini dolduracaklarm garnizondan atanmalarmnm, birlk kadrolarmm bilyik ¢ogunlugu ile
degismesini gerektirecek durum yaratmamast,

g6z 6niine alnir. )

Personelin garnizonda kali siiresinin uzatdmasi, aym birlik ve kurum veya aym gorevde kalmasm gerektirmez. Istekleri uygun goriilen
personelden uzatmayi miiteakip birlikleri yer degistirenler atanmamalarm icap eden bir gerekg¢e olmadigi durumlarda konuslanilan yeni garnizona
atanrrlar.

idari sebeplerle garnizon hizmet siiresini bitirmeden sirah hizmet garnizonuna atama/ertele me

Madde 60 - 24 tincii maddenin ikinci fikrasma gore 1, 2 ve 3 {incii derecedeki garnizonlarda gérev yapan personelden, idari sebeplerle
bulundugu garnizon hizmet stiresini bitirmeden diger garnizona atandirilan subay ve astsubaylardan, hemen ertesi yil srali hizmet garnizonu sirasi
gelenlerin atanmalar1 1 yil icin erteleni. Ancak asayisin gerekli kidigi durumlarda swral hizmet garnizonlarma atanmasi gerekenlerin atanmalari
ertelenmeyebilir.

ikinci ve iiciincii defa sirah hizmet garnizonuna atama

Madde 61 - Herhangi bir yil nesetli subay ve astsubaylarm ikinci ve {iglincii defa swrali hizmet garnizonuna atanmalarma 24 iincii maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sebepler veya bos kadrolarm riitbe ve kidem ihtiyact dolayisiyla atandirimayanlar hari¢ olmak iizere, bir dnceki yil nesetli
aym mesleki smif (Ek ibare :RG-7/5/2016-29705) veya fonksiyon alanmdaki subay ve astsubaylarm tamamimnimn, bir 6nceki sirah garnizon hizmetlerini
(Ek ibare:RG-7/5/2016-29705) yapmak iizere atanmalari ile birlikte baslanir.

Ath spor egitim merkezindeki subay ve astsubaylarin atama esaslar

Madde 62 - Ath Spor Egitim Merkezinde (ASEM) yarisma subayvastsubayi, egitici ve antrendr kadrolarma atama ASEM Komutanhg: il
koordine edilerek yapilir. Ustiin formda bulunan ve bu durumu ASEM Komutanhgmca belgelendirilen yarisma subaylarvastsubaylari mesleki gelisimi ve
idarenin ihtiyaglar1 da dikkate almarak sirah hizmet garnizonlari haricinde atamalar1 basarilari siiresince ertelenebilir. Swrali hizmet garnizon siras1 gelen
tstiin formda oldugu belgelenen yarismaci personelin atamasi kuvvet komutanhigmca garnizon hizmet siiresi tamamlanana kadar ertelenebilir.

ALTINCI BOLUM
Deniz Kuvvetleri Komutanhgina Ait Hiikiimler

Garnizon dereceleri

Madde 63 - Deniz Kuvvetleri mensuplar igin atama bakimmndan kadrolarda mevcut hizmet yerleri Kara Birlikleri ve Yiizer Birlikler olarak ikiye
ve bu kapsamda 5 ayri dereceye (Kara Birlikleri 1, 2, 3 ve 4 {incii dereceler, Yiizer birlikler 5 inci derece) ayrimislardir. Garnizonlarm Deniz
Kuvvetleri Komutanhginca belirlenen derecelerine ait liste Deniz Kuvvetleri Komutanhgi Atama Y 6nergesinde gosterilir.

Atama yerleri ve bu yerlere ait esaslar

Madde 64 - Atamalar, hizmetin aksatiimadan yriitiilmesi, kadro yerleri ve personelin smifi/bransi ile hizmet safahati esas olmak tizere mesleki
gelisim paternine uygun olarak kara ve yiizer birlikler arasmda/dahilinde yapilir.

Kara birliklerindeki hizmetlerde, 23 ve 24 {incti maddelerde belirtilen mecburiyetler olmadik¢a personelin asgari seviyede garnizon degistirmesi
esas alnir.

(Degisik iiciincii fikra:RG-25/2/2014-28924) Kita mecburiyeti ve sair sebepler aranmaksizin zaruri hallerde veya deniz hizmet siireleri
emsallerinin gerisinde kalan personelin kara birliklerindeki garnizon hizmet safahati ile deniz hizmeti safahati da dikkate almmak suretiyle yiizer



birliklere atamasi yapilabilir.

Garnizon hizmet siireleri

Madde 65 - Subay ve Astsubaylarmn kara ve yiizer birliklerdeki hizmet siireleri:

a) Kara birliklerinde 1 ve 2 nci derece garnizonlarinda asgari 3 yil, 3 ve 4 {incii derece garnizonlarinda ise asgari 2 yil kalig siiresi uygulanir.
Hizmetin geregi ve benzeri zaruri sebeplerle personelin kara birliklerinde kalis siirelerinin uzatiimasi veya kisaltiimasi miimkiindiir.

b) Yiizer birlikler 5 inci garnizon derecelerindendir. Yiizer birliklere yonelik olarak muharip smif subay ve astsubaylar igin hizmetin yiizer
birliklerde gegirilmesi esastir. Yiizer birliklerde garnizon kalis siiresi uygulanmaz.

Yiizer birliklerde hizmet kadrosu bulunmayan siniflarin atamalar

Madde 66 - Yiizer birliklerde hizmet kadrosu bulunmayan smuf mensuplart i¢in smif/branslari, alis olduklar: kurs ve egitimler ile mesleki
gelisimleri esas almmak tizere degisiklik yalniz kara birliklerindeki gorevler ile garnizonlar arasmda yapilr.

Kurs ve egitimler siiresince emrine atandiriima

Madde 67 - Yiizer birliklerde gérevli olan personel veya Kita/Birlik Komutani gérevinde bulunan personel, mesleki gelisimleri kapsaminda tefrik
edilecekleri kurs ve egitimler siiresince birliklerinin konus durumu ve cografi sartlar da dikkate alnarak bulunduklari birlik komutanligi veya bir st
komutanlk emrine atandirilabilirler.

Mubharip subay ve astsubaylarn ilk atamalari, 6zel yonerge ve garnizon hizmet siiresinin degismesi

Madde 68 - (Degisik birinci fikra:RG-6/5/2010-27573) Deniz Harp Okulunu bitiren deniz smifi subaylar, meslek programlarma gore
gelisimlerini saglamak tizere ylizer birliklere atanirlar. Bunlardan mesleki nitelik, 6zel ihtisas, egitim, sthhi mecburiyetler ve benzeri olmadikga Tegmen-
Ustegmen (dahil) riitbelerindeki subaylarm bekleme stirelerinin tamamin yiizer birliklerde gegirmeleri 6ngortiliir.

Meslek Yiiksek Okulunu/Smif Okulunu bitiren muharip smif astsubaylar; yiizer birliklere yonelik olarak, meslek programlar geregince gelisimleri
saglanmak tizere yiizer birliklere atandirilirlar. Bunlardan astsubay ¢avus, kidemli cavus ve tistgavuslarm bekleme siirelerinin tamamu yiizer birliklerde
gecirmeleri 6ngoriiliir.

Deniz Kuvvetleri Komutanligi mensubu subay ve astsubaylarm atamalarma iliskin bu Y 6netmelikte belirtilen esaslarm uygulamaya iliskin
ayrmtilar1 Deniz Kuvvetleri Komutanligi Atama Y 6nergesinde gosterilir.

17 nci madde hitkmiine gore yapilacak giincelleme sonucunda Deniz Kuvvetleri Komutanhgi mensubu subay ve astsubaylarm bulunduklari
garnizon derece ve hizmet siiresinin degistirilmesi durumunda; bu garnizondaki kals stireleri eski garnizon hizmet siiresinin tigte iki (2/3)si veya daha
fazla ise evvelki garnizon hizmet siiresine, tigte iki (2/3) sinden az ise yeni garnizon hizmet siiresine gore hesaplanir.

YEDINCi BOLUM
Hava Kuvvetleri Komutanhgina Ait Hiikiimler
Garnizon dereceleri
Madde 69 - Hava Kuvvetleri Komutanhigma mensup subay ve astsubaylarm atanmalari 5 derece {izerinden belirlenen garnizonlara yapilir ve bu
dereceler 1 den 5’¢ kadar rakamlarla ifade edilir. Garnizonlarm dereceleri Hava Kuvvetleri Komutanhigi Atama Esaslar1 Yo6nergesinde gosterilir.
Garnizon hizmet siireleri
MADDE 70 — (Degisik:RG-9/4/2011-27900)
Subay ve astsubaylarm garnizonlarda kalma siireleri:

1 inci ve 2 nci derece garnizonlarda Syl

3 iincli derece garnizonlarda 4 yil,

4 tincii derece garnizonlarda 3y,

5 inci derece garnizonlarda 2 yildrr

Pilot, Silah Sistem ve Seyriisefer smifi subaylar icin 1 inci ve 2 nci derece garnizonlarm hizmet siireleri 4 yildur.

Subay ve astsubaylar bu garnizonlarda gérevin 6zelligine de bagh kalarak sira ile hizmet gorecek sekilde atanmaya tabi tutulurlar.

Gorevin 6zelligine gore garnizonlardaki bu siireler, 23 tincti maddede belirtilen baglayici sebepler mevcut degilse, aym statiiye bagh diger subay
ve astsubaylarm haklarm ihlal etmemek kaydi ile Hava Kuvvetleri Atama Y 6nergesinde belirlenecek esaslar dahilinde uzatilabilir.

Garnizon asgari kalis siiresi

Madde 71 - 24 iincii maddede belirtilen sebeplerden biri ile herhangi bir garnizon hizmet siiresinin tigte iki (2/3)sini bitirerek ayrilanlar, bu
garnizon hizmetini o defa i¢in tamamlamus sayilirlar.

Dort ve besinci derece garnizonlara ikinci kez ve daha sonra yapilacak atamalar

Madde 72 -4 ve 5 inci derece garnizonlara 2 nci kez ve daha sonra yapilacak atamalar Hava Kuvvetleri Komutanlig1 Y 6nergesinde belirtilen
esaslar dogrultusunda yapilr.

(Miilga fikra:RG-7/5/2016-29705)

Garnizon derece ve hizmet siiresinin degistirilmesi

Madde 73 — (Degisik:RG-16/5/2012-28294)

Subay ve astsubaylarm garnizon hizmet siireleri; garnizon derecesinin garnizon hizmet siiresi artacak sekilde degismesi durumunda personelin
garnizona katildig: tarihteki garnizon derecesine goére, garnizon hizmet siiresinin azalacak sekilde degismesi durumunda ise yeni garnizon derecesine
gore hesaplanir.

Atama esas ve usullerine ait yonerge

Madde 74 - Hava Kuvvetleri Komutanhgi mensubu subay ve astsubaylarm atamalarma iligkin bu Yonetmelikte belirtilen esaslarmn
uygulamaya dair ayrmtilar1 Hava Kuvvetleri Komutanligi Atama Y6nergesinde gosterilir.

SEKIZINCi BOLUM
Jandarma Genel Komutanh@ina Ait Hiikiimler

Garnizon dereceleri

Madde 75 - Jandarma Genel Komutanlig birliklerinin konuslu bulundugu garnizonlar atama agisimdan 5 ayri dereceye (1, 2, 3, 4 ve 5 inci)
ayrilmsti. Garnizonlarm Jandarma Genel Komutanlignca belirlenen puan ve dereceleri ile hizmet siireleri Jandarma Genel Komutanligi Atama
Y 6nergesinde belirtilir.

Biitiin garnizonlarda gorev yapma esaslan

Madde 76 - Subay ve Astsubaylarm atama ve yer degistirmeleri, hizmetin aksatilmadan yiirtitiilmesi kadro, riitbe, brans ve ihtisash astsubay ile
personelin safahat1 esas olmak tizere Jandarma Genel Komutanhg: Atama Y onergesinde belirtilen degisik garnizonlar arasmda gorev yapmalari esastir.

Garnizon hizmet siireleri

Madde 77 - Subay ve Astsubaylarin garnizon hizmet siireleri agagida belirtilmigtir.

a) Subay ve astsubaylarm,

1) 1 inci derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet siiresi; 8 yil,

2) 2 nci derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet siiresi; 6 yil,

3) 3 tincii derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet siiresi garnizonlara bagh olarak; (Degisik ibare :RG-20/4/2013-28624) 3-4-5 yi,

4) 4 tincii derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet siiresi (Ek ibare :RG-20/4/2013-28624) garnizonlara bagh olarak; 3-4 yil,

5) 5 inci derecedeki garnizonlarda garnizon hizmet siiresi; 2 yil,

6) Gokgeada ve Bozcaada’nin garnizon hizmet siiresi; 2 yil,

7) Imrali Adasi siralt hizmet garnizonu olup, garnizon hizmet siiresi 2 yildir.

8) (Degisik ibare:RG-20/4/2013-28624) 3 ve 4 lincii derecedeki garnizonlarda bulunan komando ve 6zel harekat birliklerinde gérevli personel
i¢in garnizon hizmet siiresinin tigte iki (2/3)sidir. Ancak, bu siire hi¢cbir suretle 2 yiln altnda olamaz.



9) (Ek:RG-25/2/2014-28924) Bu bentteki garnizon siirelerinin riitbe, smif, brang ve ihtisasa gore tatbikine iliskin esaslar idarenin ihtiyaglart
dogrultusunda Jandarma Genel Komutanhg Atama Y onergesinde belirtilir.

b) Hizmetin 6zelligine gére garnizonlardaki bu siireler 23 tincii maddede belirtilen baglayict sebepler meveut degilse, benzer durumdaki diger
subay ve astsubaylarm haklarmi ihlal etmemek kaydiyla uzatiabilir.

c) 1 ve 2 nci derecedeki garnizonlarda gorev yapan personelden garnizon hizmet siiresinin 2 nci yim tamamlayan ve Jandarma Genel
Komutanh@i Atama Y dnergesinde belirtilen mazeretlere istinaden kendi istegi ile atanmak {izere dilekge ile miiracaat eden personelin, kadro imkanlart
ve personelin safahati goz oniine almarak, idarenin ihtiya¢ duydugu diger bir garnizona atandirilmasi degerlendirilir. Bu personelin aym derecedeki diger
bir garnizona atanmasi durumunda, garnizon hizmet siiresi onceki garnizonda gorev yaptigi siire ile toplanarak hesaplanir.

¢) Atama durumunda olan personelden, her yil terér tehdidi durumuna gore tespit edilen sirah hizmet garnizonlart digmdaki illere safahat itibariyle
atanabilecek personel miktarmm az olmasi veya smif, riitbe ve brang bazinda bu garnizonlardaki kadrolar1 karsilamamasi durumunda, ihtiyag duyulan
nasiplar arasinda 1 ve 2 nci derecedeki garnizonlarda asgari 2 yilm tamamlayanlardan (siral hizmet garnizon sirasinda olanlar ile ertesi yil siral hizmet
garnizonuna gidis sirasi kesin olarak gelecekler ve kritik gorevlere secilenler haric), bu garnizonlardaki toplam safahat puani en fazla olandan baglamak
tizere, gorev ihtiyaclari goz oniine almarak garnizon hizmet siiresini tamamlamak sarti aranmaksizin personel atandirilir.

1 ve 2 nci derecedeki garnizonlarda asgari 2 yilmi tamamlayanlardan yukarida belirtilen garnizonlara atama isteyen personel Oncelikle
degerlendirilir.

d) Subay ve astsubaylarm (srah hizmet garnizonlar1 harig) gérev yaptiklari garnizon statiisii ve derecesinin degismesi halinde, atamalari
degismeden onceki garnizonda kaldiklar: siire, kalinmasi gereken siirenin tigte iki (2/3)si veya daha fazla ise evvelki garnizon hizmet siiresine, tigte iki
(2/3)sinden daha az ise yeni garnizon hizmet siiresine gore hesaplanarak yapilr.

Sirali hizmet garnizonuna atama

Madde 78 - Sirah hizmet garnizonlarma atamalar:

a) Swrah hizmet garnizonlar1 Jandarma Genel Komutanligt Atama Y 6nergesinde belirtili. Subay ve astsubaylar sirali hizmet garnizonlarma idare
tarafindan belirlenecek bir siraya gore atanur. )

b) Swral hizmet garnizonlarinda hizmet siiresi itibari olarak 3 yildir (1095 giin). Itibari siire; 4 yillik garnizonlarda ge¢en hizmet siiresi 0,75 katsayi,
3 yillik garnizonlarda gecen hizmet siiresi 1 katsay, 2 yillik garnizonlarda gecen hizmet siiresi ise 1,5 katsayi ile carpilarak hesap edilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-20/4/2013-28624) Siral hizmet garnizonlarinda;

a) Toplam kadrosu 10 ve daha az olup, Jandarma Genel K omutanligmdaki toplam mevcudu 20 ve daha fazla olan smif ve branglarmn personelinin,

b) (Degisik:RG-25/2/2014-28924) Siral hizmet garnizonu gérevini 3 defa tamamlayip bu garnizonlara 4 ve daha fazla giden her smuf, brang
ve ihtisas personelinin,

¢) Generallerin,

gorev siiresi 2 yildir.

Bilfiil smir tizerinde, smir koruma ve kagakeilikla miicadelede gérev alan Jandarma smir birliklerindeki subay ve astsubaylar 2 yillk garnizon
hizmet siiresine tabidir. Diger smir birliklerinde gorevli subay ve astsubaylar ise bulunduklari garnizonun hizmet siiresine tabidirler.

Uzman Jandarmaliktan astsubayliga gegenlerin uzman jandarma olarak siralt hizmet garnizonlarinda yaptiklari hizmet siireleri bu maddenin birinci
fikrasmm (b) bendine gore hesap edilir.

Sirali hizmet garnizonundan ¢ikarlma

Madde 79 - Swrah hizmet garnizonlarma atanacaklar ve swrali hizmet garnizonlarmdan ¢ikacaklar i¢in goz 6niine almacak hususlar agagida
belirtilmigtir.

a) Swrah hizmet garnizonlarma ik defa gidecekler,

Ogrenim, askeri egitim, kurs ve stajlarini basariyla bitiren subay ve astsubaylarin siral hizmet garnizonlarma atanmalar genel ihtiyacin bu bolgeye
isabet eden miktar esas olmak iizere kura ile yapilr.

Kura cetvellerinde siralt hizmet garnizonlarma ait olanlara bastan itibaren yer verilmek sureti ile biitiin bog kadrolar siralandirilir.

Cektikleri gorev yerlerine ait kura sira numarasi aynt zamanda siralt hizmet garnizonlarma gidis sira numarasidir.

Sirah hizmet garnizonlarma ait bos kadro ve yerlerini ¢ekenler disinda kalanlarm, miiteakip yillar sirah hizmet garnizonuna atanmalari bu gidis sra
numarasma riayet edilerek yapilr.

b) Swrah hizmet garnizonuna 2 nci, 3 tincii ve miiteakip defa gidecekler;

Jandarma Genel Komutanligt Atama ve Yer Degistirme Y 6nergesinde belirtilen siraya gére gonderilir.

Swrah hizmet garnizonunda daha 6nceden ¢esitli zaman ve sebeplerle miiktesep hak kazananlarm, bu haklarm miiteakip gidislerde kullanmasi,
itibari hizmet stireleri dikkate almr. Bu siireler yine itibari olarak miiteakip swah hizmet garnizonuna gidis srasmm tespitinde ve swral hizmet
garnizonlarmdan ¢ikariimada kullanihr.

Swrah hizmet garnizonunda gérev yaptigi sirada zorunlu nedenlerle swral hizmet garnizonu i¢ersinde yer degistirmek zorunda kalan personelin,
buralarda gegen hizmet siireleri emsal degerler esas almarak hesaplanir ve sral hizmet garnizonundan ¢tkmadan kullandr.

Personelin istegi tizerine swalt hizmet garnizonlarmda yapilan ertelemelerden dolayr siral hizmet garnizonlarmda gecirilen fazla siire, hizmet
stirelerinin hesabinda dikkate alnmaz.

24 tincti maddede belirtilen sebepler dolayisiyla garnizon hizmet siiresini bitrmeden diger garnizona atandirilan subay ve astsubaylardan hemen
ertesi yil siralt hizmet garnizonu sirasi gelenlerin atanmalar1 1 yil ertelenir. Ancak, asayis sebepleri veya asayisi gerektiren idari sebeplerden dolay: sirah
hizmet garnizonuna atanmalar1 ertelenmeyebilir.

Atama, personelin kendi kusuru (gorevdeki basarisizligl, saygmhgm yitirme ve benzeri nedenlerle gorevden almanlar) sonucu veya kendi istegi
tizerine yapilmus ise srral hizmet garnizonuna gidisi ertelenmeyebilir.

Sirali hizmet garnizonlan asgari kals siireleri

Madde 80 - 24 Gincii maddede belirtilen sebeplerden biri ile sirali hizmet garnizonundan herhangi bir garnizon hizmet siiresinin tigte iki (2/3)sini
(730 puan) bitirerek ayrilanlar sirali hizmet garnizonu hizmetini o defa i¢in tamamlamis sayilirlar ve bundan sonraki sirah hizmet garnizonu sirasi i¢in 79
uncu maddenin birinci fikrasmm (b) bendi uygulanir.

Sirali hizme t garnizonundaki noksan kalan hizmet siiresinin tamamlattirilmasi

Madde 81 - 24 iincti maddede belirtilen sebeplerden biriyle sirali hizmet garnizonunda garnizon hizmet siiresinin tigte iki (2/3)sini (730 puan)
tamamlayamadan ayrilanlar, noksan kalan hizmetini tamamlamak {izere swrah hizmet garnizonuna goénderilen personelin, Aralk ay1 sonuna kadar
miiracaat etmesi, kadrosunun miisait olmas: ve Jandarma Genel Komutanligmmn uygun gérmesi halinde, miiteakip sirali hizmet garnizonu gorevi ayni
derecedeki garnizonda tamamlattirilir.

Garnizon hizmet siiresinin uzatilmasi

Madde 82 - Swrrah hizmet garnizonlarmda daha fazla kalmak isteyenler garnizon hizmet siirelerinin son yilinda yazih miiracaatlari tizerine srah
amirlerinin muvafakati de almmak suretiyle 1 yil daha kalmalars;

a) Atama yilinin muvazene plani esaslarma uygun olmas,

b) Personelin adli ve disiplin durumunun miisait olmast,

¢) Swrah sicil iistleri ve asgari Jandarma Boélge/Tugay Komutanlig: seviyesinde birlik komutannm muvafakatinin bulunmast,

¢) Ayni atama yili igin, personelin bulundugu garnizona, muvazenede 6n goriilen miktar: karsilayacak kadar istekli personelin bulunmamast,

d) Takip eden atama yilnda aym garnizon hizmetini dolduracaklart garnizondan atanmalarmm birlk kadrolarmm biiyik ¢ogunlugu ile
degismemesini gerektirecek durum yaratmamasi halinde,

Jandarma Genel Komutanhgmnca kabul edilebilir. Miiracaat ve muvafakatnameler, Aralik aymmn sonuna kadar Jandarma Genel Komutanligmda
bulundurulur.

Personelin srah hizmet garnizonunda kals siiresinin uzatimasi, aym birlk, kurum veya aym gorevde kalmasm gerektirmez. Istekleri uygun
goriilen personelden uzatmay: miiteakip birliklerin yer degistirmesi durumunda veya zaruri idari sebeplerle yerleri degistirilebilir.

Sirali hizmet garnizonu hizmet siiresinin hesabi



Madde 83 - 30 Eyliil tarihine kadar sirah hizmet garnizonuna katimis olanlardan agik veya tutuklu kalanlardan berat edenler ile kurs, hava
degisimi veya gegici gorev gibi elinde olmayan sebepler ile sirali hizmet garnizonu hizmet siiresinin sona erme tarihi degigenler, hizmet siirelerinin 31
Aralik tarihine kadar tamamliyorlarsa o yilin atama planmna dahil edilirler.

i¢ giivenlik birliklerine atanan astsubaylarmn il i¢ci atamalan

Madde 84 - Jandarma i¢ giivenlik birliklerine atanan jandarma astsubaylarm il i¢i atamalari Jandarma Genel Komutanligi Atama ve Yer
Degistirme Y 6nergesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilrr.

DOKUZUNCU BOLUM
Sahil Giivenlik Komutanh@ina Ait Hiikiimler

Garnizon dereceleri

Madde 85 - Sahil Giivenlik Komutanligi mensuplari i¢in atama bakimmndan kadrolarda mevcut hizmet yerleri Kara Birlikleri ve Yiizer Birlikler
olarak ikiye ayrimuglardr. Garnizonlarm Sahil Giivenlk Komutanhigmca belirlenen derecelerine ait liste Sahil Giivenlk Komutanhg Atama
Y onergesinde gosterilir.

Atama yerleri esaslar ve hizmet siireleri

Madde 86 - Atamalar, hizmetin aksatiimadan yriitiilmesi, kadro yerleri ve personelin smify/bransi ile hizmet safahati esas olmak tizere mesleki
gelisim paternine uygun olarak Kara ve Yiizer Birlikler arasinda/dahilinde yapilr.

(Degisik ikinci fikra:RG-25/2/2014-28924) Kita mecburiyeti ve sair sebepler aranmaksizn zaruri hallerde veya deniz hizmet siireleri
emsallerinin gerisinde kalan personelin kara birliklerindeki garnizon hizmet safahati ile deniz hizmeti safahati da dikkate almmak suretiyle yiizer
birliklere atamasi yapilabilir.

Subay ve Astsubaylarm Kara ve Yiizer Birliklerdeki hizmet siireleri:

a) (Degisik:RG-30/4/2011-27920) Sahil Guvenlik Komutanhigmmn kara birliklerinin konuslandigr garnizonlar 1, 2, 3 ve 4 {incii derece olup, bu
garnizonlara atanmug personel i¢in garnizon hizmet siiresi en az iki yildir. Hizmetin geregi ve benzeri zaruri sebeplerle personelin kara birliklerinde kalis
stirelerinin kisaltilmas1 ve uzatilmas1 mimkiindiir.

b) Sahil Guvenlik Komutanlig: yiizer birlikleri 5 inci derece olup, bu birliklere atanmus personel i¢in garnizon hizmet siiresinde smirlama yoktur.

Garnizon hizmet siiresinin tamamlanmasi

Madde 87 - 23 ve 24 incii maddelerde belirtilen baglayict sebepler mevcut olmadikga subay ve astsubaylarm atandigi garnizonda hizmet
stiresini tamamlamalari esastir.

Yiizer birliklerde hizmet kadrosu bulunmayan siiflarin atamalan

Madde 88 - Yiizer birliklerde hizmet kadrosu bulunmayan smif mensuplart igin smif/branglary, alnis olduklart kurs ve egitimler ile mesleki
gelisimleri esas almmak tizere degisiklik yalniz Kara Birliklerindeki gorevler ile garnizonlar arasimda yapilir.

Kurs ve egitimler siiresince, sihhi sebeplerle, tutuklu, hiikiimlii ve aciga alinma nedeniyle emrine atandirilma

Madde 89 - Yiizer birliklerde gorevli olan personel veya Kita/Birlk Komutani gérevinde bulunan personel, mesleki gelisimleri kapsaminda
tefrik edilecekleri kurs ve egitimler siiresince ve sihhi sebeplerle yapilacak atamalar ile tutuklu, hiikiimlii ve agiga almma nedenleriyle yapilacak
atamalarda birliklerinin konus durumu ve cografi sartlar da dikkate almarak bulunduklari birlk Komutanh@ veya bir {ist komutanlk emrine
atandrilabilirler.

Muharip subay ve astsubaylarn ilk atamalan, 6zel yonerge

Madde 90 - Deniz Harp Okulu ve miiteakiben Sahil Giivenlik Subay Temel Kursunu bitiren Sahil Glivenlik smifi subaylar, meslek programlarma
gore gelisimlerini saglamak tizere yiizer birliklere atandirilirlar. Bunlardan mesleki nitelik, 6zel ihtisas, egitim, sthhi mecburiyetler ve benzeri olmadikca
Tegmen-Ustegmen (dahil) riitbelerdeki subaylarin bekleme siirelerinin tamanun yiizer birliklerde ge¢irmeleri ongoriiliir.

Deniz Astsubay Meslek Yiiksek Okulunu ve miiteakiben Sahil Giivenlik Astsubay Temel Kursunu bitiren muharip smif astsubaylar; yiizer
birliklere yonelik olarak, meslek programlart geregince gelisimleri saglanmak iizere yiizer birliklere atandwilirlar. Bunlardan astsubay c¢avus, kidemli
cavus ve istcavuslarin bekleme siirelerinin tamamim yiizer birliklerde ge¢irmeleri 6ng6riiliir.

Sahil Giivenlik Komutanligi mensubu subay ve astsubaylarmn atamalarma iliskin bu Y 6netmelikte belirtilen esaslarm uygulamaya dair ayrintilart
Sahil Giivenlik Komutanhg: Atama Y dnergesinde gosterilir.

Yiiriirliikten kaldirlan me vzuat

Madde 91 - 23/5/1968 tarihli ve 12906 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiirk Silahh Kuvvetlerine Mensup Subay ve Astsubaylarm Atanma
ve Yer Degistirmeleri Hakkmndaki Y 6netmelik yiirtirlitkten kaldirimistir.

ONUNCU BOLUM
Gecgici Maddeler ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1 -Kara Kuvvetleri Komutanhgi ve Jandarma Genel Komutanligi mensubu subay ve astsubaylardan bu Y énetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten dnce atama géren bu Y 6netmeligin yiirtirliige girdigi tarihte garnizonlarda goreve devam eden personelin bulundugu garnizonda géreve
baglama ve bitis tarihi hesabi asagidaki esaslar dahilinde yapilir.

a) Garnizon statiilerinin ve hizmet siirelerinin hesaplanmasinda baglangig tarihi olarak 15 Temmuz 2006 tarihi esas alinr.

b) Bu Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarihten dnce 2 nci bolge garnizonu iken bu tarihten sonra Srah Hizmet Garnizonlari arasinda yer almayan
ve garnizon hizmet siiresi artan veya degismeyen garnizonlarda bu Y 6netmeligin yiiriirlige girdigi tarihte gorev yapan personel eski garnizon hizmet
stiresine tabidir. Bu personel gorev siiresi sonunda siralt hizmet garnizonu gorevini yapmis kabul edilir.

¢) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten dnce 2 nci bolge garnizonu iken bu tarihten sonra Sral Hizmet Garnizonlari arasmda yer alan ve
sadece garnizon hizmet siiresi degisen garnizonlarda bu Y 6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gorev yapan personel eski garnizon hizmet siiresine
tabidir.

¢) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once 1 inci bolge garnizonu iken bu tarihten sonra Sirah Hizmet Garnizonlart arasmda yer alan
garnizonlarda bu Y 6netmeligin yiirtirlige girdigi tarihte gorev yapan personel; eski garnizon hizmet siiresine, tabidir. Bu durumdaki personelin 15
Temmuz 2006 tarihinden sonra bu garnizonlarda kaldiklari siire sirali garnizon hizmetinden sayilir ve kendilerine miiktesep hak olarak verilir.

d) Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 1 inci bolge garnizonu iken bu tarihten sonra swrali hizmet garnizonlari arasinda yer alan
garnizonlara 1 Ocak 2006 tarihinden 6nce atanan personelden garnizon hizmet siiresini 30 Eyliil 2007 ve daha sonraki yillarda tamamlayan personel;
miiracaat etmesi, kadrosunun miisait olmasi ve Kara Kuvvetleri Komutanlig ve Jandarma Genel Komutanhgmmn uygun gormesi halinde miiteakip Swral
Hizmet Garnizonu hizmeti aym garnizonda tamamlattirilabilir.

e) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 1 inci bolgede yer alan garnizonlardan hizmet siiresi degisenlere onceden atanan ve géreve
devam eden personel, bulundugu garnizonda garnizon statiisii ve derecesi degismeden 6nceki kaldigr siire, garnizonda kalinmasi gereken siirenin {icte
iki (2/3)si veya daha fazla ise evvelki garnizon hizmet siiresine, tigte iki (2/3) sinden daha az ise yeni garnizon hizmet siiresine tabi olur.

Gecici Madde 2 - Deniz Kuvvetleri Komutanhgi ve Hava Kuvvetleri Komutanligi mensubu subay ve astsubaylardan bu Yoénetmeligin yirtirlige
girdigi tarihten Once atananlar, yiriirlikten kaldridan Yonetmeligin eki yonergede gosterilen garnizon hizmet derece ve siirelerine tabidi. Bu
Y onetmeligin yiirtirlige girdigi tarihten sonra atamaya tabi tutulan subay ve astsubaylar ise, bu Y énetmelik ile Deniz Kuvvetleri Komutanhg: ve Hava
Kuvvetleri Komutanhgi Atama Yonergelerinde belirtilen garnizon derece ve hizmet siirelerine tabidir.

Gecici Madde 3 - Sahil Giivenlik Komutanligt mensubu subay ve astsubaylardan bu Y 6énetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce atananlar,
yiirtirlikten kaldirilan Y dnetmelikte belirtilen garnizon hizmet derece ve siirelerine tabidir. Bu Y dnetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten sonra atamaya
tabi tutulan subay ve astsubaylar ise, bu Yo6netmelik ile Sahil Giivenlk Komutanhigi Atama Y 6nergelerinde belirtilen garnizon derece ve hizmet
stirelerine tabidir.

Gecici Madde 4 - Personel, gegmiste yaptigi 2 nci bolge hizmet sayisy, sirasi ve varsa miiktesebi, Swrali Hizmet Garnizonu sayisi, sirast ve
miiktesebi olarak 15 Temmuz 2006 tarihinden sonra da kullanrr. Bu Y 6netmelik yiiriirliige girmesinden sonra, Gegici 2 nci maddede belirtilen durumlar



disinda personelin daha onceki yillarda yaptig1 gorevlerine yonelik olarak, garnizonlarm yeni hizmet siireleri ve statiileri esas almarak geriye doniik bir
hak dogurmaz.

Gecici Madde 5 - Bu Y 6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren atamaya tabi tutulan personel bu Y dnetmelikte belirtilen garnizon statii ve
hizmet stirelerine tabidir.

Gecici Madde 6 - Bu Y 6netmeligin yaymlandig tarihten itibaren 4 ay icerisinde Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlgs kendi Atama Y 6nergelerini hazirlayarak Genelkurmay Bagkanhigma génderir.

Yiiriirliikk

Madde 92 - Bu Ydénetmelik 1/1/2006 tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 93 - Bu Yénetmelik hitkiimlerini Milli Savunma ve Igisleri Bakanlart yiiriitiir.

1) 1/8/2009 tarihli ve 27306 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile 45 inci maddeye birinci fikra eklenmis,
& 4 a4
mevcut birinci ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.



