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Say1 :
Konu :Is Akdinin Hakli Nedenle Feshi Bildirimi

Sayin [Ad1 Soyadi],

Sirketimiz nezdinde [pozisyonunuz] unvaniyla gérev yapmakta iken, son donemde ¢alisma
ortamin1 olumsuz etkileyen ve igyeri diizenine ciddi sekilde zarar veren davranislariniz
nedeniyle tarafiniza yazili bildirimde bulunma geregi dogmustur.

Yapilan inceleme ve i¢ denetim sonucunda;

o s arkadaslarinizla tekrarlayan sekilde tartismalara girerek is barismi ve giivenligini
tehlikeye attiginiz,

e (Calisma saatleri igerisinde isyeri disinda yasadiginiz sahsi sorunlari is ortamina
tastyarak ekip verimliligini diisiirdiigiiniiz,

o Ustlerinize kars1 saygi sinirlarini asan ve is disiplinine uymayan tutumlar sergilediginiz,

o s arkadaslarina sozlii satasmalarda bulunarak huzursuzluklara neden oldugunuz tespit
edilmisgtir.

Bu davranislar, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. fikrasindaki “ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller” kapsaminda degerlendirilmis ve bu nedenle is akdinizin hakh
sebeple feshedilmesine karar verilmistir.

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu is s6zlesmesinin feshi ihtarname o6rnegi, yukarida
belirtilen gerekcelere dayali olarak, 05.02.2017 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere is
akdinizin sona erdigini bildirir niteliktedir.

Ayrica tarafiniza ait varsa bakiye maas, kullanilmamis yillik izin bedelleri ve diger yasal
haklarimizin 6denmesi amaciyla, en ge¢ 3 is giinli icinde sirketimizin muhasebe birimine

bagvurmaniz gerekmektedir. Ilgili 6demeler, bordro kayitlari esas almarak yapilacaktir.

Bu bildirimin noter araciligiyla ya da elden imza karsiliginda yapilmasi, ileride dogabilecek
hukuki ihtilaflarda ispat kolaylig1 saglayacaktir.

Tarafimizca diizenlenen bu isten ¢ikarma ihtarnamesi, gerek igerik gerekse teblig yontemi
itibartyla usuliine uygundur.

Bilgilerinize sunariz.
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