ANKARA ... NOTERLIGINE

IHTAREDEN

VEKILI : Reform Hukuk — (Adres: Mehmet Akif Ersoy 325. Sk. No:3/11 Yeni
Mahalle / ANKARA)

MUHATAP o

ADRES D

KONU :

4857 sayili Is Kanunu’nun 24. maddesi ve ilgili diger yasal diizenlemeler kapsaminda, is
sozlesmesinin hakli sebeplerle derhal feshedildiginin bildirilmesi ile birlikte; tarafimiza
O0denmeyen kidem tazminati, fazla mesai, resmi tatil {icretleri, hafta tatili alacaklari, yillik izin
bedelleri, bakiye maas, AGI ve sair tiim is¢ilik alacaklarinin en yiiksek mevduat faiziyle birlikte
O0denmesinin ihtaren talep edilmesidir.

ACIKLAMALAR:

1.

2.

Miivekkilimiz, .../04/2009 tarihinden bu yana sirketiniz biinyesinde, ......... unvaniyla
fiilen caligmaktadir.

Miivekkilin ¢aligsma siiresi boyunca haftalik yasal siirelerin ¢ok iizerinde calistig1, is
organizasyonunun diizensizligi nedeniyle yogun ve yipratici mesailere maruz kaldigi,
resmi tatil ve bayramlarda ¢aligmasina ragmen herhangi bir 6deme yapilmadig: tespit
edilmistir. Ayrica, miivekkilin taleplerinin engellenmesi amaciyla sik sik farkli subelere
gorevlendirilmis, bu durum psikolojik baski araci olarak kullanilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 24/II-e maddesi uyarinca, isverenin isciye iicret ve diger
haklarin1 zamaninda ve eksiksiz 6deme yiikiimliiliigli bulunmaktadir. Ancak miivekkile
uzun siiredir yapilan iicret 6demeleri eksik ve diizensizdir. Ayrica miivekkil, isveren
temsilcilerince siirekli baski, kiiclimseyici sOylemler, azarlama ve tehdit igeren
davraniglara maruz kalmis; bu nedenle is yerinde caligma ortami ¢ekilmez hale
gelmistir.

TALEPLER:

1.

Yukarida belirtilen nedenlerle ve fazlaya iligkin haklarimiz sakli kalmak kaydiyla,
miivekkilin is akdi 4857 sayili yasanin 24. maddesi uyarinca hakli sebeple ve derhal
feshedilmistir.

Bu nedenle;

Kidem tazminat,

Odenmeyen fazla mesai iicretleri,

Bayram ve genel tatil calismalar1 karsilig1 alacaklar,
Hafta tatili ticreti,

Kullanilmayan yillik izin bedeli,



o Odenmemis aylik iicret,
e AGI farklar1 ve diger tiim is¢ilik haklarmn,

gercek licret esas alinarak IBAN: TR............... numarali banka hesabina, is akdinin sona
erdigi tarihten itibaren mevduata uygulanan en yiiksek faiz oramyla birlikte 6denmesini
ihtar ederiz.

3. Aksi halde; alacaklarin tahsili i¢in tiim hukuki ve cezai yollara bagvurulacagi, agilacak
davalarda dogacak yargilama giderleri ve avukatlik iicretinin tarafiniza ait olacagi
hususunu 6nemle bildiririz.

IHTAR EDEN
Ad — Soyad / Imza

Sayin Noter: isbu ihtarname ii¢ niisha olarak tanzim edilmis olup, bir niishasinin kars: tarafa
APS ile tebligini, bir niishasinin noterlik dairenizde saklanmasini, bir niishasinin ise tarafimiza
teslimini arz ve talep ederiz.



