BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI

Bu sdzlesme, asagida belirtilen taraflar arasinda, 4857 sayil Is Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde belirli bir siire i¢in akdedilmistir.

1. TARAFLAR

Isveren:

Adi/Soyadi veya Unvant: ...........cooiviiiiiiiniiiiiiiiienannnns.
AIESE: Lo

Telefon: ...o.ovviiiiii i

Vergi Dairesi ve Vergi NO: ..o

Isci:

Adi/Soyadi: .....ooiiii
T.C.KIMIKNO: e
Adresi: ..o

Telefon: ...oovvn

2. SOZLESMENIN KONUSU VE SURESI

Is bu s6zlesme, is¢inin isverenin biinyesinde ... (is tanim1) pozisyonunda
belirli siireli olarak ¢aligmasini diizenler. Is¢i, isverene ait igyerinde, isverenin belirledigi
yerde ve kosullarda calismay1 kabul ve taahhiit eder.

3. ISE BASLAMA TARIHI
Isci, .../.../20... tarihinde isbas1 yapacaktir.
4. DENEME SURESI

Bu sozlesme, taraflarin karsilikli uygunluk degerlendirmesi yapabilmesi amaciyla ... (en fazla
2 ay) deneme siiresi igermektedir. Deneme stiresi i¢inde taraflar, ihbar siiresi beklemeksizin
ve tazminat 6demeksizin s6zlesmeyi feshedebilir.

5. CALISMA SARTLARI VE UCRET

o Isci, haftalik ... saat calismay1 kabul eder. Calisma saatleri isveren tarafindan
yiirtirlikteki mevzuata uygun olarak belirlenir.

o Isci, isverenin belirledigi mesai saatlerine uymakla yiikiimliidiir.

o Iscinin aylik briit ficreti ............... TL olup, ticret her ayin ... giinii is¢iye O6denir.

« Isciye, isveren tarafindan belirlenen sosyal haklar ve yan haklar is bu sézlesme
kapsaminda saglanacaktir.

6. FAZLA MESAI

Isci, Is Kanunu gergevesinde belirlenen fazla mesai kurallarma uymayi kabul eder. Haftalik
caligma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu silire haftanin calisilan giinlerine esit sekilde boliinerek
uygulanir. Isveren, iilke menfaatleri, isin gerektirdigi kosullar veya iiretimin artirilmasi gibi
sebeplerle, isciden yillik en fazla 270 saate kadar fazla mesai yapmasini isteyebilir. Ancak,



giinliik toplam ¢alisma siiresi hi¢gbir durumda 11 saati gecemez. Haftalik 45 saatin lizerindeki
caligmalar fazla mesai olarak degerlendirilir. Bununla birlikte, denklestirme yontemi
uygulandiginda, iscinin iki aylik siirecteki ortalama haftalik ¢alisma siiresi 45 saati asmadigi
stirece, bazi haftalarda 45 saatin iizerinde ¢alismasi fazla mesai olarak sayilmaz ve ek iicret
0denmez

7. iZINLER

o Isci, 4857 sayili Is Kanunu’na uygun olarak yillik iicretli izin, mazeret izni, dogum
izni, evlilik izni gibi haklardan yararlanacaktir.
e Iscinin yillik iicretli izin siiresi, isyerindeki kidemine gore hesaplanacaktir.

8. IS SOZLESMESININ FESHI

Bu sozlesme belirli siireli olup, sdzlesme stiresi sonunda kendiliginden sona erer. Ancak,
taraflar sozlesmeyi siiresinden once feshetmek isterse, [s Kanunu'na uygun olarak ihbar
stirelerine uymak zorundadir. Hakli nedenle fesih durumunda, taraflarin yasal haklar1 saklidir.

9. GIiZLILIK VE REKABET YASAGI

Isci, isverenin faaliyetleri hakkinda gizli bilgileri {i¢iincii kisilerle paylasamaz. Isten ayrildiktan
sonra da ... siire boyunca igverenin rakip firmalarinda ¢alisamaz veya rakip faaliyette
bulunamaz.

10. CALISANIN SOSYAL HAKLARI

Isci, igveren tarafindan saglanan sosyal haklardan ve yan haklardan (yemek yardimi, yol
yardimi, prim sistemi, 6zel saglik sigortas1 vb.) yararlanacaktir. Bu haklar isverenin belirledigi
politika ve prosediirlere uygun olarak diizenlenir.

11. EGIiTiM VE GELiSiM

Isci, isverenin belirledigi egitim programlarina katilmakla yiikiimliidiir. Isveren, iscinin mesleki
gelisimini destekleyici egitim ve kurslara katilmasina is bu sozlesme kapsaminda imkan
tanimak zorundadir.

12-TELAFI CALISMASI

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma siirelerinin 6nemli Ol¢iide altinda
calisilmasi ya da isin tiimiiyle durdurulmasi veya is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren, iki ay igerisinde is¢iye, calisilmayan bu siireler karsiligi olarak telafi
caligmasi yaptirabilir. Telafi ¢aligmasi, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresi olan 11 saati ve glinde en
fazla 3 saati asamaz. Tatil gilinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi ¢alismas1 fazla
caligma sayilmaz ve karsiliginda fazla ¢alisma iicreti 6denmez.

13- OZEL HUKUMLER



10.

Isci, tecriibesine ve mesleki birikimine uygun olarak, isveren tarafindan verilen tiim
gorevleri yerine getirmeyi kabul eder ve belirtilen maas disinda ek bir iicret talep
edemez.

Isci, isyerinde yiiriirliikteki ¢alisma mevzuatina, is disiplinine, is saglig1 ve giivenligi
kurallarina ve isveren tarafindan belirlenen genelge ve talimatlara uymayi taahhiit eder.
Isci, kendisine tahsis edilen demirbas, elektronik teghizat ve diger is araglarini
korumaktan sorumludur ve is sézlesmesi sona erdiginde eksiksiz olarak teslim etmeyi
taahhiit eder.

Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii gizli bilgiyi saklayacagini ve isverene zarar
verecek herhangi bir eylemde bulunmayacagini taahhiit eder.

Isci, is sdzlesmesi devam ettigi siirece baska bir iste ¢alismamayi kabul eder.

Isci, isverenin talebi dogrultusunda hafta tatili ve resmi tatil giinlerinde ¢alismay1 ve
gerektiginde fazla mesai yapmayi kabul eder.

Isveren, is¢inin iscilik haklarin1 korumak, is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerini almak ve
etik kurallara uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

Isci, isverenin belirledigi zaman dilimlerinde y1llik iicretli iznini kullanmay1 kabul eder.
Isci, isyerine alkollii i¢ki, uyusturucu madde ile gelmeyecegini ve bu tiir maddeleri
igsyerinde kullanmayacagin1 taahhiit eder.

Isci, isverenin diizenledigi egitimlere katilmakla yiikiimliidiir ve gerekli durumlarda
hizmet siiresi boyunca belirli bir siire calisma taahhiidiinde bulunabilir.

14. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Taraflar arasinda isbu s6zlesmeden dogabilecek uyusmazliklarin ¢dziimiinde ... Mahkemeleri
ve Icra Daireleri yetkilidir.

15. SON HUKUMLER

Bu so6zlesme, 15 ( on bes ) maddeden olusmakta olup taraflarca okunmus, anlasilmis ve
.../.../20... tarihinde iki niisha olarak imzalanmustir.

ISVEREN
Adi-Soyadr/Unvant: ...........ooeveviiiininnn..

Imza: .

isci

Adi-Soyadi: ...

Imza: .



